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1. IDENTIFICAGAO

1.1 — IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

NOME : Prefeitura Municipal de Birigui

ENDERECO : Praga James Mellor, s/n.° — Centro — Birigui/SP
TELEFONE : (18) 3643-6002

CEP :16.200-057

CNPJ :46.151.718/0001-80

1.2 — IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

NOME : Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ENDERECO : Rua Roberto Clark, n.° 543 — Centro — Birigui-SP

TELEFONE 1 (18) 3644-9014

RESPONSAVEL : Eliane Cristina Salmeirao

CPF : 705.568.228-20

1.3 — IDENTIFICAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME : Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
ENDERECO : Rua Roberto Clark, n.° 543 — Centro — Birigui-SP
TELEFONE : (18) 3644-9014

E-MAIL : cmas@birigui.sp.gov.br

1.4 — IDENTIFICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
NOME : Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

ENDERECO : Rua Roberto Clark, n.° 543 — Centro — Birigui-SP

TELEFONE 1 (18) 3644-9014
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2. INTRODUCAO

2.1. Histéria da Politica de Assisténcia Social no Municipio: Novos Parametros Nacionais para

uma politica de protegao social — A regulagao do SUAS

Com a aprovagao da nova Politica de Assisténcia Social em 2004, organizada em um Sistema
Unico — SUAS, de carater publico, descentralizado e participativo, inaugura-se uma nova forma de
gestdo da assisténcia social como campo estratégico de protegdo social as familias e pessoas em
situagao de vulnerabilidade e risco social.

Enquanto politica de protegao, a assisténcia social deve garantir um padrao de seguranga para
seus usuarios, sao eles: o convivio, a autonomia, a acolhida. Tais segurangas s&o imprescindiveis a
melhoria da qualidade de vida de grupos que n&o tiveram acesso as politicas publicas ou cujo acesso
foi insuficiente. Assim, torna-se central a garantia de seus direitos socioassistenciais e a articulagéo
com as demais politicas publica para assegurar um acesso qualificado.

A politica de assisténcia social se organiza a partir de eixos estruturantes como matricialidade
sociofamiliar; descentralizacio politico-administrativo e territorializacao; financiamento; controle social;
participacdo popular; politica de recursos humanos, informacdo monitoramento e avaliacdo. Tais
elementos sdo imprescindiveis a gestdo qualificada da politica em todos os seus ambitos, posto que
no seu conjunto possibilita a qualificagdo da assisténcia social em todas as suas dimensdes.

Enquanto politica de protegédo social, a assisténcia social organiza-se em Protegdo Social
Basica e Protegao Social Especial. A primeira desenvolve-se a partir de conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios voltados para a prevengédo de situagbes de risco. Ja a segunda,
organiza-se para o desenvolvimento de agbes com enfoque no atendimento a familias e ou pessoas
que tiveram seus direitos violados, ou seja, encontram-se em situagdo de vulnerabilidade agravada
pela situacao de risco social.

O conjunto de regulagdes que foram sendo elaborada e aprovadas garantiram materialidade
para essa politica, posto que documentos como: a Tipificacdo Nacional de Servico, o Protocolo de
Gestédo Integrada de Servigos Programas, Projetos e Beneficios, o regulamento de entidades de
assisténcia social, e outras normatizagdes estabelecem parametros para a qualificagdo da assisténcia
social.

O grande avanco identificado na Politica de Assisténcia Social ocorreu com a aprovagéo da Lei
12.435 de 2011 que dispbe sobre as alteragées da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e
estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Este & um sistema publico ndo-contributivo,
descentralizado e participativo que tem por finalidade a gestdo e organizagédo da oferta dos servigos,

programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social em todo territério nacional.
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Resumidamente, em termos gerais, o SUAS: estabelece a co-responsabilidade entre os entes
federados (Unido, Estados, DF e municipios) para implementar, regular, cofinanciar e ofertar servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, em todo territério nacional, como dever do
Estado e direito do cidadao; considera o territério, respeitando as diversidades regionais e municipais,
decorrente de caracteristicas culturais, socioecondmicas e politicas, e as realidades urbana e rural;
adota a matricialidade sociofamiliar como eixo estruturante das acdes de assisténcia social; articula a
oferta publica-estatal com a oferta publica ndo estatal de servigos socioassistenciais; organiza a
protecéo social por niveis : protegao social basica, prote¢ao social especial de média complexidade e
protecao social especial de alta complexidade.

Entre as varias alteragbes consideradas importantes para o aprimoramento da assisténcia
social, a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela resolugao 109/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, € a lei do SUAS definem como unidade publica dessa
politica 0 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social que tem como servigo central o PAIF —
Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia, que tem como Dimensdo Tedrico —
Metodoldgica o Trabalho social com Familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria da sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades
e aquisi¢coes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes
de carater preventivo, protetivo e proativo. Como servico complementar esta tipificado o Servigco de
convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — que desenvolvem agdes complementares voltadas a
Convivéncia Social, organizadas a partir dos diferentes ciclos de vida, com vistas a garantir da
participacdo cidada. Servico de Protecdo Social Basica para pessoas com Deficiéncia e Idosos no
domicilio, que garante o atendimento de pessoas que tenham limitagdes para acessar os servigos
socioassistenciais.

A Protecgao Social Especial de Média Complexidade, tem como objetivo principal contribuir para
a prevencao de agravamentos e potencializagdo de recursos para o enfrentamento de situacbes que
envolvam risco pessoal e social, violéncia, fragilizagdo e rompimento de vinculos familiares,
comunitarios e/ou sociais. Nesse sentido, algumas situagdes podem ser elencadas: violéncia fisica,
psicoldgica e negligéncia, abandono, violéncia sexual, situagao de rua, trabalho infantil, cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, afastamento do convivio familiar, dentre outras.

Para a Média Complexidade, a lei do SUAS institui o CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, unidade publica estatal para a execugdo do PAEFI — Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos, serve de apoio, orientacdo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagao
de direitos. Compreende atencdes e orientagdes direcionadas para a promocdo de direitos, a

preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
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da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigcbes que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagdes de risco pessoal e social. Como servigos Complementares a Tipificagao
Nacional de Servigos regulou o Servico de Medida Socioeducativa em meio Aberto voltada a protegéo
social de adolescentes com determinacao do cumprimento de medida s6cio educativa em meio aberto
de Liberdade Assistida e Prestagao de Servigos a Comunidade. O Servigo de Protegao Social Especial
para pessoas com deficiéncia e Idosos, voltado a pessoas idosas e PCD que possuem algum grau de
dependéncia e as situagdes de vulnerabilidade social da familia, em especial do cuidador acabam por
agravar sua situagao de despretecio. Esse servigo pode ser desenvolvido em unidade de Centro Dia.
Tem ainda o Centro Pop — unidade publica que executa o Servigo de Abordagem Social a pessoas em
situacdo de rua no municipio e ou que estejam em transito pelo municipio, e ainda o Servigo de
Atendimento a pessoa em situacao de Rua.

Na Protecdo Social de Alta complexidade, a tipificagdo Nacional prevé oferta de servigos
voltadas as pessoas que estejam com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e requerem o
acolhimento institucional temporario. Para isso, ha a previsao da oferta de unidade de acolhimento
como: Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na modalidade de Casa Lar (capacidade
de atendimento de 10 criangas e adolescentes) e Abrigo Institucional (capacidade de atendimento de
20 criangas e adolescentes); Acolhimento Institucional para pessoas adultas — para mulheres com ou
sem filhos — familias — homens — outros de acordo com as especificidades; Republicas; Instituicdo de
Longa Permanéncia para Pessoas ldosas, Residéncias Inclusivas para pessoas com Deficiéncia.

Todos os servigos assistenciais tipificados atuam com a dimenséao tedérico-metodologica do
Trabalho Social com Familias, presente nos servicos PAIF, PAEFI e servicos complementares,
reconhece contexto social e econémico do pais, expresso nas desigualdades sociais, no desemprego
estrutural, nas relagbes assimétricas de género, de classe social, étnicas, socio-territoriais, entre
outras, de modo que as provisées socioassistenciais devem ser desenvolvidas a partir de uma vertente

critica da realidade social a qual as familias estao inseridas.

2.2, A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Birigui

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADS, vem construindo em
Birigui desde 1995, uma politica pautada no art. 203 da Constituicdo Federal de 1988 que apresenta a
Assisténcia Social como direito do cidaddo quando ele assim necessitar e na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), que em seu art. 1° define:

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des de

iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”. (LOAS, 1993,
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p 19), e também o art. 30 que trata das condi¢cdes de repasse dos recursos financeiros e da suas
diretrizes.

A fim de cumprir este dispositivo legal, o municipio através da Lei Municipal n.° 3.211, de
16 de fevereiro de 1.995, instituiu o Conselho Municipal de Assisténcia Social. Este conselho constitui-
se como instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social. E de carater permanente e de composicdo paritaria entre o governo municipal e a sociedade
civil. E composto por 16 (dezesseis) conselheiros (as), sendo 8 (oito) representantes do poder publico
e 8 (oito) representantes da sociedade civil. Além disso, constituiu o Fundo Municipal de Assisténcia
Social por decreto; designou a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social como érgao publico
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; elaborou e aprovou o
Regimento Interno do CMAS e o primeiro Plano Municipal de Assisténcia Social, encaminhando o
respectivo processo aos 6rgaos competentes.

Em outubro de 1.997, Birigui foi um dos vinte e cinco primeiros municipios do Estado de
Sao Paulo, a celebrar convénio pelo sistema descentralizado e participativo, ou seja, de Fundo a
Fundo, com anuéncia do CMAS.

Neste periodo, 0 municipio contava com apenas uma Assistente Social, que avaliava a
estrutura do Orgdo Gestor. Em 2001, houve a contratacdo de mais duas Assistentes Sociais, que
atuavam na execugao de projetos sociais.

Em 2.005, com a promulgacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social que instituiu o
SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, Birigui passou a buscar novas estratégias para adequar-
se as Normas Operacionais da Assisténcia Social — NOB/SUAS, visto que a mesma traz em seu
contexto os quesitos necessarios para a nova estrutura, objetivando, inclusive, habilitar-se num nivel
de gestdo que seja condizente com a qualidade dos servigos que executa.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) é orientada pela matricialidade sécio-
familiar, entendida como um dos eixos estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Desta forma, a assisténcia social como politica de protecao social, que tem como proposta garantir os
servigos sociais conforme prevé a legislagéo, passou a configurar-se como uma nova situagao para o
Brasil, onde o municipio de Birigui esta inserido.

Para a construgdo da politica publica de assisténcia social, como também prevé a
Politica Nacional de Assisténcia Social, deve-se considerar trés vertentes importantes de protecao
social: as pessoas, as circunstancias e dentre elas seu nucleo de apoio, ou seja, a familia. Exige ainda,
uma capacidade de maior aproximagao do cotidiano da vida das pessoas, para compreender com mais
clareza os riscos e as vulnerabilidades vivenciadas, logo, é necessario relacionar as pessoas e seus

territorios.
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Com a aproximagao das pessoas no territério do CRAS, pretende-se suprir com um
padréo pré-definido e desenvolver uma maior autonomia dos individuos. Ao promover o
desenvolvimento humano e social rompe-se com uma pratica tuteladora e assistencialista.

A Politica Nacional de Assisténcia Social se configura numa perspectiva socio-territorial,
pois se trata de uma politica publica, cujas intervengbes se dao essencialmente nas capilaridades dos
territorios.

Atualmente existem 04 (quatro) CRAS implantados no municipio. No ano de 2008
iniciou-se a implantagdo da primeira unidade, sendo localizada na regiao do bairro Quemil e
adjacéncias. Para implantagdo de todos os CRAS procurou-se instalar o equipamento no bairro que
representasse a centralidade dos territérios de maior vulnerabilidade do Municipio, no entanto néo foi
possivel atender a essa proposta na implantacdo do terceiro CRAS que, para suprir o atendimento a
dois territorios de grande vulnerabilidade, instalou-se num bairro centralizado, que se por um lado
atende uma populagdo vulneravel da area mais central, fica distante de bairros com uma maior

densidade de vulnerabilidade.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Birigui localiza-se na 9° regido administrativa, a noroeste do Estado de Sao
Paulo, considerado de grande porte e, segundo o Censo do IBGE de 2010, conta com uma populagao
de aproximadamente 108.728 pessoas, e no Censo de 2017 a populagdo estimada passou para
120.692, com um aumento significativo em relagdo ao levantamento de 2010. Desse montante, 97%
da populagao residem na area urbana do municipio e apenas 3% na area rural.

O IBGE de 2014, apresenta ainda que o PIB — Produto Interno Bruto do Municipio é de R$
2.721.174,00 o que corresponderia a uma renda per capita de R$ 23.230,00, entretanto, ha 729
pessoas identificadas em situagdo de extrema pobreza em Birigui (IBGE 2010). Com relagédo ao IDH —

indice de Desenvolvimento Humano é de 0,780 pouco abaixo ao do Estado que é de 0,783.

3.1. Economia Emprego e Renda

O municipio se apresenta como grande podlo industrial, respeitado em todo territério nacional
(capital sul-americana do calgado infantil). Além das industrias calgadistas, também abriga industrias
moveleiras, metalurgicas, e téxteis e conta com um comércio forte e segmentos que movimentam a
economia da cidade, que fazem com que ela seja conhecida pelo desenvolvimento, o que atrai um
volume de pessoas em busca de emprego e melhores condigdes de vida. No campo da renda e

Trabalho, segundo dados de 2015 (IBGE) a média salarial do municipio é de 02 salarios

minimos, sendo que 23.7% dos domicilios possuem renda per capita até %2 salario minimo o que o

10
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coloca na posicdo de 638 de 645 municipios do Estado de Sado Paulo. Com relagao a proporgéo de
pessoas ocupadas, em 2015 era de 33.1%, 0 que coloca o municipio na posi¢cao 499 de 645 e 108 de
645, respectivamente.

Reflexo da crise econémica internacional e nacional, a economia de Birigui, assim como as
demais cidades do estado, vem passando por dificuldades no campo do Trabalho e Renda o que
impacta a vida da populagdo que vive do proprio trabalho para garantir seu sustento, sejam
empregados ou empresarios. Esta situagdo faz com que empregadores adiem investimentos e novos
empreendedores aguardem momentos menos incertos para iniciar projetos. Frente a isto, o municipio
enfrenta um cenario de crise econémica com o fechamento de algumas empresas, com cortes de
pessoal e encerramento das atividades.

Num comparativo com o numero de empregos formais gerados anteriormente a 2014, na area
calcadista foi em média de 21.986 empregos diretos, em 2015 foi de 16.273 e ja em 2016 foi de 14.490
empregos diretos (fonte: Sindicato das Industrias do Calgado e Vestuario de Birigui — SINBI). O que se
pode observar € uma queda significativa na geragdo de empregos. No ano de 2015 e no primeiro
semestre de 2016 o numero de pessoas desempregadas aumentou significativamente, de forma que
surgiu nova demanda de familias que se encontram desprovidas de renda. De acordo com dados
fornecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados de Birigui, no ano de 2015
registraram-se 4.182 rescisbes com entrada no seguro-desemprego e no primeiro semestre de 2016,
1.817 rescisoes.

Apesar dos indicadores de empregabilidade do municipio, apresentar dados preocupantes, a
busca por emprego no polo calgadista do municipio ndo cessou. Muitas pessoas e/ou familias mudam-
se para Birigui em busca de oportunidades, o que traz como conseqléncia o crescimento populacional,
surgindo demandas que preocupam e desafia as politicas publicas, particularmente a politica de
assisténcia social, educagao e saude, o que exige respostas efetivas para garantir acessos e enfrentar

vulnerabilidades sociais.

3.2. Politica de Educagao

No campo da politica de educagao verifica-se uma demanda significativa para atendimento
educacional. Conforme SEADE/2015, ha uma estimativa de 19.949 na faixa etaria a partir dos 15 anos,
ha uma taxa de analfabetismo em 4,50% (ref. ano/2010). Ja a populagéo entre 18 a 24 anos com ao
menos o ensino médio tem uma taxa de 62,97% enquanto a do Estado é de 57,89. Especificamente a
faixa etaria de 0 a 6, a procura pelo servico dos Centros Educacionais Infantis — CEl’s (creches) &
grande, nao sendo possivel o municipio suprir a demanda existente. De acordo com dados fornecidos
pela Secretaria Municipal de Educacgao, Birigui conta com 18 CEls, sendo 12 unidades municipais, 06

unidades conveniadas, totalizando aproximadamente 3.733 vagas. A demanda reprimida existente € de
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1.621 criangas.

No quesito escolas, o municipio possui 35 unidades de ensino fundamental, para 12.256
matriculas, ja no ensino médio sdo 4.360 matriculas. Dessas, 16 unidades escolares municipais e 13
estaduais e as demais sé@o unidades privadas (IBGE, 2015).

Os dados do IBGE apontam que em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da
cidade tiveram nota média de 7.1 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.4. Na
comparacéo com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade
na posigao 30 de 645, o que € positivo para o municipio. Considerando a nota dos alunos dos anos
finais, a posicao passava a 67 de 645. A taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98
em 2010. Isso posicionava o0 municipio na posicdo 336 de 645 dentre as cidades do Estado e na

posicao 2.065 de 5.570 dentre as cidades do Brasil.

3.3. Politica de Saude

No campo da saude, como na maioria dos municipios brasileiros, ha ainda muito para avancar.
Verifica-se que a taxa de natalidade do municipio € de 11,62 por 1.000 habitantes, menor que a do
Estado que é de 13,84. Na taxa de mortalidade o indice é superior ao do Estado, com 16,97 por
1.000/nascidos vivos contra 10,91 do Estado. Quando se observa os dados de mortalidade infantil na
infancia o dado fica mais alarmante, ja que o municipio apresenta a taxa de 19,93 contra 12,63 do
Estado de Sao Paulo. Esses dados evidenciam a necessidade de aprimoramento da estrutura de
saude do municipio, posto que seus indices de desenvolvimento econOmicos nao estdo em
consonancia com o baixo desempenho na garantia dos cuidados necessarios em saude a sua
populagéo.

Outro indicador importante observado é a expectativa de vida da populagao idosa, com taxa de
14, 01%, sendo maior que a do Estado e da Regional, conforme dados da SEADE. Nota-se que ha um
crescimento da populagédo idosa no municipio, ou seja, as pessoas estdo vivendo mais, o0 que traz um
desafio para as politicas publicas, criar condicbes para que vivam bem. Isso porque, pesquisas
apontam que de acordo com o crescimento da expectativa de vida da populacao idosa, existe risco de
diminuigdo da qualidade de vida, pois os idosos vivem mais tempo, mas convivem com doengas
crbnicas comuns de uma faixa etaria mais elevada. Dessa forma, torna-se imprescindivel a adog¢ao de
intervengbes que criem ambientes de apoio e promovam opgdes saudaveis, sendo importantes em
todos os estagios da vida e influenciardo o envelhecimento ativo. Faz-se necessario, portanto, o
redirecionamento das politicas publicas para atender essa demanda com qualidade, com investimento
que deve ser garantido pelas trés esferas de governo — Unido, Estado e Municipio.

Ainda na politica de saude, os dados do IBGE de 2014, apontam que o municipio conta com 19

estabelecimentos de saude atrelados ao SUS, dos quais estao distribuidos 10 Unidades Basicas de
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Saude — UBS e cada unidade encontra-se vinculada as equipes de Estratégia Saude da Familia -ESF,
que se totaliza em 22 equipes. Ainda a existéncia de 2 equipes do Nucleo de Apoio Saude da Familia —
NASF que se organizam de maneira planejada para cobertura do territério das UBS. Especificamente
na area de saude mental, o municipio possui um fluxo de atendimento de 4.000 pessoas
(média/mensal 2017), entre estas, adultos e adolescentes, ainda no publico de criangas referente ao
atendimento psicoterapéutico apresenta um numero mensal de 450, dados fornecidos pela Secretaria
Municipal de Saude. Em face de tal realidade, fica evidente a necessidade de aprimoramento da
Politica de Saude Mental do municipio, posto que esses numeros representam a demanda por
atendimento, porém a estrutura para responder a isso ainda € insuficiente. Além disso, na regido do
municipio, houve o encerramento de servicos e programas dessa natureza e nao houve um
planejamento antecipado para que o municipio abarcasse todas as demandas que chegam até ao
ambulatério de saude mental.

O quadro da Politica Municipal de Saude Mental evidencia a necessidade de refletir sobre os
desafios cotidianos das Instituicbes de Saude Mental que buscam implantar novos modelos
organizacionais, que intensifique a prevencdo, o atendimento especializado com adolescentes e
referéncias locais para os encaminhamentos das demandas.

O retrato apresentado pelo municipio no que se refere a politica de saude mental, aponta a
necessidade urgente de implantagcdo de CAPS, pois com a sua criacdo, este Centro de Apoio
Psicossocial sera imprescindivel para vida da populacdo com transtornos mentais, como forma de
proporcionar o atendimento adequado, com um acompanhamento efetivo que visa a permanéncia do
paciente psiquiatrico na vida social em condigdes de convivéncia social, proporcionando tratamento
adequado uma vez que essa unidade de servigo (CAPS) possui atividades diversas, como estratégia

planejada para a reabilitagdo psicossocial do individuo.

3.4. Territorio Violéncia e Desprote¢ao Social

Como resultado da desigualdade social presente no municipio e do planejamento urbano que
relega as familias mais pobres o espaco urbano periférico, tém-se um grande contingente de pessoas
residindo em areas mais distantes ao centro da cidade, com acesso insuficiente a politicas publicas,
apesar de suas necessidades perpassarem por todas as politicas, sobretudo com a crescente onda de
desemprego que assola o municipio, reflexo do cenario nacional ja mencionado.

No segmento de populagado adulta, no territério mais central da cidade e no seu entorno ha um
crescente nimero de pessoas em situagdo de rua. Os dados de atendimento do Centro POP, unidade
publica responsavel pelo atendimento desse publico e do Servico de Acolhimento Institucional a
Pessoa em situacédo de Rua e sua equipe de abordagem, indicam que ha um contingente de pessoas

nessas condi¢cdes do municipio, mas sdo crescentes os originarios de outros municipios/estados, que
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chegam a cidade sem referéncia familiar e/ou perspectivas de emprego. Esse servico da rede

governamental atende, em média 100 pessoas em situagdo de rua por més no Centro POP e 17
pessoas nessa situacdo/més no Servico de Acolhimento Institucional a Pessoa em situagao de Rua,
namero que vem crescendo sistematicamente, més a més (ref. média set -/2017). Frente a esta
populagéo, aponta-se a existéncia de pessoas que se encontram em transito, sdo aquelas que estéo
apenas em “passagem”, conforme relatérios mensais esse publico perfaz uma média de 40 pessoas.

Demanda esta existente no municipio, que requer a instituicdo de acolhimento na modalidade
de casa de passagem.

No campo socioterritorial, fatores relacionados a precarizagdo do acesso ao trabalho e renda,
decorrentes do alto indice de desemprego, da baixa ou ausente qualificagdo profissional de parte
significativa da populagdo em idade economicamente ativa, da violéncia, da criminalidade urbana
intensificada pelo uso e/ou trafico de drogas, trazem um grande desafio para as politicas publicas, que
apesar da evolugdo em varias areas ainda € insuficiente e/ou ausente do ponto de vista quantitativo e
qualitativo.

O reflexo do acesso insuficiente as politicas publicas de saude, educagao, assisténcia social,
previdéncia social, habitagdo, seguranga publica, lazer, cultura, entre outros, impactam diretamente
sobre a vida das familias, sobretudo as mais pobres, que ficam expostas as mais diversas
vulnerabilidades sociais, caracterizando situagdes de desprotecdo e riscos sociais, entre elas:
negligéncia, abandono, violéncia, ruptura de vinculos, exposigdo ao trafico de drogas e a violéncia
gerada por ele.

E importante ter presente que é no territério que as pessoas vivem o drama do acesso
insuficiente as politicas publicas. O reflexo no seu cotidiano familiar € grande, acabam gastando mais
tempo na busca por acesso a saude, a educagao e a busca pela sobrevivéncia, que as impedem do

desenvolvimento socio profissional e de uma vida plena na convivéncia familiar e comunitaria.

4. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

A rede socioassistencial, de acordo com a Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS/2005 € um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade que ofertam e
operam servigos, programas, projetos e beneficios, o que supde a articulagcdo dentre todas estas
unidades de provisao de protegcéo social sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de
complexidade.

A Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais prevé as articulagbes em rede,
necessarias para o cumprimento dos objetivos dos servigos socioassistenciais, compreendidas como
elementos que materializam a “completude da atencdo hierarquizada em servigos de vigilancia social,

defesa de direitos e de protecdo basica e especial de assisténcia social e dos servicos de outras
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politicas publicas e de organizag¢des privadas”. As articualgdes em rede indicam a conex&o necessaria

dos servigos entre si, e destes com programas, projetos governamentais e ndo governamentais para a

integralidade do atendimento as familias e a, consequente, garantia de seus direitos (MDS/2012).

De acordo com a PNAS/2004 e com a LOAS, séo entendidos por:

Servigos

Programas

Projetos

Beneficios

S3o0 atividades
continuadas, definidas
no art. 23 da LOAS que
visam a melhoria de
vida da populacao e
cujas acgoes estejam
voltadas para as
necessidades basicas
da populagao,
observando os
objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas
na Lei. A Politica

Compreendem agbes
integradas e
complementares (art.
24 da LOAS) com
objetivos, tempo e
area de abrangéncia
definidos para
qualificar, incentivar,
potencializar e
melhorar os
beneficios e os
servigos assistenciais,
nao se caracterizando

Definidos nos art. 25 e 26
da LOAS caracterizam-se
como investimentos
econbmico-sociais nos
grupos populacionais em
situagao de pobreza,
buscando subsidiar
técnica e financeiramente
iniciativas que garantam
meios e capacidade
produtiva para a melhoria
da qualidade de
subsisténcia.

Organizados em:

- Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC);

- Beneficios Eventuais;

- Transferéncia de
Renda.

Nacional de Assisténcia
Social prevé seu
ordenamento em rede,
de acordo com os niveis
de protegao social:
basica e especial, de
média e alta
complexidade.

como acgdes
continuadas.

Em Birigui a acéo integrada da rede é um dos principais desafios da Gestdo do SUAS, em
destaque as reunides mensais realizadas de fortalecimento e articulagao da rede entre os servicos de
protecdo social basica e especial, conselho tutelar e poder judiciario, especificamente no que se refere
ao acolhimento e acompanhamento de criangas e adolescentes, visando discutir fluxos, procedimentos
e padrdes de qualidade dos servigos no processo de atendimento e acompanhamento.

Também pode ser destacado no atendimento de crianca e adolescente, a elaboracdo de
Protocolo do Fluxo de Atendimento Intersetorial de Criangas e Adolescentes com Direitos Violados
iniciado em 2016, com a participagao da rede de politicas publicas. Tal protocolo possibilitara a
efetivagéo do atendimento e enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes de Birigui.

O padrao de qualidade dos servicos é regulado pelo Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliacao construido a luz da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e aprovado por meio
de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. A integracao da rede favorece a constante
avaliagao, revisdo e aperfeicoamento desse sistema. Além disto, no ambito do SUAS, como eixo
estruturante, constitui-se a participacao e o Controle Social, por meio do CMAS, como forma de

acompanhar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social.
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Conforme determinado na NOB/SUAS - 2005, o municipio de Birigui possui uma rede
socioassistencial de execucédo direta e indireta complexa, ou seja, conta com quase todos os servigos
considerados necessarios ao atendimento da populagao, de acordo com os niveis de complexidade
estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004: Protecdo Social Basica e
Protegédo Social Especial, que devem garantir segurangas de acolhida, sobrevivéncia e de convivio ou
vivéncia familiar e comunitaria em cada uma de suas agdes, sejam elas servigos, programas, projetos
e beneficios. As agbes desenvolvidas buscam articular a transferéncia de renda com os servigos
socioassistenciais.

O art. 6° B da LOAS define que:

“As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada agdo”.

No ambito da Protegdo Social Basica (PSB), encontram-se um conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevengdo de situagbes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios'.

No Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) as agbes da PSB destinam-se & individuos e
familias que vivem em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de
renda, acesso precario ou nulo aos servicos) e fragilizacdo de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras),
PNAS/2004 p. 33.

As acdes deste nivel de protecao devem ser executadas por intermédio de diferentes unidades,
sendo de execugéao direta nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidades publicas
municipais, de base territorial, os Centros de Convivéncia publicos, bem como a execugéo indireta nas

Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) na area de abrangéncia dos CRAS.

A Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) define
trés tipos de servigos no ambito da Protegdo Social Basica: Servigo de protegdo e Atengao Integral a
Familia — PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes,
jovens e idosos, e 0 Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

Birigui possui em sua rede de protegao social basica de execugéao direta e indireta dois tipos de

servigos, conforme tabelas abaixo:

' Essa definicdo é do Governo Federal. O municipio tem cofinanciamento de duas unidades de CRAS, pactuado que

pactua o atendimento de 2000 familias, que hoje sdo atendidas em 04 unidades de CRAS.
2 Art. 6° A, inciso |, Lei n°® 12.435, de 06 de julho de 2011.
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4.1 Servicos Socioassistenciais de Protegcado Social Basica:

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero de
Nome da Unidade Familias Servigos
Referenciadas

CRAS | “Dona Linda Dias de Almeida” 3.467
Servico de Protecédo e Atendimento
CRAS Il “Palmira Albani 2.152 Integral & Familia (PAIF)

CRAS lll “Daria Brambila do ©

Nascimento” 2.057 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

CRAS |V “Orlanda Macarini 2.054

Fonte: Sistema Génesis — Ano Referéncia:2017

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
Numero de
Atendidos Faixa Forma de
Nome da Unidade (Criangas / L = Territério
Etaria Execugao
Adolescentes /
Jovens)
Arte de Crescer 70/més Centralizado
Nucleo: Centro de Atendimento a N
Crianga (CAC) 70/més CRAS I
06 a 15 .
Direta
Nucleo: Centro Educacional Municipal anos
' P 80/més Centralizado
Rotary
Nucleo: Portal da Pérola Il 90/més CRAS IV
Assomaga_lo dos Bom_belros _V_olu_ntarlos 90/més 06 a 15 Centralizado
Mirins e Juvenis de Birigui anos
Indireta
30/més 06a 15
L i anos
Associacado de Promocéo e CRAS |
Assisténcia Comunitaria — APAC
o 15a17
20/més
anos
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Biricui
60/més até 06
Associacdo Sementinhas da anos
¢ CRAS |
Esperanca 06415
30/més a
anos
Casa do Caminho Ave Cristo 50/més 02 :‘0;5 CRAS Ill
Instituto de Prpmogéo e Inclusao 140/més 06 a15 CRAS |
Social — IPIS anos
120/més 06a 15
. . . anos
Instituto Educacional Gumercindo de Centralizado
Paiva Castro Policia Mirim
R 15a17
30/més
anos
Instituto Empresarial de Apoio a 06a 15
Formagao da Crianga e do 70/més Centralizado
- anos
Adolescente — Pro Crianga

Os programas qualificam os servigos socioassistenciais. No ambito da Prote¢do Social Basica,
0 municipio de Birigui realizou a Repactuacédo de Metas em 2017 do Programa Nacional de Promogao
do Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas/Trabalho que tem como objetivo promover o acesso dos
usuarios da Politica Nacional de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, buscando a autonomia das
familias. As acdes terdo inicio em 2018, nos CRAS, com a realizacao de oficinas tematicas para o
desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho, reconhecimento de
potencialidades, saberes e areas de interesse em relagdo ao mundo do trabalho, integrado com o

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

4.2. Servigo de Protegao Social Especial — Media Complexidade

A Protecao Social Especial organiza, no ambito do SUAS, a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagao de direitos. Tais situagbes podem incidir sobre as relagdes familiares e
comunitarias, gerando conflitos, tensdes e rupturas, demandando, portanto, atengdo especializada e
maior articulagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e outras politicas publicas setoriais.

Dessa forma, considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
atendimento ofertado, a atencdo na Protecdo Social Especial organiza-se em Protecdo Social de

Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
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Concernente a Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de
servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior estruturagcéo técnica e
operativa, com competéncias e atribuicdes definidas, destinados ao atendimento as familias e aos
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Devido a natureza e ao
agravamento dos riscos, pessoal e social, vivenciados pelas familias e individuos atendidos, a oferta
da atencdo na Protegcdo Social Especial de Média Complexidade requer acompanhamento
especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, constituem
Unidades de Referéncia para a oferta de servigos especializados no ambito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade:

— Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

— Centro Dia

— Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de Rua — Centro POP

Na rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, no municipio ha uma unidade de

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, € um Centro Pop — para
atendimento de familias e individuos em situagdo de violacdo de direitos e para atendimento de
pessoas em situagdo de rua, respectivamente. As duas unidades publicas de média complexidade
possuem co-financiamento federal. Em parceria com a rede prestadora de servigos socioassistencial

foi implantado em 2016 um Centro Dia do Idoso .

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS foi implantado no
municipio em setembro de 2010, devido a grande demanda de familias e pessoas em situacdo de
violagao de direitos. Inicialmente a instalagdo ocorreu em prédio compartilhado com o CRAS | no bairro
Quemil. Em decorréncia da elevada demanda nos diversos bairros do municipio, distantes da referida
localizacdo, houve a necessidade de mudanga para regidao central, atualmente localizado na Vila
Moimaz, cerca de dois quildmetros do Centro da Cidade.

Destaca-se que a unidade do CREAS implantada em Birigui atende exclusivamente familias e
individuos com logradouro neste municipio, ou seja, ndo é de abrangéncia regional.

Enquanto unidade publica estatal da politica de assisténcia social, realiza a gestao do trabalho
social voltado as familias ou individuos com seus direitos violados, através da oferta dos servigos da
Protegdo Social Especial de Média Complexidade, mantendo articulagdo com os servigos de Alta
Complexidade, com servigos de Protegdo Social Basica, com as politicas setoriais e demais 6rgaos

que compdem o Sistema de Garantia de Direitos.
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O CREAS executa trés servigos com equipes distintas: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familias e Individuos, Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — LA e PSC e Agbes
Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - AEPETI (PLANO DO CREAS/2017).

O Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto tem a finalidade de prover o
acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, de
Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC), determinadas judicialmente
ao adolescente que praticou ato infracional. Promove o acesso dos adolescentes e de seus familiares
aos seus direitos e, por meio da intersetorialidade, assegura a atengao integral aos usuarios, de
maneira que privilegie a articulagdo do servico com a rede socioassistencial local. Na sua
operacionalizagdo € necessaria a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA)com a
participacdo do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcangados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem
acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — AEPETI trata-se de um
Programa do Governo Federal que visa erradicar todas as formas de trabalho de criangas e
adolescentes menores de 16 anos e garantir sua inclusdo nas politicas publicas. E organizado através
de um conjunto de agbes de enfrentamento ao trabalho precoce assegurando transferéncia direta de
renda através dos Programas de Transferéncia de Renda e acompanhamento familiar

Seu campo de atuacdo extrapola a politica de assisténcia social , pois o trabalho infantil é
resultante da auséncia, insuficiéncia ou inadequagao de politicas publicas que garantam a insergéo
social das familias, sobretudo politicas de educagao, trabalho e renda e habitago.

O governo federal organizou agdes estratégicas de enfrentamento organizados em cinco eixos
tematicos: informagcdo e mobilizagdo; identificacdo; protegdo, defesa e responsabilizagao;

monitoramento.

CENTRO POP

O Centro Pop executa o Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua, é um
servigo ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem
a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a construgédo de novos projetos de vida.

Oferece atendimento técnico para analise das demandas dos usuarios, acompanhamento
especializado e trabalho articulado com a rede de servi¢o socioassistencial e demais politicas publicas
e 6rgdos de defesa de direitos, de modo a contribuir para insergado social, acesso a direitos das

pessoas em situacao de rua.
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Quando identificado pessoa em situagéo de rua, encaminhar para o referenciamento no Centro
Pop. Apds avaliagdo da equipe do Centro Pop, esgotadas as possibilidades de retorno familiar, devera

realizar referenciamento no servico de acolhimento para populagcado em situacao de rua.

CENTRO DIA

O Centro Dia do Idoso, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social, € um
equipamento destinado a ofertar o servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
classificado como Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, que atualmente atende pessoas idosas.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a
prestacao de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial
da familia e do cuidador, na aceitacédo e valorizagdo da diversidade e na redugédo da sobrecarga do

cuidador, decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados.

4.3. Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar servigos
especializados com vistas a afiangar seguranga de acolhida a individuos e/ou familias afastadas
temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de origem. Em conformidade com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, constituem servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade:

— Servigo de Acolhimento Institucional

— Servigo de Acolhimento em Republica

— Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

— Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Na alta Complexidade o municipio de Birigui atualmente , conta com uma unidade publica de
acolhimento institucional para pessoas adultas, uma unidade publica para atendimento de criancas e
adolescentes com medida de protecdo. Em parceria com a rede socioassistencial prestadora de
servigos ha uma residéncia inclusiva e duas ILPI —Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoa

Idosa.
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Biriaui

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade de Abrigo
Institucional, oferece acolhimento provisdrio para criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo ( ECA. Art.101), em fungdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungédo de
cuidado e protegéao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua

impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagado de Rua

O Servigo consiste em um servigo de acolhimento provisério que oferece atendimento integral
para pessoas adultas , a partir de 18 anos, que se encontra em situagcdo de rua ou abandono,
trecheiros e migrantes, municipes ou nao. Oferece acolhimento de curta ou maior permanéncia
considerando as vulnerabilidades apresentadas. Durante o dia oferece condi¢gdes de convivio,

alimentacao, espaco e condi¢des para cuidados pessoais e procedimentos de higienizacéo.

A Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI

A Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas -IPLI trata-se de Servico de
Acolhimento para pessoas idosas de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, oferece protecao integral e
cuidados para promogao e preservagao da saude fisica, emocional dos usuarios, a convivéncia familiar
e comunitaria e a observancia de seus direitos. E realizado em unidade institucional com caracteristica

domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia I, Il e Ill.

Residéncia Inclusiva

A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que nao disponham de condi¢gdes de auto-sustentabilidade
ou de retarguarda familiar, em sintonia com Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Tem o propdsito de romper com a pratica de isolamento, de mudanca do paradigma de
estruturagao de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que nao
favorecam o convivio comunitario. S&o residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada,

localizadas em areas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e
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metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado
e atencao as necessidades individuais e coletivas. Sua finalidade é propiciar a construgdo progressiva
da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria, a participagéo
social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragdo e/ou
convivéncia social.

Trata-se de unidade exclusiva para pessoas com deficiéncia moradoras do municipio.

5. BENEFICIOS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

A Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) em seu
Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos, Programas e projetos de Assisténcia Social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos:
Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC).

“... na historia da politica social moderna, a distribuicdo publica de provisbes materiais ou
financeiras a grupos especificos que naopodem, com recursos proprios, satisfazerem suas
necessidades basicas” (Pereira, 2005, pag. 11).

Segundo Pereira (2005), os beneficios assistenciais constituem-se em um instrumento protetor,
de responsabilidade do Estado, articulados com os servigos prestados no ambito da politica publica de

assisténcia social.

5.1 — Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da LOAS e caracterizam-se por seu carater
suplementar e provisoério sob a oferta em bens materiais € em pecunia, prestados aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica. A Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social regulamenta os beneficios
eventuais no municipio de Birigui e estdo organizados nas modalidades de Cesta Basica, Auxilio
Funeral, Auxilio Natalidade, Auxilio Gas, Auxilio Transporte e Documentagéao Civil.

A Cesta Basica objetiva, momentaneamente, sanar fragilidades materiais ocasionadas por
situagdes de vulnerabilidade social, possibilitando o cumprimento das funcbes da Politica de
Assisténcia Social. Atende situagdes emergenciais de suprimento material de géneros alimenticios de
primeira necessidade. O municipio de Birigui organiza este beneficio em %2 cesta e cesta inteira, de
acordo com a composicao familiar e avaliacdo do técnico. Sdo concedidas por ano em média 1.518 %2
Cestas Basicas e 765 Cestas Basicas inteiras (dados de 2017).

O Auxilio Funeral destina-se como apoio as situacdes de vulnerabilidades sociais provocadas

por decorréncia de morte de um membro da familia. Contempla servigo de velério e sepultamento e
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sdo concedidos em média 14 Auxilios Funerais por ano.

O beneficio eventual de Auxilio Natalidade caracteriza-se como forma de redugdo da
vulnerabilidade social ocasionada por nascimento de membro da familia. Este beneficio prevé a
concessao de kit de enxoval. Apesar de previsto em resolugdo municipal, esse beneficio eventual ndo
esta sendo executado no momento e nao foi previsto no Planejamento orgamentario de 2018.

A modalidade de Auxilio Gas configura-se na concessao da cota de envasamento liquido de
gas e também do botijao como forma de superagao das situagbes de vulnerabilidades sociais, sendo
concedidos em média 264 Auxilios Gas no ano.

A concessao do Auxilio Transporte em forma de passagem urbana e rodoviaria, intermunicipal
e interestadual caracteriza-se como garantia de mobilidade e acesso dos usuarios da politica de
assisténcia social, seja para a inclusdo/atendimento nos servigos socioassistenciais, seja para o
retorno ao convivio familiar e comunitario. Em média s&o concedidas 335 passagens urbanas e -------
passagens intermunicipais.

No que tange o beneficio eventual na modalidade de Documentagéo Civil possibilita o acesso a
documentos pessoais, primeira e segunda via: certiddo de nascimento, certiddo de casamento,
certiddo de casamento com averbagéao, atestado de 6bito, registro de identidade (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

5.2 — Beneficios de Prestagao Continuada - BPC

O Relatdrio de Programas Sociais do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS aponta que
0 municipio conta com um total de 1.865 Beneficios de Prestacdo Continuada — BPC, desses, 1.223
sdo para pessoas com deficiéncia e 642 para pessoas idosas, o que corresponde a um valor anual de
R$17.295.944,75, valor esse menor do que o repassado em 2016 que foi de R$19.322.457,44.

5.3 — Programas Socioassistenciais

O Governo do Estado de S&o Paulo passou a utilizar o Cadastro Unico como Unica ferramenta
de cadastro social, para identificagao e caracterizagdo das familias de até % salario minimo ou renda
familiar a tres salarios minimos. De acordo com a Resolugdo SEDS n°13, de 03 de agosto de 2015,
fica estabelecido que o Cadastro Unico para programas sociais. O Cad Unico, regido pelo Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, sera referéncia para selecdo de beneficiarios dos
Programas desenvolvidos pela SEDS.

Entende-se que com o Cadastro Unico, o Governo tem informacdes sobre as condicdes de
vida das familias em situagao vulnerabilidades sociais e econémicas. Os atuais programas sociais do

Estado sdo: Renda Cidada, Renda Cidada-ldoso, Agao Jovem e Viva Leite, sendo obrigatério o
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cadastro ser realizado com CPF e mante-lo atualizado pelo menos ha dois anos.

. Programa Renda Cidada: Programa de transferéncia de renda e tem como objetivo atender
familias em situagdo de pobreza, mediante acbdes complementares com condicionalidades e
transferéncia direta de renda. Visa a autossustentacdo e a melhoria de vida das familias. Publico
alvo: Prioritariamente familias com renda mensal percapta até 4 do salario minimo. Valor: R$ 80,00
por familia/més. Periodo: Até 36 parcelas. Vagas preenchidas atualmente no municipio: 116

familias

. Programa Ag¢ao Jovem: Programa com objetivo de promover a inclusdo social de jovens na
faixa etaria de 15 a 24 anos, mediante agdes complementares de apoio a iniciacdo profissional,
condicionalidades e transferéncia de renda direta.

Publico alvo: Estudantes de 15 a 24, com prioridade para aqueles com renda familiar de até 4 per

capita. Valor: R$ 80,00 jovem/més. Vagas preenchidas atualmente no municipio: 44 jovens.

. Programa Viva Leite: Destinado as familias com renda per capita até ¥z salario minimo, que
tenham criancas com idade de 06 a 5 anos e 11 meses. E idosos acima de 60 anos. As agdes do
programa devem estar vinculadas aos servigos de Protecdo Social Basica dos CRAS. O programa
estabelece parceria com 6rgaos das areas de assisténcia social, saude e seguranga alimentar e visa
articulagdes em conjunto focadas nas familias a serem vinculadas e beneficiarias. O Programa
também posssui condicionalidades.

Fornecimento: 15 litros de leite/més, enriquecido com ferro. Vagas preenchidas

atualmente no municipio: 730

. Cadastro Unico e o acesso a Renda através dos Programas de Transferéncia de
Renda: Segundo dados do Cadastro Unico para Programas Sociais, referente a novembro de 2017,
7.286 familias encontram-se cadastradas no Cadastro Unico, o que corresponde a uma cobertura de
93% das familias no perfil exigido. Dessas, 2.059 familias sao beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, o que corresponde a 6% da populagéo e o valor do beneficio médio mensal recebido é de
R$ 145,72.

o O valor anual repassado em 2017, foi de R$ 3.209.709,00 em beneficios, num total de 5.855
beneficios, sendo 1.288 beneficios denominados Basicos, 3.560 variavel, 316 Jovem, 82 Nutriz, 79
gestante e 530 situacdo de extrema pobreza, que corresponde as situagbes de familias que
possuem renda per capita inferior a R$ 85,00 reais por més. E importante frisar a importancia desses
valores para a economia do municipio, sobretudo para o setor de comércio de bens basicos como

alimentagao e vestuario, onde prepondera o uso do recurso recebido pelas familias beneficiarias.

O IGD — Bolsa Familia que é o indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia é de
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0,84, o que corresponde a um aporte de recursos de R$ 100.133,09 para a gestdo do Cadastro

Unico e Bolsa Familia.

6. ESTRUTURA DE GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui uma estrutura de Gestdo que nao esta
adequada aos parametros da SUAS, porue sua regulamentagao € anterior a implantagdo do SUAS. O
Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social possui o seguinte formato organizacional: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Assisténcia Social, Assessoria da Secretaria, Diretoria do
Departamento de Promocao Social, Diretoria de do Departamento de atendimento a Crianga,
Adolescente. Coordenagao de unidades de Servigos — CRAS — CREAS - Centro Pop — Acolhimento
Institucional de criangas e adolescentes e Acolhimento Institucional para pessoas em Situagdo de Rua.
Além de um reordenamento do Organograma, é necessario elaboragdo do Regimento interno definindo
as atribuicdes dos setores estratégicos da Politica Municipal de Assisténcia Social.

A parte de Gestdo do SUAS, responsavel pelo Planejamento, Vigilancia Socioassistencial,
Gestao Financeira possui 04 técnicos de nivel superior responsaveis por todos os processos de
trabalho que envolvem a gestao do SUAS — produgéao de informagdes para os demais entes federados,
monitoramento da rede socioassistencial, estabelecimento dos Termos de Colaboracido com a rede
privada, gestdo dos recursos,dessa equipe ainda um técnico se divide no apoio técnico ao CMAS.
Conta ainda, com 01 técnico de nivel superior responsavel pela gestdo técnica-administrativa do
Cadastro Unico, da gestdo da Transferéncia de Renda. Ha a necessidade de reestruturagéo das
atribuigdes da equipe e definicdo das areas estratégicas de gestdo, tais como Gestdo da Vigilancia
Socioassisstencial e do Trabalho e Regulagdo do SUAS, Gestdo De Transferéncia de Renda e
beneficio, Gestao Financeira e Administrativa.

A Diretoria de Departamento de Atendimento a Crianga e Adolescente é responsavel pelo
Centro de Convivéncia Arte de Crescer que executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e o Acolhimento Institucional Casa Abrigo. A Diretoria de Departamento e Promogao Social
atua como Gestora do Programa Bolsa Familia e no apoio ao Gabinete (Secretaria). Ja a assessoria
da Secretaria, que tem como profissional responsavel uma advogada, além do apoio técnico ao
gabinete, atua no CREAS.

Verifica-se dessa forma que a estrutura organizacional da Secretaria esta em desacordo ao
preconizado no SUAS uma necessidade urgente de adequar a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o que exige a revisdo dos cargos existentes, criagdo de novos cargos

e definicao de suas atribuicdes.
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7. CONTROLE SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Birigui € responsavel pelo apoio técnico e

administrativos dos Seguintes conselhos:

* Conselho Municipal de Assisténcia Social: criado pela Lei n.° 3.211 de 16 de fevereiro de
1995, entre suas principais atribuigdes, destacam-se: acompanhar e fiscalizar a rede
socioassistencial do municipio, inscrever os servicos socioassistenciais, deliberar sobre todas
as matérias afetas aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, deliberar

sobre os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, entre outros.

¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: trata-se de conselho de
direitos, responsavel elas diretrizes municipais da Politica de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente nas diversas politicas publicas, em consonancia com as politicas nacionais
estabelecidas pelo CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Atua na gestdo e deliberagdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

» Conselho Municipal dos Direitos do Idoso: Trata-se de conselho de direitos, responsavel

pelas diretrizes municipais da Politica de Atendimento para a pessoa idosa.

* Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM: Trata-se de conselho de direitos,

responsavel pelas diretrizes municipais da Politica de Atendimento da Mulher.

¢ Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia: Trata-se de conselho de
direitos, responsavel pelas diretrizes municipais da Politica de Atendimento dos direitos da

Pessoa com deficiéncia.

* Conselho Municipal Antidrogas — COMAD: Trata-se de conselho, responsavel pelas

diretrizes municipais da Politica Antidrogas do municipio.

8. GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Valor anual dos recursos: municipais, estadual e federal previstos no PPA.
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9. PRINCIPIOS E DIRETRIZES PARA O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.1 - Principios do Plano Municipal de Assisténcia Social

| — universalidade: A protegao socioassistencial € prestada a quem dela necessitar, com respeito a
dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao

vexatodria da sua condicao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida
de qualquer natureza — seja de forma direta e/ou indireta, observado o que dispbe o art. 35, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protecao social: oferta das provisbes em sua completude, por meio de um

conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas,

orgaos setoriais, respeitando-se nessa relagdo o escopo de sua atuagao;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,

priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos

recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

9.2 — Diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social:

| — primazia da responsabilidade estatal na condugcdo da politica publica de assisténcia social do
municipio;

Il — Territorializagdo da Politica de Assisténcia Social, com a garantia da prestagdo dos servigos
assistenciais, prioritariamente nos territérios que apresentam, a partir de diagnostico municipal e/ou
levantamento de dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, maiores indices de

vulnerabilidade social;

Il — Ampliacdo da participacdo dos usuarios nos servicos e nos espacos deliberativos - através dos

Conselhos Municipais, bem como no acompanhamento dos servigos oferecidos.
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IV — Centralidade na familia, compreendendo-a na sua diversidade, diferentes configuragbes, e

organizagao na provisao de servigos, programas e projetos socioassistenciais;

V — Organizagao dos niveis de protecdo social Basica e Especial de forma articulada, através da

relagao de referéncia e contrareferéncia, garantindo-se a integralidade do atendimento dos usuarios da

assisténcia social, a partir das situacdes de desprotecao social apresentadas;

VI — Ampliagdo gradativa, qualitativa e quantitativa, do acesso dos usuarios aos servigos, programas,

projetos e beneficios, com vistas a efetivagdo da universalizagdo dos direitos socioassistenciais.

10. OBJETIVOS DO PLANO

10.1 — Objetivos Gerais

Aprimorar a execugdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Birigui mediante o
estabelecimento de metas e agdes estratégias para o periodo de 2018 - 2021, com énfase na
estruturacdo da Protecdo Social, da Gestdo e Vigildncia Socioassistencial e da Defesa de
Direitos socioassistenciais, a partir das deliberagdes do CMAS, Plano Decenal do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, Pacto de Aprimoramento de Gestao do SUAS, Plano Prurianual

municipal e demais regulagdes afetas em vigéncia.

10.2 - Objetivos Especificos

10.2.1 — Gestao e Vigilancia Socioassistencial

1.

10.2.2.

Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em cumprimento ao Pacto de
aprimoramento de gestao;

Reestruturar o Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Implantar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

Elaborar e executar Plano de Formagdo Continuada para os trabalhadores do SUAS,
considerando as especificidades dos niveis de protecdo social e dos servigcos

socioassistenciais;

Protec¢ao Social
Ampliar a cobertura dos servigos, programas e projetos socioassistenciais;
Qualificar o atendimento do PAIF;

Ampliar a cobertura dos beneficios socioassistenciais;
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4. Ampliar o numero de profissionais nas unidades publicas da politica de assisténcia social, de

acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos e Diagnostico, da demanda
do municipio;

Aprimorar as oficinas do PAIF, PAEFI e demais servigos socioassistenciais sobre as tematicas
que envolvem os direitos socioassistenciais;

Melhorar as estruturas fisicas e de equipamentos das unidades publicas de prestacdo de

servigcos socioassistenciais;

10.2.3. Defesa de Direitos Socioassistenciais

1.

Fortalecer a participagdo dos usuarios nos servigos e a ampliagdo do acesso as informacgdes
sobre os direitos socioassistenciais aos servigos, programas e projetos e beneficios da Politica
de assisténcia Social e das demais politicas setoriais;

Promover condigbes para a participagdo dos trabalhadores do SUAS na elaboragdo dos
instrumentos de planejamento orgamentario PPA, LDO, LOA;

Criar planejamento participativo e assembleias de usuario nas unidades publicas dos servigos
socioassistenciais para planejar e avaliar as agbes desenvolvidas no ambito da politica de

assisténcia social.

10.2.4. Controle Social

1.

Fortalecer as estruturas de gestao dos conselhos municipais vinculados a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

11. PRIORIDADES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2017

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2017 realizada através das etapas

preparatérias que envolveram Capacitagdo dos Trabalhadores do SUAS sobre as tematicas afetas;

Realizagao de Pré- Conferéncias dos Trabalhadores e Pré conferéncias de usuarios nas unidades de

servicos socioassistenciais. O resultado das propostas foram sistematizadas e apresentadas na

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que deliberou pelas 11 seguintes propostas prioritarias:

1.

Garantir que os Programas de Transferéncias de Renda, Programa Fome Zero e Beneficios
Eventuais ndo sofram interrupgdes (em especial a cesta basica), que haja ampliacdo dos
recursos para o atendimento de familias, que estdo dentro dos critérios de acesso dos
beneficios eventuais, e que a avaliagdo para a sua concessao seja realizada, exclusivamente,
pelas equipes técnicas vinculadas as unidades de CRAS, que se constituem em porta de
entrada para a Politica de Assisténcia Social, e que seja vedada a concessao pela Secretaria

(SEMADS). Além disso, ha a necessidade de aumento do valor da renda per capita para
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acesso aos beneficios eventuais.

Garantir informagao aos usuarios para o usufruto de seus direitos, através das oficinas do PAIF
e outras atividades com abordagens sobre os direitos socioassistenciais, as formas de acesso
aos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela Politica de Assisténcia Social,
proporcionando aos cidaddos e cidadas residentes no territério a devida divulgacdo dos
servigos prestados e disponiveis, bem como os eventos e atividades realizados pelo CRAS e
outras unidades de servigos socioassistenciais.

Ampliar a participagdo dos usuarios nos servigos, programas, projetos e beneficios
desenvolvidos no territorio para que possam contribuir nas decisdes sobre as a¢gdes a serem
executadas, criando estratégias (entre elas de tecnologia social) para tornar mais acessivel e
atrativo para os usuarios a participacdo cidadad em eventos publicos, criando espacos de
sensibilizacdo e incentivo da participagcédo e, inclusive, possibilitando maior divulgacéo e o
acesso a informagéo da agenda das reunides e demais atividades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (afixar as Pautas no mural e reunides no CRAS, entre outras formas).
Garantir a participacdo efetiva dos trabalhadores do SUAS, prioritariamente das equipes
técnicas, no levantamento de demandas e no planejamento e elaboragao do PPA, LDO e LOA,
de modo a tornar esses instrumentos de gestdo mais préoximos as demandas existentes nos
diferentes territérios do municipio.

Garantir por meio de deliberacdo do CMAS o aumento do percentual do IGD/SUAS e IGD/PBF
conforme repasse do co-financiamento de cada indice para o atendimento de duas finalidades:
primeiro - a aplicagdo no fortalecimento da estrutura de funcionamento do CMAS, através da
garantia de um profissional exclusivo (com formagéo na area de servigo social) contratado por
meio de concurso publico para Secretaria Executiva do CMAS; segundo - realizacdo de
capacitagao continuada para os conselheiros logo no inicio do mandato.

Garantir a ampliagdo da Equipe Técnica nas unidades publicas dos CRAS, CREAS, Centro
Pop, Acolhimento Institucional, de modo a cumprir com a NOB — RH. No caso dos CRAS, essa
ampliacdo deve ser para além do exigido nesse documento, de modo que essa unidade
consiga, efetivamente, realizar o atendimento e acompanhamento das 1000 familias/ano no
Servigo do PAIF e no SCVF, conforme determina o MDS, em especial para que haja um efetivo
acompanhamento das familias vinculadas aos Programas de Transferéncia de Renda, com
vistas a melhor qualificar o Trabalho Social com Familias, conforme determina as orientagées
técnicas do PAIF e SCFV e, que de forma urgente, se reduza a fila de espera para
atendimento.

Garantir autonomia de decisdo do municipio, com ampla participagao da equipe, no momento
das discussdes sobre os aceites dos programas/servigos ofertados pelas demais esferas de

Governo, que nao estejam em consonancia com os principios do SUAS e/ou possuam
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viabilidade de estrutura e técnico-financeira para sua execucao.

Descentralizar os SCFV, ampliando o numero de vagas nos territérios onde o servigo ja existe,
porém a cobertura da demanda ¢ insuficiente, e implantar SCFV em territérios desprovidos de
sua cobertura ou que a unidade existente nao comporte ampliagéo, garantindo estrutura fisica
adequada, sua manutengao e a qualidade dos servigos, cumprindo com a Tipificagdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais, e o principio da territorializagao, sendo prioritario: a ampliacédo
de vagas do SCFV, para a faixa etaria de 06 a 15 anos e 15 a 17 anos. Todos os SCFV devem
ser dotados de equipe de educadores e/ou orientadores sociais habilitados ao desenvolvimento
de oficinas atrativas, de acordo com a faixa etaria dos grupos de criancas/adolescentes.
Garantir que o PPA da Politica de Assisténcia Social expresse as acgdes previstas no pacto de
aprimoramento da gestdo do SUAS, possibilitando a reordenamento do organograma da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social conforme prevé o SUAS, com a
implantagédo de geréncias por nivel de protegéo social — PSB e PSE, estruturagao do Sistema
de Vigilancia Socioassistencial, constituindo setor especifico na estrutura de gestdo da
Secretaria, dotado de equipe técnica e tecnologia adequada ao desenvolvimento dessa fungao,
e organizar equipe especifica para a realizacdo de fiscalizagdo do Cadastro Unico.
Regulamentar a lei de beneficios eventuais em ambito municipal, de acordo com os
parametros estabelecidos pela resolucdo 039/2010 do CNAS, para adequar os beneficios
eventuais de acordo com a Politica de Assisténcia Social, de modo a interromper solicitacbes
advindas de demandas vinculadas a outras politicas publicas. Ex.: (reforma de habitagéao,
isengdo da multa de capinagem de terreno, entre outros).

Elaboragdo e aprovacdo da Lei especifica que crie a Politica Municipal do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS no municipio.

12. DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA QUADRIENIO

12.1. Desafios da Politica de Assisténcia Social para o quadriéncia 2018 — 2021

a)
b)

c)

Ampliagéo e qualificagcdo da oferta dos servigos, programas e projetos sociassistenciais;
Regulagao, implementagéo dos beneficios eventuais;

Aprovacao e Implantacdo do Protocolo Instersetorial e interinstitucional de Enfrentamento a
Violagao de Direitos de Criangas e adolescentes;

Ampliagdo do quadro de Recursos Humanos, para o cumprimento da NOB-RH e adequagéo as
demandas de atendimento/acompanhamento, nas unidades publicas dos servigos
socioassistenciais;

Elaboragao e implantagdo do Organograma da SEMADS, adequado ao disposto no SUAS e as

exigéncias do Pacto de Aprimoramento de Gestao;

32



Prefeitura Municipal de Birigui
CNPJ 46.151.718/0007-80 T FREFEITURA DE

Biricui

wal

f) Aprimoramento da Gestdo do SUAS, através da Implantagdo do Setor de Vigilancia
Socioassistencial;

g) Cumprimento das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assistencial Social;
h) Revisao do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
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13. METAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA QUADRIENIO
13.1 - GESTAO DO SUAS
Periodo
Objetivos Acoes estratégicas Metas
2018 2019 2020 | 2021

Aprovar a Politica e Elaboragdo de minuta da Proposta Preliminar do | Lei do SUAS aprovada

Municipal de Projeto Lei da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Assisténcia Social, em

cumprimento ao Pacto ¢ Apresentagao e discussdo da Proposta Preliminar com

de aprimoramento de a rede socioassistencial para divulgacdo, debate e

gestao: levantamento de contribui¢des para o texto;

e Encaminhamento para debate e deliberacdo da X

proposta no CMAS;

¢ Encaminhamento para o executivo proceder o envio do

Projeto Lei para a Camara para aprovagao;

e Acompanhamento da tramitacdo na Camara até sua

aprovagao.

Reestruturar o
Organograma da

Secretaria Municipal de

e Elaboragéo de proposta preliminar do organograma da
SMAS de acordo com o exigido pelas regulagdes, em

conjunto com o Gabinete do Orgéo Gestor;

100% do Organograma da
SMAS aprovado;
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Assisténcia Social, de
acordo com o disposto
na NOB SUAS 2012 e
PAG — Pacto de
Aprimoramento de

Gestao;

¢ | evantamento do impacto financeiro;

e Discussdao com as instancias de decisdo do poder

executivo municipal;

e Criacdo de Projeto Lei de criagao dos cargos e/ou

adequacao dos existentes;

e Previsdo na LDO e LOA;

Lei de Reestruturagéo
Administrativa da SMAS

-criagcao de cargos aprovada.

X
e Acompanhamento da tramitacdo na Céamara de
Vereadores do Municipio. Elaborar Regimento Interno
da SMAS
e Implantagdo do novo organograma da SMAS;
Implantar a Vigilancia e Composigéo da equipe de Vigilancia Socioassistencial e | 03 profissionais
X

Socioassistencial do
SUAS e Gestao do
Trabalho;

Gestdo do trabalho;

Reestruturacao do Sistema de Informacao da SMAS;

Sistema adequado ao SUAS.
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eElaboracdo de Diagndstico da Cobertura de
Atendimento da Politica de Assisténcia social e das

situagdes de desprotecdo social dos usuarios;

Diagnostico  Elaborado e

revisado anualmente.

eRevisdo de padrdao de qualidade dos servigos
socioassistenciais, a partir das novas regulag¢des, de

forma participativa;

Elaboracao de Painel de
Indicadores de Qualidade de

Servigos Sociassistenciais;

Aprovagao do Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagao a partir das novas regulag¢des, organizando-o
a partir da definicdo de novos padrdes de qualidade dos

Servigos;

Sistema Revisado e

aprovado no CMAS;

Implantagdo do novo Sistema de Monitoramento

Garantir Formacéo
Continuada para os
trabalhadores do
SUAS, considerando as
especificidades dos

niveis de protecao

Levantamento junto & equipe das tematicas gerais da PAS
e as especificas das unidades de servigo para elaboracao

de Plano Anual de Formacgao Continuada.

100% dos profissionais X

capacitados.
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social e dos servigcos

socioassistenciais;

Instituir o Protocolo
Intersetorial e
Insterinstitucional de
Enfrentamento a
Violéncia contra a

Crianca e adolescente

Realizar oficina de Validagdo do Protocolo coma Rede

intersetorial e demais 6rgaos;

Aprovar o Protocolo em reunido conjunta dos Conselhos

municipais de direito e politicas afetos;

Instituir Comissdo de Monitoramento da Implantacdo do

Protocolo

Protocolo Aprovado




13.2 - GESTAO DO CADASTRO UNICO

Periodo
Objetivos Acoes estratégicas Metas
2018 2019 | 2020 | 2021

Aprimorar os Cadastrar idosos com BPC no Cadastro Unico; 100% dos idosos com BPC X
procedimentos de
Gestao do Cad Unico Cadastrar Pessoas com Deficiéncia do BPC/PCD | 100% das PCD com BPC
com vistas a melhoria
dos indices de
qualidade do cadastro.
Garantir capacitagéo Elaborar plano de capacitacdo continuada dos | 100% dos operadores do X X X X
dos Operadores do operadores do Cad Unico. Cad uUnico atualizados e
Cada Unico. capacitados sobre as

regulagdes e ferramentas de

gestdo do Cad Unico.
Aquisicao de Elaborar plano de Trabalho e Aplicacdo de recursos | 06 computadores por ano; X X X X
equipamentos do IGB/PBF.
necessarios a
operacionalizagéo do Aprovar Plano de Trabalho e Aplicagdo no CMAS;
Cadastro Unico
Aquisicdo de veiculo Elaborar plano de Trabalho e Aplicagéo de recursos | Um carro X

do IGB/PBF.
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e Aprovar Plano de Trabalho e Aplicagdo no CMAS;

Garantia de profissional e Incluir demanda desse profissional na criagdo de | 01 profissional X
de nivel médio — vagas para ampliagéo da equipe da SMAS.
operadora volante.

Garantir estrutura e Realizar reunides de planejamento com as | Plano de trabalho aprovado e X
necessaria referéncias da Politica de Educacgdo e Saude que | em execucdo da aplicagdo
(equipamentos, atuam no Programa Bolsa Familia para elaboragéo | dos recursos do IGD nas trés
materiais e outros) para de Plano de Trabalho conjunto; politicas.

o cumprimento das
condicionalidades da e Apresentar proposta no CMAS;
saude e educacédo e

saude
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13.3. PROTEGAO SOCIAL
13.3.1 PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVICOS
Periodo
Objetivos Acoes estratégicas Metas
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar a cobertura Realizagao de levantamento da cobertura de atendimento | 100% do municipio
dos SCFV, garantindo | de «criangas e adolescentes, em situacdo de X X
sua oferta de forma vulnerabilidade social, em SCFV e a demanda reprimida.
territorializada; Ampliagdo do numero de vagas do SCFV e implantagédo | 50 vagas ano
do servico em regides do municipio ainda n&o
contempladas. X X X X
Implantacdo da unidade de SCFV no Bairro Portal da | 100 metas X
Pérola.
Qualificagdo dos SCFV, de acordo com as regulagdes | 100%
vigentes. X X X X
Insergao do publico prioritario nos servigos de convivéncia | 100% das unidades de servigo
e fortalecimento de vinculos, de acordo com a resolugéo X X X X
01/2013.
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Ampliar o numero de
profissionais no
unidades publicas
CRAS, de acordo com

e Criacdo de vagas

para assistentes sociais e

psicélogos, a partir de Projeto Lei;

e Tramitacao e aprovagcao na Camara;

Concurso realizado

Nomeacgao dos profissionais

X
a NOB-RH.
e Previsdo no PPA, LDO e LOA
e Contratagdo de empresa para realizagdo do concurso;
e Ampliagdo do numero de profissionais nas unidades | 100% das unidades com 04
de CRAS profissionais no primeiro ano,
sendo 01 por unidade e 3 por
ano.
Aprimorar as oficinas Revisao dos Planos de Agédo dos CRAS 100% das unidades com Plano
do PAIF, e demais de Acao revisado;
servigos
socioassistenciais
X

sobre as tematicas que
envolvem os direitos

socioassistenciais;

Melhorar as estruturas

fisicas e de

Realizacdo de adequacao/reforma dos espacos fisicos
dos CRAS para o desenvolvimento do PAIF e/ou SCFV.

02 unidades, uma por ano
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equipamentos das Realizagao de reforma do Centro Comunitario do Bairro | 01 unidade
. 1bli
umdade~s pub |caslde Portal da Perola 2 para adequacdo do espaco para X
prestagao de servigos implementagdo de unidade de SCFV para ampliar o
socioassistenciais; . e
atendimento no territério.
Estudo e revisao territorial para o CRAS Il CRAS Il implantado em
territério que facilite o acesso X
do usuario.
Construgao de unidade de CRAS adequada as ofertas de | 01 unidade, uma por ano. X
servigos socioassistenciais.
13.3.2. PROTEGAO SOCIAL BASICA — BENEFICIOS
Periodo
Objetivos Acoes estratégicas Metas
2018 | 2019 | 2020 2021
Elaboragao e apresentacdo de proposta de Regulagdo do | Resolugao do Beneficio
Beneficio eventual no CMAS, apos aprovagao da Lei do | Eventual Aprovada
SUAS;
X X
Previsao na LDO e LOA;
Revisdo do PPA na Camara (caso haja a necessidade)




Ampliar e qualificar a
cobertura dos

beneficios

socioassistenciais: Reordenar a gestao dos beneficios eventuais: modalidade | Nota Técnica aprovada
de Dbeneficio, forma de concessdo, forma de | através de resolugdo do X X X X
acompanhamento, através de nota técnica de | CMAS.
procedimentos.
13.3.3. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Periodo
Objetivos Acoes estratégicas Metas
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar o numero de | eCriagdo de vagas para assistentes sociais e | Concurso realizado
profissionais no psicologos, a partir de Projeto Lei; i -
CREAS, de acordo com Nomeacéao dos profissionais
a NOB-RH. e Tramitacdo e aprovacgao na Camara; X
¢ Previsdo no PPA, LDO e LOA
¢ Contratagdo de empresa para realizagdo do concurso;
e Ampliagdo do numero de profissionais nas unidades | 01  dupla composta por X
de CREAS para os servigos vinculados PAEFI e MSE. | assistente social e psicologo




para cada 40 casos

(considerar média ultimo ano).

Aprimorar o processo
de acompnhamento
das familias do PAEFI

Revisao do Planos de Acdo do CREAS de acordo com as

regulagdes vigentes.

100% do Plano de Agao

revisado;

e MSE Execucédo do Plano Municipal Decenal de Atendimento X X X X
das Medidas socioeducativas;
13.3.4. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Periodo
Objetivos Acoes estratégicas Metas
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Reordenar o Elaboracdo do PPP - Plano Politico Pedagégico do | PPP em execucéao.
Acolhimento Acolhimento Institucional; X
Institucional de
criangas e
adolescentes. Realizagdo de estudo diagndstico sobre a viabilidade | Diagndstico finalizado
técnico-financeira de adequacgido do Abrigo Institucional X X
para Casa Lar e/ou Familia Acolhedora;
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e, Birigui,
Melhorar a estrutura Reforma da unidade existente 100% da unidade reformada e
fisica do Acolhimento adequada as necessidades
Institucional de dos acolhidos
criangas e
adolescentes.
Fortalecer o Trabalho Elaboragdo de Fluxo do Trabalho em rede do | Fluxoem funcionamento
em rede do acompanhamento das criangas e adolescentes acolhidos
Acolhimento e suas Familias. X
Institucional de
criangas e
adolescentes
Melhorar a estrutura Elaborar proposta para a reforma da unidade existente; 100% da unidade reformada e
fisica do Acolhimento adequada as necessidades
Institucional para dos acolhidos
pessoas Adultas
Garantir atendimento a e Gestionar junto ao Governo Federal e/ou | 100% da unidade adequada
pessoas em transito Estadual, recursos para Implantagcdo de unidade | as necessidades dos
pelo municipio através de Casa de Passagem; acolhidos
da implantacéo de
Casa de Passagem. * Prever no Planejamento Orgamentario;




Prefeitura Municipal de Birigui

S
CNPJ 46.151.718/0007-80 PREFEITURA DE

Garantir a Implantagao | Gestionar junto ao Governo Federal recursos para | 01 profissional de Nivel
de Servigo de implantagdo do Servigo de Abordagem Social. Superior;

Abordagem Social
04 profissionais de nivel

médio — educador social;

01 veiculo.

Adequacao e « Criagdo de vagas para assistentes sociais e | Concurso realizado

ampliagéo dos psicologos, a partir de Projeto Lei;

Nomeagéao dos profissionais
Recursos Humanos

das unidades de + Tramitagdo e aprovagédo na Camara;
acolhimento
o * Previsédo no PPA, LDO e LOA
Institucional (adulto e

crianga e adolescente),

conforme NOB/RH

+ Contratagdo de empresa para realizagdo do

COoNCurso,

* Adequagéo funcional de acordo com a Nob/RH 100% das unidades com as
categorias profissionais de
acordo com a resolucao
09/2015 CNAS.




CNPJ 46.151.718/0007-80

Prefeitura Municipal de Birigui

EEEEEE

wwwwwwww

> Birigui
13.4. DEFESA DE DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS
Objetivos Acoes estratégicas Metas Periodo
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fortalecer a Ampliagdo da  divulgagdo sobre os  direitos | 100% das unidades com
participagao dos socioassistenciais; previsdao de oficinas sobre
usuarios nos servicos e direitos socioassistenciais nos
a ampliacdo do acesso | Realizacdo de oficinas sobre direitos sociais em diversos seus Planos de Acdo X X X X
as informagdes sobre | em todas as unidades de servigos socioassistenciais
os direitos
socioassistenciais
Promover condigoes Elaboragao de Calendario Anual de discussdo sobre | Participagcao de 01
para a participagdo dos Planejamento Orgamentario. representante por unidade de
trabalhadores do SUAS .
servigo.
na elaboragao dos X X X X
instrumentos de
planejamento
orcamentario PPA,
LDO, LOA.
Criar planejamento Realizagdo de duas assembléias anuais de planejamento | Plano de Ag¢ao contemplando
participativo e e avaliagdo com os usuarios do SUAS; os indicativos apontados nas X X X X
assembleias de usuario assembléias
nas unidades publicas
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dos servigos
socioassistenciais para
planejar e avaliar as
acdes desenvolvidas

no ambito da politica

de assisténcia social;

13.5. CONTROLE SOCIAL

Objetivos

Acoes estratégicas

Metas

Periodo

2018

2019 | 2020

2021

Fortalecer as
estruturas de gestéo
dos conselhos
municipais vinculados
a SMAS

Disponibilizagdo de uma secretaria executiva exclusiva
para o CMAS;

Secretario Executivo exclusivo
do CMAS

X

Elaboragdo Anual de Plano de Capacitagdo para

Conselheiros do CMAS e demais vinculados

Plano de Capacitagao

executado anualmente
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14. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Gestao e Vigilancia Socioassistencial

e Melhoria dos processos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

e Existéncia de diagndsticos socioterritoriais atualizados para qualificar a agdo das unidades publicas;

¢ Aprimoramento dos instrumentos de Planejamento Orgamentarios adequados a realidade das unidades publicas do SUAS;
e Cumprimento do Pacto de Aprimoramento de Gestao;

¢ Melhoria do Co-financiamento federal, em especial IGD —SUAS, IGD-PBF;

Protecao Social

¢ Qualificacdo/Melhoria do atendimento dos usuarios nos servigos socioassistenciais;

Ampliagdo do numero de pessoas em acompanhamento nos servigos socioassistenciais;

Ampliagcdo do numero de familias com acesso a beneficios socioassistenciais;

Elevacao do Grau de satisfacdo do usuario da Politica de Assisténcia Social;

Melhoria das estruturas fisicas para atendimento dos usuarios;

Maior facilidade de acesso dos usuarios aos servicos de convivéncia e fortalecimento de Vinculos.

Defesa de Direitos Socioassistenciais
e Ampliagdo do numero de usuarios com conhecimento sobre os direitos socioassistenciais;

e Maior participagao dos usuarios em espacgos de participagao da PAS;
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Controle Social
¢ Melhoria na estrutura de gestdo dos Conselhos Municipais;

e Qualificacao dos conselheiros para discussao de tematicas afetas a PAS.

15. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Monitoramento da execugéo do Plano e seus resultados e impactos sera realizado por Comissao constituida pelos seguintes membros:

e Assessoria técnica do gabinete da SMAS;
e Diretor de Protecao Social;
e Equipe técnica vinculada a gestdo do Orgéo Gestor.

A Comissao devera se reunir, no minimo bimestralmente, para planejamento das estratégias de execugdo do Plano e Realizar reunibes
quadrimestrais com equipe técnica da SMAS e Conselho Municipal de Assisténcia Social para apresentacdo de Relatério das acbes que vem sendo
realizadas para a execuc¢do do Plano.

A Avaliagao dos resultados esperados € de responsabilidade da equipe técnica do 6rgao gestor que tem como atribuigdo:

o Elaborar instrumentos de verificacdo dos resultados esperados como: Relatérios, questionarios, entre outros, que poderao ser aplicados através de

reunides com a equipe e rede de servigos, andlise de documentos, reunides com usuarios, entre outras estratégias.

REFERENCIAS
ANEXOS

1. APROVACAO DO CMAS - Resolugéo



