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| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

EDITAL N° 79/2026 - PROCESSO SELETIVO N.° 02/2026

A Prefeitura Municipal de Birigui, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para a contratagdo das
funcdes especificadas no item 1.4.1 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A abertura deste Processo Seletivo decorre de necessidade temporaria e emergencial, nos termos do inciso IX
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°. 3.946/2001, alterada pela Lei Municipal n°.
4.846/2007, bem como das seguintes justificativas:

e Considerando que ainda ndo se consumou a contratagdo de empresa para realizagdo de concurso
publico no ambito municipal, a fim de prover os cargos citados no item 1.4.1 desse edital, assim como o
fato de que o ultimo realizado perdeu sua validade em 17/02/2024.

e Considerando que, em face da ndo conclusdo da contratagdo da empresa responsavel pelo concurso
publico, ha evidente risco de que diversos setores da Administracdo Municipal figuem sem funcionarios
suficientes para suprir os servigos operacionais, haja vista o vencimento de diversos contratos.

e Considerando que o objetivo da realizacdo de processo seletivo publico é assegurar a prestagdo dos
servicos a populagdo em geral até que seja realizado concurso publico e providas as vagas em carater
efetivo;

e Considerando que as contratacdes temporarias encontram-se legalmente autorizadas pelo inciso IX, do
caput do art. 37, da Constituicdo Federal, consubstanciando-se em medida de excepcional interesse
publico, haja vista o fato de que garantird o adequado funcionamento dos servigos publicos;

e Considerando que as contratacdes temporarias além do respaldo constitucional far-se-do em estrita
observancia da legislacdo municipal vigente, em especial da Lei Municipal n°. 3.946/2001, alterada pela
Lei Municipal n°. 4.846/2007, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por mais 10 (dez)
meses;

e Considerando que até que ocorram todos 0s tramites necessarios a contratacdo de empresa para
realizacdo de concurso publico e, consequentemente, se findem todas as suas etapas, a realizagao de
processo seletivo temporario € medida que se impde para a prestagédo dos mencionados servigos;

e Considerando que, em todo o caso, a admissédo para a fungédo temporaria deve se guiar pela escolha dos
candidatos mais capacitados, sendo a realizacdo do processo seletivo publico indispensavel a
observancia dos principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia,

JUSTIFICA-SE, PORTANTO, A NECESSIDADE DE ABERTURA DESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
na forma disposta neste Edital.
1.2 - A prova sera aplicada na cidade de Birigui — SP.

1.3- A organizacao, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da comissdo descrita no
item 13.15 deste edital.

1.4 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Vencimentos - Inscrigdo - Requisitos
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Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) e Beneficios Inscrigao Requisitos
REF. G16-1-A Ensino Superior
Salario Base: R$ 6.486,36 perior
Farmacéutico 40 Horas 05 Vale Alimentacao e Prémio Gratuita Completo em farmacia e
Semanais Assiduidade de até: R$ 1.250,00, re;eg:ttiz/%act:lz)/gsnecl)ho
conforme Legislagéo Municipal. p
REF. G13-I-A
30 Horas Saléario Base: R$ 4.873,26 Ensino Superior
Fisioterapeuta Semanais 01 Vale Alimentacdo e Prémio Gratuita | Completo em Fisioterapia
Assiduidade de até: R$ 1.250,00, e registro no CREFITO
conforme Legislacdo Municipal.
Ensino Superior
Completo em Educacéao
Fisica Resolugéo
. REF. G13--A CNE/CES 07/04) elou
Saléario Base: R$ 4.873,26 R - !
Preparador 40 Horas ; = P . antiga licenciatura plena
. - 01 Vale Alimentacdo e Prémio Gratuita =
Fisico Semanais L .. (Resolugéo CFE 03/87 —
Assiduidade de até: R$ 1.250,00, - iado/Bacharel
conforme Legislagéo Municipal LlcgnC|a o Bac arel),
. além de registro nos
sistemas
CONFEF/CREFs)
REF. G9-I-A
Técnico em 40 Horas o1 \f’;f;ﬁigﬁggi glizrgr:g Gratuita Ensino Médio e Curso
Farmacia Semanais Assiduidade de até: R$ 1.250,00, Técnico em Farmacia
conforme Legislacdo Municipal.
1.4.1 - As vagas poderdo ser superiores as indicadas, em decorréncia do interesse e necessidade da

administracdo.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 - Sao atribuicbes do:
FARMACEUTICO:
a) Atuar na assisténcia farmacéutica conforme as diretrizes do SUS;
b) Assumir responsabilidade técnica pelos servicos farmacéuticos municipais;
c) Dispensar medicamentos, promovendo o uso racional e a orientagédo ao usuario do SUS;
d) Gerenciar a selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos,
dentro do local de atuagéo;
e) Supervisionar técnicos e auxiliares de farmécia;
f) Participar de comissdes, programas e acdes de salde publica;
9) Elaborar e implementar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais padréo (POPs);
h) Garantir o cumprimento da legislagdo sanitaria e das normas do SUS;
i) executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuagao;
j) desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.

EISIOTERAPEUTA

a) Atua na prevencdo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando
maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

b) Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas.
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c) Participa de grupos de trabalho para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio.
d) Atende o publico
e) Executa quaisquer outras atividades correlatas.

PREPARADOR FiSICO

a) Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

b) Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegcdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;

c) Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social has comunidades, por meio da atividade fisica regular, e das préticas corporais;

d) Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais; atuar planejando,

orientando, coordenando e ajudando na execucédo das diversas atividades cotidianas inerentes a sua
area de atuagdo nos programas municipais, federais e estaduais, vinculados as criangas, jovens,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; participar de reunides periddicas da equipe

de trabalho;

e) Participar e promover eventos junto a comunidade, visando a valorizagédo da promogéo da saude;

f) Realizar visitas domiciliares, de acordo com as demandas mapeadas pelas equipes de ateng&o
basica;

Q) Promover avaliagdo fisica dos usuarios;

h) Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

a) Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico;

b) Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade;

c) Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos;

d) Controlar estoque de medicamentos da farmacia;

e) Manter atualizado o sistema de medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente os
medicamentos; organizar e zelar pela conservagao de medicamentos;

f) Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados.

Q) Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO |

3.1- Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n°. 70.391, de 12 de
abril de 1972, n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 12, paragrafo 1°;

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3- Estar quite com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da legislagéo vigente;

3.4 - Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

35- N&o registrar antecedentes criminais referentes ao item 3.8, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis
e politicos;

3.6 - Ter escolaridade/requisitos exigidos neste Edital;

3.7 - Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo;

3.8 - N&o ter sido demitido do servigo publico, através de processo administrativo ou disciplinar, em qualquer
esfera de governo; condenado com transito em julgado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragéo Publica; crimes contra a Fé Publica; crimes contra o Patrimonio, crimes previstos pelo art. 5°,
inciso XLIII da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pela Lei Federal n° 8.072/91; os
definidos na Lei n°. 7.492/86, e os atos descritos na Lei n°. 8.429/92;

3.9- Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico admissional, de caréater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, inclusive ao Exame Toxicolégico, obrigatdrio nos termos da Lei
Municipal n°® 5.754, de 29 de novembro de 2013, para o qual, em caso de resultado POSITIVO, ficara
determinado o prazo de 5 (cinco) dias improrrogéveis para contraprova pelo interessado.

3.10 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados

3
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os casos de acumulagdo remunerada previstos na Constituicdo Federal.

3.11 - O candidato que na data da posse nao reunir os requisitos enunciados acima, perdera o direito a investidura
na fungdo publica.

4. DAS INSCRICOES |

4.1- As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas das 15h do dia 27/04/2026 as 23h59 do dia 30/04/2026, por
meio do site http://www.semebi.com.br/processoseletivo02-2026 , sendo que o candidato que n&o tiver
acesso a internet podera procurar a Divisdo de Administracdo de RH, a Rua Anhanguera, 1.155, Térreo,
Jardim Morumbi, Birigui/SP, para auxilio na efetivacéo da inscricao.

4.2 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 - As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo-se este
confirmar sua veracidade, sob pena de sangdes civeis, criminais e administrativas.

4.4 A inscricdo incompleta ou contendo dados que inviabilizem a correta identificagdo do candidato ensejarao o
indeferimento de sua inscrigdo.

4.5 N&o sera admitida nenhuma inscrigéo fora do prazo previsto no item 4.1 deste Edital.

4.6 Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, RG, condicdo de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagcdes desta selegdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E DAS CONDIGOES ESPECIAIS |

5.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2- O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteragdes, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) disponivel(is) e a(s)
vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

5.3 - Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

54 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig8es especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018,
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido da(s) prova(s), a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicagédo
da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5- O candidato com deficiéncia devera declarar esta condicdo quando da inscri¢do, especificando o tipo de
deficiéncia, bem como anexando o laudo médico que atesta a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID (o
arquivo anexado deveré estar no formato JPG ou PDF e serd submetido ao setor de pericias médicas da
Prefeitura Municipal de Birigui para avaliagao).

5.6 - Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo poderad impetrar
recurso em favor de sua situacao.

5.7- O candidato com deficiéncia ou com necessidade especial que precisar de condi¢cdes especificas para a
realizagdo da prova (letra ampliada), devera indicar no ato de inscricdo o tipo de condigédo especifica de que
necessita.

5.8 - A publicacado do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda a pontuacao destes Ultimos.
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5.9- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 - Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do
processo seletivo, em cumprimento ao que assegura a Lei Municipal n°. 7.458/2024.

5.12 - Para gozar dos beneficios da Lei Municipal n°. 7.458/2024, os candidatos com deficiéncia deverdo declarar e
especificar, no ato de inscri¢éo, os tipos de deficiéncias e o grau de incapacidade que apresentam.

5.13 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.11 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6. DA PROVA ESCRITA E DAS NORMAS |

6.1 - O Processo Seletivo sera de prova escrita.

6.2 LOCAL — DIA - HORARIO - A prova seré realizada, a depender do total de inscritos, na data provavel de 10
de maio de 2026, em locais e horario(s) a serem divulgados através de Edital préprio que sera publicado no
Diario Oficial de Birigui (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui), com antecedéncia minima de 2 (dois)

dias.

6.3 - A duragdo da prova escrita sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

6.4 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de caneta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

6.5 - A prova escrita desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

6.6 - Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusédo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, agendas
eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

6.7 - Todos os pertences serédo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
prova utilizando qualquer dos pertences acima seré excluido do processo seletivo.

6.8 - Apo6s adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacao do processo seletivo.

6.9 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo da prova, apés entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.10 - Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o processo de
fechamento dos envelopes, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.11- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, a candidata deveri levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da crianga. O tempo
de amamentagédo correrd normalmente como tempo de prova escrita, ndo havendo qualquer acréscimo de
tempo extra em seu favor.

6.12- N&o haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova escrita e os
candidatos deverdo comparecer, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio da
prova, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.
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7. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES |

7.1- A prova ser4d composta de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos.

7.2- Cada questao de multipla escolha tera 4 (quatro) alternativas (“a”, ‘b”, “c”e “d”).

7.3- N&o havera nota de corte, serdo classificados nesta etapa todos os candidatos que realizarem a prova
objetiva escrita.

7.4 - A classificacdo sera em ordem decrescente de notas, em caso de empate tera preferéncia o candidato com
maior idade.

8. DO CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

8.1 - As matérias constantes da prova escrita a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

FARMACEUTICO:

Linqua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase

Conhecimentos Especificos: Farméacia: SUS — Principios e Diretrizes; Politica Nacional de Humanizacdo do SUS;
selecdo de medicamentos, controle e conservacdo de medicamentos; distribuicdo e controle de consumo e
armazenamento; boas préaticas de armazenamento de medicamentos; Portaria n°® 344/98 Ministério da Saude; logistica de
abastecimento da farmécia: ponto de requisicao, estoque minimo e estoque maximo; farmacologia geral; classificagcdo dos
medicamentos, vias de administragcao, conservagao, dispensacgdo e acondicionamento; formas farmacéuticas; RENAME;
farmacovigilancia; lei Federal n° 8.080/90 e alteragdes vigentes; lei Federal n® 8.142/90. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigées do cargo.

EISIOTERAPEUTA:

Linqua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢éo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos
Sistemas Nervoso, Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica. Cinesioterapia. Métodos
de Avaliagdo Clinica e Funcional. Recursos Terapéuticos Manuais. Controle Neural do Movimento. Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia. Fisiologia do exercicio. Orteses e Préteses. Planejamento e Aplicagdo de Métodos e
Técnicas de Fisioterapia na Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria. Semiologia, exames e diagnésticos. Reabilitagdo
da Pessoa com deficiéncia. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil. Promog&o,
prevengédo e reabilitagdo, conforme necessidades da saude individuais e coletivas. Processos incapacitantes, doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia na Atencdo Domiciliar. Fisioterapeuta Preventiva e Ergonomia na
Saude do Trabalhador. Fisioterapia na Saude do ldoso. Fisioterapia em Reumatologia. Fisioterapia em Traumatologia e
Ortopedia. Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Respiratéria. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia na Saude da
Mulher. Cédigo de Etica de Fisioterapia. Bioética e Etica profissional. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Praticas de Fisioterapia na Atencao Primaria & Saude. Politicas Publicas de Saude. Apoio Matricial. Legislagéo da
Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

PREPARADOR FiSICO:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos: Dimensfes histéricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensdes
antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicolégicas do Esporte: motivagdo, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizacdo de pracas esportivas. Organizagdo de eventos
esportivos. Esporte e midia. Especializagéo esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e desenvolvimento
motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisiol6gicas do corpo humano, resultantes
do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situagdes de iniciagcdo e de
competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educagdo esportiva e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e
avaliacdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades,
organizacdo de competicbes esportivas. Aprendizagem motora. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
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Politicas Publicas de Saude. Apoio Matricial. Legislacdo da Equipe Multiprofissional na Atengdo Priméria em Saulde.
Politica Nacional de Promogé&o a Saude.
TECNICO EM FARMACIA:

Linqua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de armazenamento, conservagdo e reposi¢cdo de
medicamentos; distribuicdo, registro e controle de medicamentos; ag¢des e planejamento de saude; formas
farmacéuticas; vias de administragdo, conservacao, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final ser4 a nota obtida na prova escrita.

11. DOS RECURSOS I

11.1 - Pararecorrer o candidato devera:
Protocolar recurso na Secretaria Municipal de Administracdo, a Rua Anhanguera, n°. 1.155, Bairro Morumbi,
Birigui/SP, no prazo de 1 (um) dia util, improrrogavel, a contar do dia subsequente a data de divulgacao oficial:
a) da homologagédo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos;
c) do resultado do Processo em todas as suas fases.

11.1.1- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, internet ou via fax.

11.2 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova escrita, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias. Cabera & Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagao
de questdes julgadas irregulares.

11.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

11.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente ndo podendo ser protocolado
mais de 01(um) recurso por candidato. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.4 - Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.5- Ficara disponivel na Secretaria Municipal de Administragdo versdo da prova objetiva para fins de pedido de
vistas e formulacao de recurso.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAGCAO I

12.1 - O Processo Seletivo ter4 a validade de 1 (um) ano, contado da homologacéao final dos resultados.
12.2 - O contrato de trabalho dos candidatos convocados neste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses.

12.3 - O contrato temporario podera ser encerrado antes do prazo estabelecido no item 12.2 deste Edital, em razdo de
desempenho insuficiente da func¢éo, inassiduidade e outros motivos previstos em lei, assim como se houver
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concurso publico especifico vigente, com resultado homologado.

12.4- No ato da contratagdo o candidato aprovado devera apresentar Certiddo Negativa de Distribuicdo de Agdes
Criminais, expedida pelo Orgéo Distribuidor competente, juntamente com Atestado de Antecedentes Criminais, e
demais documentos que comprovem as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como submeter-se por
ocasido da contratacdo, ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura,
para constatacéo de aptidao fisica e mental.

12.5- O candidato selecionado tera de assumir imediatamente a vaga apds a convocagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscricdo implica na aceita¢@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Motivardo a eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

13.4 - O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

13.5 - A Secretaria Municipal de Administracdo e a Prefeitura de Birigui ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagées referentes ao processo.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

13.7 - Caberéa a Prefeita do Municipio de Birigui a homologacéo deste Processo Seletivo.

13.8 - Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Birigui, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusao das respectivas etapas pertinentes.

13.9- A convocagédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito & nomeacgao. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Administragao.

13.10- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

13.11- Nos termos do artigo 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagé@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.12- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.13- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

13.14- A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo tera por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame e sera constituida pelos servidores publicos municipais: Presidente:
BEATRIZ AKEMI OKUMA — matricula n° 55146; membros: FERNANDO MONTEIRO PEREIRA- matricula n°.
55289 e CAMILA CUSTODIO DO NASCIMENTO — matricula n°. 60451, podendo requerer o auxilio dos demais
setores implicados neste processo de selegéo.

13.15- Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

13.16- Salvo a excegdo prevista no item 6.11 (amamentagdo) deste Edital, durante a realizacdo das provas e/ou
procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
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candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

13.17- Os vencimentos das fungdes ofertadas séo referentes a data de publicagéo deste Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Birigui/SP, 24 de abril de 2026.

SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita Municipal
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