Prefeitura Municzpa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

DECRETO N° 6.383, DE 3 DE JULHO DE 2019

APROVA REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES, CRIADO PELA
LEI MUNICIPAL N° 6.035, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

CRISTIANO SALMEIRAO, Prefeito Municipal de

Birigui, do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

ART. 1°. Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO do
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES, criado pela Lei Municipal n® 6.035, de 10
de junho de 2015, e baixado com o presente Decreto.

ART. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos trés de julho de dois
mil e dezenove.

Publicado na Secretaria de Expediente e Comunica¢des

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixagdo no local

It

TIAGO CONTADOR LOTTO
Secretirio de Expediente e Comunicagdes
Administrativas

de costume.



Regimento Interno do Conselho Municipal de Esportes

'Capitulo |

- Da Finalidade -

Art. 1°. O Conselho Municipal de Esportes, denominado CME, criado pela Lei 6.035, de
10 de junho de 2015, pela sua natureza, constitui-se instancia deliberativa e consultivo e
de composicdo paritaria entre o governo e a sociedade civil,responsavel pela politica
municipal de esportes e controlador da . agdes na area esportiva.

Capitulo Il

- Das Competéncias -

Art. 2°. As suas competéncias estdo inscritas no artigo 3° da Lei 6.035 de 10 de junho de
2015, e para o seu cumprimento cabe ao conselho:

I-
[1-

I11-

IV-

VI-

VII-
VIII-

[X-

Cumprir com as metas da potitica publica atribuidas para a drea do Esporte:
Formular a politica municipal de atendimento ao esporte, abrangendo toda a
Administragio Municipal, fi<ando prioridades para a execugdo das agdes, assim
como avaliando e controlanco seus resultados;

Zelar pela execugdo dessa politica, atendida as peculiaridades das atividades
inerentes a pasta;

Deliberar sobre as formula¢des das politicas publicas, podendo estabelecer as
prioridades a serem incluidas no planejamento da Administragdo Municipal, em
tudo que se refira ou possa afetar as condigoes de trabalho para o
desenvolvimento do esporte;

Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo das iniciativas que
envolvem a politica piblica para garantir a sua plena execugéo;

Manifestar-se e opinar sobre a implantagdo de projetos, iniciativas e proposigdes
relacionadas ao esporte nc Municipio, com a observancia das prioridades,
conveniéncias, adequacdes €cnica, tendo em vista a politica tragada para o
setor;

Elaborar seu Regimento Inte mo

Fornecer, anualmente, as p-ioridades que compdem a politica pablica para o
esporte a ser desenvolvidi no Municipio para orientar a elabora¢do do
or¢camento municipal para o esporte;

Promover assembleias anuais para aprovagdo das prestagdes de contas a
comunidade, através de apresentagdo de balango, bem como para aprovagéo do
orcamento anual, divulgandc-as na imprensa local;

Propor ao Prefeito Municipe! parcerias com outras secretarias ou entes publicos
e provados com relagdes dirt tas ao esporte.



Capitulo Il
- [ia Composicgao -

Art. 3°. A cada 2 (dois) anos no més de Maio, realizar-se-a a Assembleia Geral Ordinaria
para elei¢ao para o préximo mandato.

Paragrafo unico: O presidente em exercicio do Conselho convocara e presidira a
Assembleia Geral Ordinaria para eleicido dos membros da sociedade civil

Art. 4°. Nos 15 (quinze) dias que antecederem a renovagao da composigdo do Conselho,
o Presidente em exercicio devera exnedir comunicado oficial aos diversos segmentos
devidamente instituidos no municipio, j-ara que procedam com a indicagdo de candidatos
a titular e suplente, para concorrerem ra eleigao.

§ 1° Serdo considerados representantes legalmente credenciados, aqueles cuja
organizagao representada tenha encaminhado ao Conselho, até 3 (trés) dias antes da
Assembleia, indica¢ao assinada pelo seu representante legal.

§ 2°. A indicacao dos candidatos para integrarem o Conselho, a cada gestdo, é de livre
escolha das organizagdes representadas, mesmo que recaia sobre os que fizeram parte
do Conselho na gestédo anterior.

Art. 5°. O Conselho Municipal de esfortes dara conhecimento a comunidade em geral
através da publicagao de Edital de Corivocagdo na Imprensa Local, com 15 (quinze) dias
de antecedéncia e durante 3 (trés) dias consecutivos.

Art. 6°. A eleicdo dos candidatos dar-s«:-a através de voto direto e secreto em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 7°. Realizada a eleicdo, os representantes do Poder Publico, indicados pelos
secretarios municipais, serdo convocados para juntarem-se a Sociedade Civil, para
participarem da Assembleia de Posse que sera presidida pelo Prefeito Municipal.

Art. 8°. Na primeira reunido ordinaria do Conselho sera eleita, dentre seus membros, a
Mesa Diretora com a presencga de no minimo 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

Art. 9°. A Mesa Diretora sera composti: por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1°
e 2° Secretarios.

Art. 10. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo, se reelzitos.

Art. 11. Para efeitos deste Regimento Interno sera considerado em vacancia o cargo de
conselheiro titular ou suplente que permanentemente ficar impedido de exercer o cargo
pelos seguintes motivos:

a) que desligar-se voluntaria ou involuntariamente da entidade que representa;

b) que voluntariamente abrir mao de seu mandato;



¢) que passar a exercer cargo incompa ivel com a funcéo de conselheiro;

d) que deixar de exercer seu cargo ou fungéo em Birigui;

e) que perder o mandato por faltas trés (3) faltas seguidas injustificadas ou (5) alternadas.
Art. 12. Nos casos de vacancia do titular assumira automaticamente o suplente, devendo
a entidade ou 6rgio governamental representado indicar outro representante para o cargo
em aberto, no caso suplente, no praz> maximo de 30(trinta) dias contados da data da

vacancia.

§1°. No caso de conselheiro titular o1 suplente se candidatar a cargo eletivo publico,
devera obrigatoriamente licenciar-se dc¢ cargo 3 (trés) meses antes da data da eleicao.

Capitulo IV

- Da Diretoria -
Art. 13. Compete ao Presidente:
a) Representar o CME e fazer-se repre ;entar em todos os atos e eventos;
b) Representar o CME em juizo e fora dele;

c) Assinar toda correspondéncia expecida e recebida pelo CME e levar ao conhecimento
dos conselheiros o seu conteudo;

d) Divulgar as noticias do Conselho ou Jo interesse deste;

e) Assinar as ordens, relatérios e outro: documentos referentes a recursos financeiros;

f) Manter o Executivo informado de todas as decisdes e atividades do CME;

g) Assinar as notas oficiais, resolugdes ou editais que forem publicados pelo CME;

h) Exercer o voto de desempate quand» a situagéo assim o exigir;

i) Zelar pelo cumprimento das decisées do Conselho e do respectivo regimento Interno;

j) Convocar, presidir e coordenar as ret nides ordinarias e extraordinarias do CME;

k) Expedir comunicados as organizagd:s representadas para indicagéo de novos titulares
ou outra providéncia neste sentido, cor: antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes de

findo o mandato;

I) Apresentar, sempre que solicitaco, relatério circunstanciado das atividades do
Conselho;



m) Assinar com o presidente da ccmissdo de finangas, o movimento de recursos
financeiros;

n) Assinar convénios com entidades nscritas no CME com a aprovagao de 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente:

a) Assumir a presidéncia nas faltas e ot impedimentos do Presidente;

b) Assumir 0 mandato até seu iérmino, 2m caso de vacancia.

Art. 15. Compete ao 1° Secretario:

a) Zelar pela documentag&o, organizar arquivos e manter em dia o fluxo administrativo;
b) Divulgar as atividades e matérias publicadas sobre o conselho;

c) Elaborar ata das reuniées do conse.lr-o;

d) Elaborar relatérios de atividades do «.onselho;

e) Expedir oficios e requerimentos de it teresse do conselho.

Art. 16. Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario e auxilia-lo 2m todas as suas atribuicoes.

Capitulo V
- Das Reunioes -

Art. 17. As reunides ordinarias realizar-se-40 mensalmente com cronograma pré
estabelecido e as extraordinarias c¢Jando necessario ou a critério dos senhores
conselheiros.

§ 1°. A reunido instalar-se-a4 com a p esenca da maioria simples dos conselheiros, em
primeira convocagao.

§ 2°. N&o se obtendo o quorum minim» previsto no paragrafo 1°, instalar-se-a a reuniao,
em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apés a primeira, com qualquer numero de
conselheiros presentes.

§ 3° Qualquer matéria podera ser aprovada com o voto da maioria simples (50%+ o N°.
inteiro seguinte) dos conselheiros presentes.



Art. 18. As reunies extraordinarias de verdo ser convocadas pelo Presidente ou por 1/3
(um terco) dos conselheiros em exercic o.

Art. 19. Na auséncia do membro tituler a reunido ordinaria ou extraordinaria do CME, o
suplente tera direito de deliberar sobre )>s assuntos tratados, inclusive ao voto.

Art. 20. E livre a participagdo dos :uplentes em todas as reuniées, mesmo quando
presente o titular.

Art. 21. E livre a participagdo de ustarios das entidades voltadas a area esportiva na
condicdo de ouvintes.

Art. 22. A auséncia do conselheiro na reunido sera considerada justificada quando este
se manifestar e o motivo for considerac s relevante.

Art. 23. Os assuntos tratados e as deliberagdes serdo registrados em ata, a qual sera
objeto de aprovacdo na Assembleia susequente.

Art. 24. A indicagdo para substituicic de membros titulares ou suplentes, sempre que
entendida necessaria pelo Poder Publco ou entidades representadas, constara no Livro
Ata e sera feita na Reunido Ordinzria subsequente a saida do conselheiro a ser
substituido.

Paragrafo unico: a indicagdo de memt ro substituto devera ser realizada mediante oficio
Art. 25. O CME enviara comunicado cficial via e-mail para Entidades e Orgéos Publicos,

bem como para o grupo de WhatsApp do CME, com 48 horas de antecedéncia da data,
local e horario das reunides ordinarias u extraordinarias, conforme calendario prefixado.

Capitulo VI
- Das Coriissoes Tematicas -

Art. 26. O Conselho podera constituir comissdes Tematicas de até 5 (cinco) membros, de
carater permanente ou temporario, pare auxilid-lo no desenvolvimento de suas atividades.

§1°. Compete ao CME definir, de accrdo com suas necessidades, a criagdo de novas
Comissoes.
apitulo VI
- Da:s Penalidades -

Art. 27. Nenhum conselheiro podera ser responsabilizado individualmente por atos do
conselho.



Art. 28. O membro que contrariar os principios que norteiam as acdées do CME, ou
descumprir a Lei que rege o presente Regimento Interno, podera ser substituido por
decisdo da maioria dos conselheiros, assegurando-lhe o direito do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 29. As irregularidades detectadas pelo Conselho e ndo denunciadas incorrerdo em
penalidades de omissao pelo Ministério Publico, o qual tomara as providéncias cabiveis.

Capitulo VIII
- Das Disposicées Gerais -

Art. 30. Os casos omissos no presente regimento interno serdo decididos em
consonancia com a Lei N°.13.019/14 e por aprovacdo de no minimo 2/3(dois
tercos) dos conselheiros.

Art. 31. Este regimento interno podera ser alterado a qualquer tempo, por decisdo de,
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos conselheiros, em reunido especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo unico: As propostas de alteracio regimental deverdo ser apresentadas por
escrito e estabelecido um prazo maximo de trinta dias para sua analise quando

realizar-se-a a reuniao.

Art. 33. As resolugdes do Conselho deverao ser publicadas no 6rgao de divulgacao da
Prefeitura Municipal.

Art. 34. Este regimento interno entrara em vigor na data de sua publicacado, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Birigui, 24 de Junho de 2019.

(_Aean Rodrgo Lourengo Rambaldi
Presidente do Conselho Municipal de Esportes




