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DECRETO N° 6.472, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

CRIA A COMISSAO EXECUTIVA, AS
COORDENACOES ESPECIFICAS DE DIAGNOSTICO, DE
INDICADORES, DE RELATORIO OU REPORT E DE
ENGAJAMENTO E DOS GRUPOS DE TRABALHO VISANDO
A IMPLEMENTACAO DOS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGENDA 2030.

CRISTIANO SALMEIRAO, Prefeito Municipal de
Birigui, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos do artigo 63,

inciso VIII, da Lei orgénica do Municipio,

considerando que o Municipio de Birigui, através do
Decreto Municipal n° 5.768, de 14 de fevereiro de 2017, est4 alinhado com a agenda
2030 e o Pacto Global da ONU;

considerando que, para propiciar as acdes efetivas visando
alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis descritos na Agenda 2030, faz-se
necessario criar e organizar uma comissdo executiva e coordenagdes especificas,

DECRETA:

CAPITULO1

DA COMISSAO EXECUTIVA MUNICIPAL PARA IMPLEM]@NTACAO DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS

ART. 1° Fica criada a Comiss@io Executiva Municipal para
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, com a finalidade de planejar, executar,
monitorar e relatar todas as agles estratégicas de ajustes no processo de implementagdo
da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentével das Nag¢des Unidas, subscrita pela
Republica Federativa do Brasil.

§ 1°. A Comissdo Executiva serd composta por um
Presidente, servidor estdvel, e um Vice-presidente, também servidor publico, pessoas que
possuam formagio apropriada, treinamento ou experiéncia no desenvolvimento de acoes
visando a implementagio dos ODSs, ambos devidamente designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Caberd a Comisséo Executiva a Coordenagéio Geral do
programa, estando alocada na Secretaria Municipal de Gabinete, submetendo, sempre
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que necessario, as suas agdes ao Chefe do Poder Executivo que é a sua instincia de
validagdo.

ART. 2°. A Comissdo Executiva Municipal para os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, compete:

L.

II.

[II.

b)
c)

IV.

b)

VL
VIL
VIIL
IX.
XL

XII.

assegurar a assertividade na escolha dos representantes das coordenagdes
especificas (diagnostico, indicadores, engajamento e relatério ou report), que
tenham o potencial de direcionar as condicionantes e demandas oriundas dos
impactos identificados pela Prefeitura de Birigui, através de diagnostico ODS;
realizar diretamente treinamento as coordenagdes especificas, ou tomar alguma
agdo para atender a essas necessidades, devendo manter os registros para
evidenciar;

identificar e planejar opera¢des e atividades que estdo associadas aos impactos
significativos das questdes dos ODS’s, de forma a assegurar que sejam
executadas sob condi¢des especificadas, por intermédio:

do estabelecimento, implementagdo e manutencio de procedimentos
documentados, pois a auséncia destes puder levar a desvios em relacdo a politica,
objetivos e metas dos ODS's;

da defini¢do de critérios operacionais no(s) procedimento(s);

do estabelecimento, implementagio e manuten¢do de procedimentos para
responder as situagbes de crise ou quaisquer situagdes especiais, bem como a
andlise periddica, e, quando necessario, a revisdo destes procedimentos, em
particular apds a ocorréncia destas;

estabelecer, programar ¢ manter procedimento(s) para fazer com que as
secretarias e que estejam conscientes:

da importéncia de estar em conformidade com a politica da gestdo sustentavel da
Prefeitura de Birigui, assim como seus procedimentos e requisitos do sistema de
gestdo dos ODS’s;

dos impactos reais ou potenciais associados com o trabalho e dos beneficios
sociais, ambientais e econdmicos resultantes da melhoria do desempenho da
gestdo municipal;

planejar a implantagdo dos ODS s, descritos no art. 3°, do Decreto 5.768, de 14 de
fevereiro de 2017, junto as coordenagdes de engajamento, diagnostico,
indicadores e relatério;

promover agSes de educagdo continuada nas dimensdes e pilares estratégicos das
Nagbes Unidas, tanto na perceptiva pedagdgica, quanto na de gestdo;

planejar as reunides com as comissdes diretivas, elaborando a pauta de reunides,
materiais educativos, lista de participantes;

definir relatores nas reunides, podendo deixar a escolha a critério do grupo;
estabelecer dindmicas de acolhimento € escuta qualificada;

estabelecer os critérios de diagnostico ODS em todos os servigos ofertados pelo
Municipio, em consondncia as 169 (cento e sessenta e nove) metas globais;
analisar os indicadores e estabelecer a matriz de prioridades para as problematicas
locais, objetivando minimiza-las;

priorizar as demandas emergentes através de matriz GUT (gravidade, urgéncia e
tendéncia), para classifica-las em prioridades e estabelecer plano de agfio de curto,
médio e longo prazo;
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assegurar que as alteragdes € a situago da revisdo atual dos documentos sejam
identificadas;

assegurar que as versbes pertinentes de documentos aplicdveis estejam
disponiveis nos locais de uso;

assegurar que os documentos permanegam legiveis e prontamente identificaveis;
assegurar que os documentos de origem externa sejam identificados e que sua
distribui¢8o seja controlada;

evitar 0 uso ndo intencional de documentos obsoletos e aplicar identificagdo
adequada nos casos em que forem retidos por qualquer propésito;

realizar auditorias do sistema de gestdo dos ODS's, das avaliagdes sobre a
conformidade legal e demais avaliacdes;

prover a comunicagdo com as partes interessadas, incluindo sugestdes e
reclamagGes;

acompanhar os resultados dos processos de identificagdo e engajamento das
partes interessadas;

acompanhar a situagéo dos processos de tratamento de conflitos ou desavengas;
acompanhar o desempenho da gestdo ODS s nos 6rgéos municipais integrantes da
Prefeitura Municipal de Birigui;

levantar e acompanhar da extenséo na qual foram atendidos os objetivos e metas;
acompanhar a situagdo das a¢des corretivas e preventivas;

acompanhar as a¢des oriundas de analises anteriores pela instancia de validagdo;
realizar recomendagdes de agdes visando a melhoria do desenvolvimento de acles
positivas na finalidade deste Decreto;

confeccionar a comunicagfo de progresso anual e colocar sob submissdo da
instancia de validagdo, para posterior disponibilidade as partes interessadas a ao
pacto global.

§ 1°. A Comissdo Executiva Municipal podera, apés

aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, convidar representantes de orgdos e entidades
piblicas, da sociedade civil e do setor privado, conforme postula o ODS 17, para
colaborar com as atividades.

§ 2°. Fica determinado que a Comissdo Executiva devera,

no prazo de 5 dias, ap6s a publicagdo deste decreto, apresentar plano de trabalho, com
todas as condicionantes dos 17 ODS, aprovados pelas coordenagdes especificas e pela
instancia de validagfo, representada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DAS COORDENACOES ESPECIFICAS

ART. 3°. Ficam criadas, por este Decreto, as seguintes

Coordenagdes dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel:

L
IL.
III.
IV.

de Engajamento;

de Diagnostico;

de Indicadores;

de Relatorio ou report.
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PARAGRAFO UNICO. O Chefe do Poder Executivo

Municipal designara um servidor publico para realizar os trabalhos de cada coordenagfo
acima referida.

ART. 4°. A Coordenagéo de Engajamento Municipal para

os Objetivos do desenvolvimento Sustentivel compete:

L

II.

III.

IV.

VI.

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

mapear todos os pontos focais e servidores nas secretarias que compdem a gestao,
para educagéo continuada, matriciamento, sensibiliza¢do e incorporagdo dos ODS
em suas praticas;

identificar as necessidades de treinamento associadas com seus impactos, temas e
questdes dos 17 (dezessete) ODS’s;

realizar planejamento de inser¢do das tematicas em todas as secretarias da
Prefeitura Municipal, focando a educagdio continuada em ambito comunitario,
institucional e educacional, em todas as faixas etarias;

fomentar ag¢des de Direitos Humanos, no ambiente interno, com a cadeia de
fornecedores e populagéo, focando o repudio a discriminagfo, eliminagio de méo
de obra infantil, assédio de qualquer natureza e impactos relevantes de violagdes
que possam ocorrer ndo somente no ambiente interno, mas em toda a cadeia de
fornecedores, de acordo com a NBR ISO 16001. Sugere-se a insercio de
condicionantes nas licitagdes e contratagdes do setor privado com a Prefeitura de
Birigui;

fomentar informacgGes relacionadas a legislagdo trabalhista e monitorar
fornecedores, quanto a nfo ocorréncia de violagdes inerentes ao trabalho, focando
o crescimento de forma decente e legal,

fomentar educagfo continuada em 4reas correlatas na legislagfo aplicavel ao meio
ambiente, fomentar ¢ monitorar fornecedores no cumprimento do PGRS (plano
gerenciamento de residuos sélidos), orientar sobre inventrios de emissdes de
GEE (gases de efeito estufa), condicionantes da NBR ISO 14001 e ao ciclo de
vida de acordo a NBR ISO 14067, quando aplicavel;

promover ag¢des € workshops de acordo a NBR ISO 19600 (compliance), zelando
pela probidade da administragfio publica, através de instrumentos preconizados no
sistema de gestdo, monitorando fornecedores e fomentando-os a adequagdes da
lei anticorrupgdo 12.846/2013;

elaborar e promover a educagdo continuada com instrumentos inerentes, a cadeia
de fornecedores para adequagdes nas areas de Direitos Humanos, Trabalhistas,
Meio Ambiente, Compliance, Responsabilidade Social, e sob diretrizes formais
da NBR ISO 20400,

promover agdes de educagdo continuada contra atos inseguros, incidentes,
acidentes e lesdes ocupacionais, proporcionando saude e bem estar aos
colaboradores, atendendo as condicionantes da OHSAS 18001;

fomentar o papel social da Prefeitura de Birigui, com foco no cidaddo, com ag¢Ges
de responsabilidade social, atuando como corresponsavel no desenvolvimento da
comunidade, através de agdes de educagdo continuada com agbes pontuais e
sistémicas conforme postulado nas diretrizes da NBR ISO 16001;

estimular o voluntariado entre os servidores como estratégia de estimulo a
mudan¢a de realidade social dos grupos ou comunidades que estdo sob alta
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XII.

vulnerabilidade social no Municipio de Birigui, atendidos pelos equipamentos da
rede socioassistencial;

promover a educagfo continuada na triade: comunidade, servidor e familiares,
bem como nos fornecedores, com temdticas de saude, empoderamento feminino,
igualdade de género, combate a violéncia domestica e a discriminagdo, assisténcia
social, educacdo, lazer e cultura.

ART. 5°. A Coordenagio de Diagnéstico Municipal para os

Objetivos do desenvolvimento Sustentavel compete:

L

II.

II.

IV.

VL

elaborar o diagndstico dos ODS, levantando dados, tabulando-os e colocando a
disposigdo das comissdes diretivas;

realizar a tabulac@io de dados e a analise e cruzamento das informagGes, para a
devida implantagfo técnica, formal e eficiente de novos SEIvicos, se necessario;
realizar o monitoramento dos dados coletados para analise critica e propositura de
melhorias continua com a metodologia de gestdo ciclo PDCA.

realizar o diagndstico de desempenho municipal, nas dimensdes: institucional,
ambiental, social e econdmica;

realizar analise FOFA (pontos fortes/fracos/ameacas e oportunidades) nas 4
(quatro) dimensdes dos ODS’s;

junto a Comissdc Executiva, submeter planejamento estratégico de curto, médio e
longo prazo para as adequagdes das agSes em dmbito dos ODS's.

PARAGRAFO UNICO. As dimensdes, mencionadas nos

incisos IV e V, sdo compostas:

L

II.

II1.

IV.

a dimensdo institucional € composta por indicadores de desenvolvimento humano
municipal, a populagdio total, da receita liquida por habitante, do percentual de
pessoas vivendo em extrema pobreza e esta no escopo do ODS 17 — Parcerias e
meios de implementagio;

a dimenséo econdmica € composta por indicadores de PIB municipal per capita,
da remuneragdo média de empregos, de nimeros de empregos formais e de
ocupagdes na RAIS, de acesso a internet rdpida, da evolugdo dos
estabelecimentos empresariais e das empresas exportadoras no municipio de
Birigui, e estd no escopo dos ODS 08 - emprego digno e crescimento econdmico,
09 — industria, inovagfo e infraestrutura, 10 - redugfio das desigualdades ¢ 12 -
produg@o e consumo responsaveis;

a dimenséo social € composta pelos indicadores de propor¢do de pessoas vivendo
em extrema pobreza, de taxa de mortalidade infantil, de baixo peso ao nascer, de
indice de acesso a 4gua, de indice de aprendizado adequado, de taxa de abandono
escolar, de indice de mortes por abuso de 4lcool e drogas e de taxa de homicidio
por 100 mil habitantes, e estd no escopo dos ODS 01 — erradicagéio da pobreza, 02
— fome zero e agricultura sustentavel, 03 — satide e bem estar, 04 — educacdo de
qualidade, 05 - igualdade de género, 07 — energia acessivel e limpa, 11 - cidades
e comunidades sustentaveis e 16 — paz, justiga e instituigdes eficazes;

a dimensdio ambiental ¢ composta pelos indicadores de indices de perdas na
distribui¢do de 4gua urbana, de atendimento com esgotamento sanitario, de
esgoto, de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos e de participagéo
em politicas de conservagio ambiental, estando no escopo dos ODS’s 06 — 4gua
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potavel e saneamento, 13 — agdes globais contra a mudanga do clima, 14 — vida
na agua e 15 — vida terrestre.

ART. 6°. A Coordenagio de Indicadores Municipal para os

Objetivos do desenvolvimento Sustentavel compete:

L.

II.

1.

IV.

aportar e ter sob sua guarda o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentéria (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

manter a gestio dos indicadores e de indices de desempenho municipal,
atualizando sempre que houver melhoria;

estabelecer novos indicadores de melhoria de gestdo municipal e coloca-los sob
apreciagdo da instincia de validag@io para aprova¢do e posterior submissdo aos
conselheiros dos ODS;

manter os indicadores ODS atualizados no portal da transparéncia municipal e o
desempenho apresentado.

ART. 7°. A Coordenagédo de Relatério ou report municipal

para os Objetivos do desenvolvimento Sustentavel compete:

L

II.

III.
IV.

realizar a comunicagfo interna entre os vérios niveis e fungdes da Prefeitura de
Birigui;

receber documentagio e responder as comunicagBes pertinentes das partes
interessadas externas;

divulgagéio periddica de agdes voltadas a consolidagio dos ODS’s,

divulgar as politicas, principios € compromissos;

elaborar estratégias de comunica¢do com diversos publicos através de ferramentas
inerentes a cada faixa etaria, e disponibilizar as ferramentas a coordenagio de
engajamento.

CAPITULO 111
DOS GRUPOS DE TRABALHOS

ART. 8°. Poderfio ser instituidos grupos de trabalho

tematicos para a implantag@io e operacionalizagdo de agdes previstas nos ODS’s, que
serdo compostos por representantes das secretarias municipais respectivas, indicados
pelos respectivos secretarios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 9° Para o pleno cumprimento dos objetivos

propostos, poderdo ser firmados, termos de colaboragdo, fomento, cooperagéo e parcerias
com entidades governamentais e da sociedade civil, institutos de pesquisa €
universidades.
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ART. 10. A participagdo na Comissio Executiva e nas
Coordenagdes Especificas serd considerada prestacdo de servigos publicos relevantes,
nfo renumeradas.

ART. 11. O acervo documental produzido pelos trabalhos
deverd obedecer aos principios da administragfo publica, e devem estar acessiveis a
Comissdo Estadual e a Coordenagdo do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD).

ART. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag3o. y

de dois mil e dezenove.

Prefeito MuHicipal

Publicado na Secretaria de Expediente e Comunicag¢des

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixagio no local

de costume. / %

TIAGO CONTADOR LOTTO
Secretirio de Expediente e Comunicacdes
Administrativas



