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DECRETO N° 6.899, DE 13 DE MAIO DE 2021

APROVA REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA — CTER, INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
6.792, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

LEANDRO MAFFEIS MILANI, Prefeito Municipal de

Birigui, do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRET A:

ART. 1°. Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO do
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CTER,

instituido pela Lei Municipal n® 6.792, de 14 de novembro de 2019, e baixado com o
presente Decreto.

ART. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos treze de maio de dois
mil e vinte e um. R gl
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LEANDRO MAFFE LANI

/ refeito Mumc pal

Publicado na Secretaria Municipal de Governo da

Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixag@o no local de costume.

VICTORIA ZOCANTE DOS ANJOS
Secretaria Adjunta de Governo



REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
CTER BIRIGUI

CAPITULO | DO CONSELHO
Segao |

Dos Objetivos

Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CTER e o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda (FMTER) de Birigui, instituidos pela Lei n° 6.792 de 14 de novembro
de 2019 ¢ vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. E um 6rgao
colegiado, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes do Governo, dos
Trabalhadores e dos Empregadores. Tem carater permanente e deliberativo para elaborar e
acompanhar a execugao do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego — SINE e do
Programa de Gerag&o de Emprego e Renda, no ambito municipal, nos termos da Lei n°® 13.667,
de 17 de maio de 2018, Resolugao n° 825/2019, Resolugao n°831/2019, Resolugao n° 861/2020
do CONDEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalho

Das Competéncias

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER:

VI.

VII.

propor aos orgdos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive académicas e de
pesquisa, programas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizar os impactos
negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre o mercado de trabalho do
Municipio;

elaborar e apoiar projetos, formular propostas que possibilitem a obtencdo de recursos e
linhas de crédito para a geragao de trabalho, emprego e renda e qualificagcdo social e
profissional no Municipio, estabelecendo convénios e parcerias, quando necessario;

propor programas, projetos, agdes e medidas que incentivem o associativismo, o
cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizagdo como formas de promover o
desenvolvimento econémico e social sustentavel nas areas urbanas e rurais do Municipio
e enfrentar o impacto do desemprego;

acompanhar a utilizagdo dos recursos publicos oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT na geracgao de trabalho, emprego e renda e na qualificacéo profissional
no Municipio, propondo as medidas que julgar necessarias para a melhoria do
desempenho das politicas publicas;

gerir a utilizagao dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho;
atender aos requisitos e exercer as prerrogativas que lhe sao pertinentes, instituidas pela
Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, ou outra legislagado que vier a sucede-la;

organizar a Conferéncia Municipal de Emprego, Trabalho e Renda, aprovando o seu
regimento e garantindo a sua atividade enquanto forum democratico com participagdo da
sociedade civil organizada.
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Art. 3° Os 6rgéos e instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CTER poderao
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 4° O CTER podera organizar-se em camaras tematicas que convocarao, para sua
assessoria, pessoas e entidades de notéria especializagéo, que tenham afinidade com as
atribuicoes especificas do Conselho.

Art. 5° O CTER promovera conferéncia, mediante convocagao de entidades envolvidas no
processo de geragao de emprego e renda e qualificagdo profissional.

Art. 6° O CTER elaborara seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas pelo

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposicoes da
Lei 5.054 de 20/11/2019.

Secaol ll

Da Composigao
Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER sera constituido, de forma
tripartite e composicao paritaria, com nove membros titulares e respectivos suplentes, contando,
em sua composigdo, com a representacdo do governo municipal, dos trabalhadores e dos
empregadores, conforme segue:
| - 3 (trés) representantes do Poder Publico
Il -3 (trés) representantes dos trabalhadores
[l - 3 (trés) representantes dos empregadores.
§ 1°. O mandato dos membros do CTER sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo por
um Unico mandato subsequente, devendo o processo de recondugao observar o mesmo
procedimento de indicagdo. O mandato sera renovado na segunda quinzena do més de margo.
§ 2° A nomeagao dos membros do CTER sera feita por Decreto do Poder Executivo, apos a
indicacdo pelos érgaos publicos municipais e pelas entidades representativas indicadas nos

incisos | a lll, observadas as disposi¢cdes previstas neste artigo.

§ 3°. Os representantes do Poder Executivo Municipal poderao ser substituidos a qualquer
tempo e exercerdo suas fungdes no CTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 4°. Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores seréo indicados
pelas entidades representativas no Municipio.

§ 5°. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

§ 6°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER em Birigui tem a seguinte
composi¢ao nos termos do Decreto n°® 9.217 de 06 de margo de 2019.



) 3 (trés) representantes do poder publico, sendo 2 (dois) para Secretarias Municipais e 1
(um) para 6rgéos estaduais e/ou federais;

) 3 (trés) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais, federagées
de classe e sindicatos;

1)) 3 (trés) representantes dos empregadores, indicados pelas federagdes ou por entidades
patronais e representantes da sociedade civil organizada.

§ 7°. Os conselheiros que se ausentarem das reunides, sendo 3(trés) faltas consecutivas e
5(cinco) faltas alternadas, seréo destituidos, e substituido pelo suplente.

§ 8°. As auséncias as reuniées devem ser justificadas até trés dias antes da reunigo, salvo

motivo forca maior (posteriormente justificado) sendo responsabilidade do titular notificar seu
suplente para se fazer presente.

Secao lll

Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia
Art. 8° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, eleita
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sera alternada entre as
representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a recondugao
para periodo consecutivo.
§ 1° O resultado da eleigao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizado mediante edigéo de ato normativo do Colegiado, publicado na imprensa oficial local,
se houver, e no sitio oficial local na Internet.
§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, caberé ao Colegiado realizar eleicdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.
Art. 9° Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessoes plenarias, estabelecer a pauta de discussao, orientar os debates, colher
os votos e votar.

[l — emitir voto de qualidade nos casos de empate.

[Il — convocar reunites ordinarias e extraordinarias, na forma disposta no Regimento Interno.
IV — solicitar informacoes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho

V - conceder vista de matéria constante de pauta.

VI -decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizacéo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisao aos

membros do Colegiado.

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT.



VIII — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
matéria.

X — A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida @ homologagéo do Conselho,
na primeira reunido subsequente.

Art. 10° A Vice-Presidéncia do CTER sera exercida por representgnte da Secret~aria do
Desenvolvimento Econémico (SDE) quando a presidéncia couber a representac;_ao dos
trabalhadores ou dos empregadores, e de forma alternada entre as representagoes dos

trabalhadores e dos empregadores, quando a presidéncia for exercida pelo representante do
governo.

§ 1°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente assumira os trabalhos
da reuniao.

§ 2°. No caso de vacancia da presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo até o término do
mandato.

§ 3°. A vacancia ocorrera quando:
| - o presidente comunicar formalmente o seu afastamento.
Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reuniées ordinarias consecutivas.

§4° Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer membro,

os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para completar o
mandato.

Segao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 11° O CTER teré uma Secretaria Executiva, a qual competira as agées de cunho operacional
demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informacdes necessarias as suas deliberagoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por representante da
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Econdémico (SDE), responsavel pela
operacionalizagao do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.
Art. 12°. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reuniées do Conselho.

Il - agendar as reuniées do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados.

Il - expedir ato de convocacgéo para reunido extraordinaria, por determinacédo do Presidente do
Conselho

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das atas das reunides ordinarias



e extraordinarias

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho. Publicar
as agoes do Conselho na pagina do CTER, registrando o histérico das atividades.

VI - sistematizar dados e informagbes e promover a elaboragéo de relatérios que permitam a
aprovacgao, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a
gestado do Fundo do Trabalho pelo Conselho e

VIl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 13°. Ao Secretario Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades técnico-administrativas
da Secretaria Executiva

I - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas.
[ll- cumprir e fazer cumprir as instrugées emanadas da Presidéncia do Conselho.

IV - minutar os atos normativos a serem submetidas a deliberagdo do Conselho.

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacéo do Conselho.

VI - promover a cooperacao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgao que exerce
a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e o6rgaos
representados no Conselho.

VI — cadastrar e manter atualizados os dados, informacées e documentos do Conselho no
Sistema de Gestédo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda.

VIl -assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia e
VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.
Secao V
Das Reunides e Deliberagoes
Art. 14° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER reunirse-a:
| - ordinariamente, as reunides serdo mensais, na primeira semana do més as quintas feiras.

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu presidente ou de 1/3 (um terco)
de seus membros.

Il - As reunites ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum minimo
de um terco de seus membros.

Art. 15° As reunides ordinarias do Conselho seréo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverao receber, com antecedéncia minima de 7



®

(sete) dias Uteis da reuni&o ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso,
a documentacdo relativa as matérias que dela constarem.

Art. 16° As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo seréo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 17° As deliberagdes do CTER deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, com
quérum minimo da maioria absoluta dos membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes serdo formalizadas mediante a edigéo de atos normativos, expedidos' em
ordem numérica e publicadas em 6rgéo da imprensa oficial local, se houver, € no sitio oficial
local na Internet.

§ 2° E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deveréo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio
oficial local na internet.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA (FMTER)
Secgao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 18° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, de natureza
contabil e financeira, instrumento de captacéo e aplicagdo de recursos destinados as politicas
de fomento e apoio a geracgéo de trabalho, emprego, renda e a qualificacéo e requalificacao
profissional no Municipio de Birigui, especialmente para atender:

I.  financiamento, organizagdo, implementagdo, manutengéo, modernizagéo e gestao da rede de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE - no Municipio;

Il. financiamento de programas, projetos, agbes e atividades previstos no plano municipal de
agoes e atividades pactuado no ambito do SINE;

Ill.  fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no art. 9° da Lei Federal
n°® 13.667/18.

IV. pagamento de despesas, exceto de pessoal, material permanente, consumo, construgéo,
reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imoéveis necessarios ao desenvolvimento dos
programas e projetos, bem como, ao atendimento ao trabalhador;

\/. pagamento pela prestacdo de servigos as entidades convéniadas, publicas ou privadas, para a
execucao de programa e projetos da politica publica de trabalho e renda.

Art. 19°. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER tera como 6rgao de natureza
deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER.

Art. 20°. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SDE).



Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da despesa a ser executada

através da utilizagao dos recursos do FMTER sera o Diretor do Departamento de Trabalho e
Renda.

Segao ll
Da Gestao e da Estrutura

Art. 21°. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER sera gerido por um Conselho
Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- CTER, com representacao paritaria de cada segmento:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente.

Il - Secretario Executivo.

§ 1°. O Conselho Gestor tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o substituira em caso de auséncias
e/ou impedimentos.

§ 3°. As competéncias e atribui¢ées dos integrantes do Conselho Gestor do FMTER, assim
como as normas internas de organizagéo e funcionamento, serao estabelecidos no Regimento
Interno, elaborado e publicado no prazo de 90 (trinta) dias de sua instalacao.

Art. 22°. O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes atribui¢oes:

| - gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagdo do CTER

Il -submeter a ciéncia do CTER o Plano de Agdes e Servigos, aprovado na forma do CODEFAT.
lll - submeter a ciéncia do CTER, o Plano de Aplicagao Anual do FMTER, recebendo e apreciando
os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da adocao, ou
nao, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente.

IV - preparar e submeter a ciéncia do CTER:

a) mensalmente, as demonstragées de receitas e despesas, de forma sintética.

b) anualmente, os inventarios dos bens méveis e o balanco geral do FMTER, de forma analitica.
V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER

V| - manter os controles necessarios a execugao orgamentaria do FMTER

VIl - manter em coordenag&o com o setor de patriménio da Prefeitura, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secao Il

Art. 23°.Constituem receitas do FMTER:



e

Das Receitas

| - repasses, contribuigées, donativos, auxilios, subvengdes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado.

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e Autarquias, por outros
érgéos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

[ll -dotacdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio.

IV -recursos provenientes de transferéncias.
V - valores financeiros com alienagao de bens recebidos.

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depositos e intergovernamentais em doagao ou
arrecadados, aplicagdes financeiras de recursos do Fundo.

VII- parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamento
das atividades econémicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo
tera direito a receber, por forga de lei, de convénios ou outras modalidades de repasse firmados

VIl -doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo.

VIII - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados.

IX - recursos provenientes da celebracdo de acordos, convénios e outras modalidades de
repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com orgaos publicos e privados,
organismos internacionais e outras entidades.

X - doacgdes e outros recursos, com destinagdo especifica ao desenvolvimento do trabalhador

X| - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras modalidades de
repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador

XIl - outros recursos financeiros que Ihe forem legalmente disponibilizados e atribuidos.

XlII- outras receitas que venham a ser instituidas. -

§ 1°. O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de repasse com organizagdes
governamentais, organizagdes ndo-governamentais e organizagoes sindicais, a partir de normas
estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais e municipais de

emprego.

§ 2°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta especial a ser aberta
e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Segao IV
Das Despesas

Art. 24°. Compreenderao as despesas do FMTER aquelas realizadas com:
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| - financiamento .total ou parcial de programas, projetos e servicos de geracao de emprego e
renda,)c_jesenvowldos pelo 6rgao da administragdo publica municipal responsavel pela execucao
da politica de geracdo de emprego e renda ou por 6rgaos conveniados.

Il - pagamentos pela prestagao de servigos a instituicdes conveniadas de direito publico e privado
para execucao de programas, projetos e servigos especificos de geragao de emprego e renda.

Il - aquisicdo de material permanente de consumo, divulgagao, bem como de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de geragado de emprego €
renda, seguro - desemprego.

IV -construcao, reforma, ampliagéo, aquisigao ou locagéo de moveis ou imoéveis para prestacao
de servigos de trabalho, emprego e geragéo de renda, bem como para adequada execugao dos
objetivos propostos.

V - desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das agdes afetas a area de trabalho, emprego e geragao de renda,
bem como aos programas de capacitagao e aperfeicoamento do trabalhador

V -execucéo dos objetivos propostos e aprovados pelo CTER.

Segao V
Dos Ativos
Art. 25°. Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas

Il - direitos que, porventura, vier a constituir.
Il -bens moveis e imoveis que forem destinados ao mesmo.
IV - bens moveis e imoéveis doados ao fundo.

§ 1°. Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara o inventario dos bens e direitos
vinculados ao mesmo.

§ 2°. As doacbes com encargos ou 6nus destinadas ao FMTER dispensam a autorizagao
legislativa prévia.

§ 3°. Constituem passivos do FMTER as obrigacoes de qualquer natureza assumidas para a
administrac@o, manuteng&o e a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 26°. Por ocasio da liquidagdo do FMTER os ativos e bens imobilizados serao transferidos
para o Municipio de Birigui.

Segao VI
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Do Orgamento e da Contabilidade
Subsecgao | - Do Orgamento

Art. 27° O orgamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa de trabalho

gqvefnamentals: obsewados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias € 0S
principios da universalidade e do equilibrio.

-§ 1°. O orgamento do Fundo integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio

da unidade.

% :
§ 2°. O orgamento do Fundo observara, na sua elaboragéo e execugdo, os padroes € normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

Subsegao Il
Da Contabilidade

Art. 28° A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a situagao financeira, patrimonial
e orgamentaria, observados os padroes e normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 29° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungoes de
controle prévio, concomitante & subsequente, de informar e apurar custos dos servicos,
possibilitando a concretizagao do seu objetivo, bem como interpretar e analisar 0s resultados
obtidos.

Art. 30° A contabilidade emitira relatérios anuais de gestao, inclusive dos custos dos servigos.
Paragrafo unico. Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de receita e
despesa do FMTER e demais demonstragées exigidas pela Administracao e pela legislagao
pertinente, que passarao a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Segao VIl

Da Execugdo Orgamentaria

Art. 31° As despesas do FMTER se constituirdo de:
| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servicos e entidades de direito
privado para a execugao de programas, projetos ou servicos especificos na area de Trabalho,
Emprego, Geragao de Renda e todas as acoes executadas pelo SINE.
Il - aquisicao de material permanente, de consumo & de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego, geragéo de

renda, cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-desemprego.

Il -desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administracao
e controle das agdes na area de trabalho, emprego € geragdo de renda.

IV - desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigoamento do trabalhador
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! c~:atsendlmento de des.pesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a execugao das
coes, [:;rogramas, prOJet0§ e servicos na area de trabalho, emprego, geragao de renda, cursos,

seguro-desemprego e quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 32° A execugdo orgamentaria das receitas se processara atraves da obtengéo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS

o e Renda- CTER e do

Art. 33° A fungdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Empreg
FMTER sera exercida

Cons_elho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego € Renda -
gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

s a organizagdo, a estrutura e ao
Renda - CTER e do Fundo
da Secretaria Municipal de

Art. 34° O apoio e o suporte administrativo necessario
funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego €
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER ficardo a cargo
Desenvolvimento Econémico (SDE).

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS CONSELHOS
Secgéao |

Do credenciamento

o do Sistema de Gestao dos Conselhos de

Art. 35° Os CTER deveréo ser credenciados por mei
tido pelo Ministério da Economia, €

Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, man
disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a respectiva Secretaria Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados, informacées e documentos exigidos no ambito do SG-
CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas €

observados os normativos do CODEFAT.

§ 2° O credenciamento do Conselho sera precedido de analise e avaliagdo dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverao estar em conformidade com esta Resolugao e

demais normativos do CODEFAT.

§ 3° Qualquer alterag@o dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto de
atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha

disponibilizada.

Segao ll



Do apoio e suporte administrativo

Art. 36° Cabe ao Municipio as providéncias formais para a constituicdo e instalagdo dos
Conselhos.

Paragrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentacéo, organizagéo, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficara a cargo do
governo municipal, por intermédio do 6rgao gestor local.

Art. 37° O Ministério da Economia e o CODEFAT prestaréo assessoramento aos Conselhos <~jo
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestao
participativa dos recursos do FAT.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 38° A instituicao, regulamentagéo e o credenciamento no Sistema de Gestéo dos Cons?lhqs
do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, s&o condicées indispensaveis para a transferéncia
de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° A transferéncia prevista neste artigo englobaré o custeio de despesas a serem executadas
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as acgdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de
aclOes e servigos.

§ 2° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderao
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuagao das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes
das demais regulamentacdes aprovadas pelo CODEFAT.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39° O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.
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Marco Aurélio Barbosa otiga A

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Regimento Interno



