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ESTADO DE SÃO PAULO

TERMO DE REFERÊNCIA
CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO

1 - DO OBJETO 

O  objeto  desta  licitação  é  o  Registro  de  preços  para  prestação  de  serviços  de
realização exames de audiometria e acuidade visual, destinados à Divisão de Segurança e
Medicina do Trabalho da Secretaria de Administração da Prefeitura Municipal de Birigui. 

1.1 - DO PRAZO, LOCAL E CONDIÇÕES DE ENTREGA:

Foi realizado um levantamento da quantidade de exames que serão necessários, os
dados da tabela a seguir foram estimados usando como referência os laudos de PCMSO nas
avaliações anteriores realizadas nos servidores da Prefeitura Municipal de Birigui.

A tabela abaixo apresenta uma estimativa da quantidade de exames complementares
necessários para as avaliações periódicas que serão solicitadas ao longo do período de 12
(doze) meses.

Tipo de exame Quantidade estimada

Audiometria 100

Acuidade Visual* 150

OBS(*):  o  exame de acuidade  visual  não foi solicitado nas  avaliações  realizadas
anteriormente, mas a depender do indicativo do médico do trabalho poderá ser solicitado. A
quantidade estimada foi de acordo com o número de motoristas e operadores de máquinas,
funções que normalmente exigem a necessidade desse tipo de exame.

As quantidades dos exames solicitados poderam variar de acordo com a necessidade
dos exames complementares solicitados pelo Médico do Trabalho na avaliação dos servidores
públicos municipais.

2 - FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

Tendo em vista a aplicação do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional),  faz-se  necessário  a  contratação  de  empresa  para  realização  dos  exames
complementares  (audiometria  e  acuidade  visual)  definidos  pelo  médico  do  trabalho
responsável pela avaliação dos servidores públicos municipais. O PCMSO é um programa
previsto na NR7 que tem por  objetivo  proteger  e  preservar  a  saúde dos  funcionários  em
relação aos riscos ocupacionais.
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Os exames complementares são exigidos pelo Médico do Trabalho para realizar a
avaliação periódica dos servidores, a necessidade dos exames e a frequência de avaliação
varia  de  acordo  com  o  cargo,  grau  de  risco  da  função,  existência  de  doenças  crônicas
preexistentes, entre outras condições previstas na NR7.

As avaliações  periódicas são fundamentais  para que o Médico do trabalho possa
identificar qualquer tipo de deterioração na saúde do servidor que possa ser causada pela
atividade desempenhada no trabalho, entre outras 

03 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

A alternativa ao registro de preços seria a aquisição por compra direta ou licitação
caso o volume de compra fosse compatível com os valores mínimos. Porém, mais uma vez
devido  ao  valor  dos  itens  e  à  eventualidade  da  necessidade  dos  exames,  o  modelo  de
contratação por registro de preços favorece a flexibilidade sem frustrar  a  competitividade
entre os licitantes.

04 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Devido à necessidade de deslocamento dos servidores até o local de medição, e tendo
em vista  que muitos  deles dependem de transporte  até o local  da realização do exame,  a
CONTRATADA deverá possuir local de medição no município de Birigui, assim como local
de entrega dos resultados quando estes tenham de ser entregues pessoalmente.

A empresa CONTRATADA deverá atender ao disposto na RDC/Anvisa n° 302/2005
no que  diz  respeito  aos  procedimentos  de  coleta,  acondicionamento,  transporte  e  análise,
conforme disposição no item 7.5.12 da NR 7.

Os exames fornecidos pela empresa CONTRATADA deverão ser supervisionados e
assinados  por  profissional  médico  especialista  na  respectiva  área  com  registro  ativo  no
Conselho  Regional  de  Medicina  (CRM),  ou  no  caso  da  audiometria,  também poderá  ser
supervisionado e assinado por fonoaudiólogo(a) com registro ativo no Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFFa).

4.1 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

A  empresa  CONTRATADA  deverá  realizar  os  exames  no  servidor  mediante
apresentação  de  receituário  médico  com as  inscrições  da  Prefeitura  Municipal  de  Birigui
assinado  por  enfermeira,  auxiliar  de  enfermagem,  técnico  de  enfermagem  ou  médico
responsável pelos periódicos.
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Nos casos em que a CONTRATADA trabalhe com um dia específico na semana para
a realização dos exames ou das medições, ela deverá disponibilizar para medição ao menos
um dia da semana no período da manhã e um dia no período da tarde, permitindo que os
servidores que possuem dois cargos tenham mais flexibilidade para realizar os exames.

O resultado dos exames devem ser disponibilizados preferencialmente on-line,  na
impossibilidade, os resultados podem ser disponibilizados para retirada no ponto de medição.
Em ambos os casos, exigimos que o resultado seja disponibilizado em até 48 (quarenta e oito)
horas a contar do horário da medição.

O servidor deverá receber um protocolo de retirada e deverá ser notificado sobre o
prazo para retirada no momento da medição.

Nos  casos  em  que  o  exame  tenha  o  seu  resultado  disponibilizado  para  retirada
presencial e o servidor não possa retirá-lo pessoalmente, outra pessoa poderá retirar desde que
tenha o protocolo de recebimento, apresente um documento de identificação original com foto
e assine o comprovante de retirada.

A atuação  dos  profissionais  fornecidos  pela  CONTRATADA não gerará  vínculo
empregatício com a CONTRATANTE;

O descumprimento do contrato por parte da CONTRATADA sujeitará as sanções e
procedimentos  previstos  na  legislação  vigente  e  regulamentados  no Decreto  Municipal  nº
5.385/2015, cujo teor encontra-se disponível no sítio virtual “www.birigui.sp.gov.br”, menu
“legislação”.

05 – MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO:

Os exames complementares são solicitados pelo Médico do Trabalho para que seja
possível identificar qualquer tipo de deterioração na saúde do servidor que possa ser causada
pela  atividade  desempenhada  no  trabalho.  A necessidade  dos  exames  e  a  frequência  de
avaliação  varia  de  acordo  com o  cargo,  grau  de  risco  da  função,  existência  de  doenças
crônicas preexistentes, entre outras condições previstas na NR7.

Sendo assim,  a  melhor  alternativa é  a  aquisição de forma parcelada,  conforme a
necessidade apontada pelo médico do trabalho.

06 – MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

Serão gestores do presente contratos os seguintes servidores:

Nome: Alex Coelho da Silva

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho
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Nome: Beatriz Akemi Okuma

Cargo: Diretora de Gestão de Pessoas

Nome: Guilherme Bertechini Pinho

Cargo: Chefe da Divisão de Segurança e Medicina do Trabalho

A  COMISSÃO  ESPECIAL  (instituída  pela  portaria  56/2022)  acompanhará  o
processo do sistema de  registro de  preços  para contratação dos  exames  de audiometria  e
acuidade visual. Os integrantes da comissão também fiscalizarão e serão responsáveis pela
conferência  das  quantidades  de  exames  realizados  pela  empresa  para  liberação  para
pagamento.

07 – CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO:

7.1 - Prazo das atas de registro de preço:

O prazo de vigência das atas de registro de preço deverá ter duração de 12 meses
(doze) meses.

7.2 - Prazo para pagamento:

O pagamento será realizado no prazo de até 30 (trinta) dias após a prestação dos
serviços solicitados, mediante apresentação de relatório de execução dos servidos constando
quantidade de exames, nome completo do servidor, cargo, e número do CPF, aprovação dos
gestores  do  contrato  e  apresentação  da  Nota  Fiscal  Eletrônica,  documentos  fiscais  e  de
cobrança, nos quais deverão constar: descrição da objeto, número do respectivo empenho de
acordo com cada Ordem de Serviço (O.S.), além dos dados bancários, tudo sem quaisquer
rasuras ou emendas.

Não será iniciada a contagem do prazo caso os documentos fiscais apresentados ou
outros necessários à contratação contenham vícios ou incorreções.

08 – FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

O critério de seleção da empresa contratada será pelo menor preço.
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8.1 - Rescisão:

Em caso da opção de rescisão contratual por parte da licitante vencedora a mesma
deverá formalizar o pedido através de documento com no mínimo 60 dias de antecedência.

09 – ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

Foram  realizadas  cotações  de  preços  para  os  exames  conforme  as  quantidades
requeridas nas clínicas especializadas e empresas de medicina do trabalho da região. A média
foi elaborada com a média de valores cotados pelas empresas, a tabela abaixo mostra o valor
encontrado.

Tipo de exame Quantidade estimada Média

Audiometria 100 R$ 23,66

Acuidade Visual 150 R$ 36,66

Através  da média das  cotações,  o  valor  total  dos  exames de audiometria  foi  de R$
2.366,00,  e  para  os  exames  de  acuidade  visual  R$ 5.500,00.  O montante  total  caso  seja
contratado o volume total dos exames é de R$ 7.865,00.

10 -   ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  : 

O objeto da contratação está dentro do planejamento anual e inserido no Plano de
Contratações  Anual  de  2023,  com início  no  primeiro  semestre.  As  despesas  serão  pagas
através da ficha de dotação n° 86/2022, empregada na contratação de Prestação de Serviços
de Pessoa Jurídica.


