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| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

EDITAL N° 175/2025 - PROCESSO SELETIVO N.° 05/2025

A Prefeitura Municipal de Birigui, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricobes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para a contratagdo das
funcdes especificadas no item 1.4.1 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A abertura deste Processo Seletivo decorre de necessidade temporaria e emergencial, nos termos do inciso IX
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n°. 3.946/2001, alterada pela Lei Municipal n°.
4.846/2007, bem como das sequintes justificativas:

e Considerando que o objetivo da realizagdo de processo seletivo publico € assegurar a prestagéo dos
servicos a populacdo em geral até que seja realizado concurso publico e providas as vagas em carater
efetivo;

e Considerando que na presente data ndo consta Concurso Publico em aberto nesta Prefeitura para os
cargos solicitados;

e Considerando que até que ocorram todos os tramites necessarios a contratacdo de empresa para
realizagcdo de concurso publico e, consequentemente, se findem todas as suas etapas, a realizacdo de
processo seletivo temporario € medida que se impde para a prestacdo dos mencionados servigos;

e Considerando que as contratagdes temporarias encontram-se legalmente autorizadas pelo inciso IX, do
caput do art. 37, da Constituicdo Federal, consubstanciando-se em medida de excepcional interesse
publico, haja vista o fato de que garantira o adequado funcionamento dos servigos publicos;

e Considerando que as contratagcdes temporarias além do respaldo constitucional far-se-do em estrita
observancia da legislacdo municipal vigente, em especial da Lei Municipal n°. 3.946/2001, alterada pela
Lei Municipal n°. 4.846/2007, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por mais 10 (dez)
meses;

JUSTIFICA-SE, PORTANTO, A NECESSIDADE DE ABERTURA DESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
na forma disposta neste Edital.

1.2 - A prova sera aplicada na cidade de Birigui — SP.

1.3 - A organizagao, aplicagao e correcdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da comissao descrita no
item 13.13 deste edital.

1.4 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Ve i tos - /i icdo - Requisitos

1.4.1 - As funcbes abaixo especificadas compordo a EQUIPE OPERACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRIGUL.
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) e Beneficios T;ggv:e Requisitos
REF. G13-I-A
Salario Base: R$ 4.566,82 . . .
. | 30 horas Vale Alimentaggo de R$ 618,00 e Prova | Ensino Superior de Servico
Assistente Social | semanais 01 i o . Objetiva Social, com Registro no
Prémio Assiduidade de até: R$ . .
f = Escrita Respectivo Conselho.
575,00, conforme Legislagcédo
Municipal.
40 horas REF. G3-I-A Prova Ensino Médio Completo e
Cuidador Social semanais 03 Salario Base: R$ 1.760,69, Vale Objetiva Curso de Cuidador com
(feminino) Alimentagdo de R$ 618,00 e Prémio Escrita duragao minima de 40 ho-
Assiduidade de até: R$ 575,00, ras.
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conforme Legislagdo Municipal.
REF. G3-I-A
40 horas Salario Base: R$ 1.760,69, Vale Prova Ensino Médio Completo e
Cuidador Social semanais 01 Alimentagao de R$ 618,00 e Prémio | Objetiva Curso de Cuidador com
(masculino) Assiduidade de até: R$ 575,00, Escrita duragdo minima de 40 ho-
conforme Legislagdo Municipal. ras.
REF. G9-I-A
Salario Base: R$ 3.119,20 Ensino Médio Completo,
Técnico em 40 horas Vale Alimentagdo: R$ 618,00 Prova Curso Técnico em Edifica-
o semanais 01 e Premio Assiduidade de até: R$ Objetiva ¢bes e CNH Cat. B.
Edificagbes . - .
575,00, conforme Legislacao Escrita
Municipal.
REF. G8-I-A
Salario Base: R$ 2.835,64 Prova
40 horas Vale Alimentagdo de R$ 618,00 e Objetiva . ~
O&Zraﬂzgge semanais 02 Prémio Assiduidade de até: R$ Escrita e EnsT;oF:ncdsm/eCnE! CCom
a 575,00, conforme Legislagéo Prova P ’
Municipal. Pratica
1.4.2 - As vagas poderdo ser superiores as indicadas, em decorréncia do interesse e necessidade da

administragdo.

2. DAS ATRIBUIGCOES

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, servicos e or-
camentos no ambito de atuagdo da Assisténcia Social;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Atuar na Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes;

Elaborar e/ou participar do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar (PIA/PAF); Realizar
o acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem
as demandas identificadas;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas se-
toriais e 6rgaos de defesa de direitos;

Operacionalizacdo de sistema de informacéo, registro de agdes e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas; Trabalho em equipe interdisciplinar;

Participar de capacitacéo continuada;

Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao respectivo cargo.

CUIDADOR SOCIAL (FEM./MASC.)

e Atuar na recepgao das pessoas que chegam na unidade, promovendo um ambiente acolhedor, que
propicie bem-estar e integragdo com os demais acolhidos no servigo;

e Auxiliar os acolhidos nas atividades da vida diaria, facilitando o autocuidado, a autonomia e a parti-
cipagao social dos usuarios;

e Acompanhar os acolhidos em atividades externas, quando requerido pelo coordenador da unidade,
tais como escolas, Unidades Basicas de Saude, hospitais e demais érgaos publicos e/ou privados,
conforme a necessidade;

e Desenvolver atividades que promovam a participagéo dos acolhidos, contemplando as dimensdes
individual e coletiva;

Municipio de Birigui - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



© DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BIRIGUI
Conforme Lei Municipal n® 6282, de 11 de novembro de 2016

Terca-feira, 09 de dezembro de 2025 Ano IX | Edicdo n2 1047A Pagina 4 de 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

e Participar do processo de construgdo e execugao do Plano Politico Pedagdgico da unidade;

. Identificar as demandas e necessidades dos acolhidos;

e Manter registro da rotina dos usuarios e intercorréncias ocorridas no cotidiano;

e Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

e Apoiar, realizar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos como mamadeiras, lanches, refei¢oes, etc.;

e Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene (banho, trocar fraldas, escovagédo denta-
ria, etc.), organizagéo, alimentacéao, lazer e cuidados com a saude (administragédo de medicacdes
sempre antecedidas de prescrigdo médica);

. Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Facilitar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

e  Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, flu-
xos de trabalho e resultado;

e Atuar nos servicos de protegéo social basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e Abrigo
Institucional (crianga, adolescente e pessoa em situagdo de rua), auxiliando nas atividades da vida
diaria.

e Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecgao;

e Cuidar da higienizagdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucio-
nal, também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes;

e Auxiliar a pessoa em situagéo de rua na higienizagdo de seus pertences, por meio da orientagédo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagcédo de ambientes, mantendo-o limpo;

e Acompanhar os usuarios dos servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e
de interagéo social;

e Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servigo;

e Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a cri-
angas, adolescentes e pessoa em situagéo de rua;

e Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em situagéo de rua e idoso, comunicando imediatamente
ao seu superior sobre qualquer alteragcao no estado de saude do usuario atendido;

e Acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em situagédo de rua, nos atendimentos médicos, es-
colares e nas demais atividades em que esteja inserida;

e Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizagéo das tarefas e traba-
Ihos escolares sob a supervisao de profissional de nivel superior responsavel;

e Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes, pessoas em situagéo de rua e idoso em
viagens intermunicipais e interestaduais;

e Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentagao, incluindo preparar
alimentos tais como: refeicbes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escova-
c¢ao dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das criangas e adolescentes;

e Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentagao, incluindo preparar
alimentos como refeigdes, higiene, cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das pessoas
em situagao de rua;

e Administragdo de medicacdes sempre antecedida de prescricao médica;

e Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato; e

. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

TECNICO EM EDIFICACOES

e Elaborar projetos e conduzir equipes de execugdo direta de obras de Engenharia e Arquitetura,
bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade;

e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica, elaboragdo de orcamentos de materiais, equipamentos, instalagbes e mao-de-
obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurancga.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagambas para
escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc;

Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e casca-
lho;

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos na construgdo de edificios, construgdo de
estradas e outros servigos de terraplenagem.

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1- Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n°. 70.391, de 12 de
abril de 1972, n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 12, paragrafo 1°;

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3- Estar quite com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da legislagéo vigente;

3.4- Estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.5- Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

3.6 - Ter escolaridade/requisitos exigidos neste Edital;

3.7- Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da funcao;

3.8 - Nao ter sido demitido do servigo publico, através de processo administrativo ou disciplinar, em qualquer
esfera de governo; condenado com transito em julgado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica; crimes contra a Fé Publica; crimes contra o Patrimdnio, crimes previstos pelo art. 5°,
inciso XLIlIl da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos pela Lei Federal n°. 8.072/91; os
definidos na Lei n°. 7.492/86, e os atos descritos na Lei n°. 8.429/92;

3.9 - Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, inclusive ao Exame Toxicolégico, obrigatério nos termos da Lei
Municipal n° 5.754, de 29 de novembro de 2013, para o qual, em caso de resultado POSITIVO, ficara
determinado o prazo de 5 (cinco) dias improrrogaveis para contraprova pelo interessado.

3.10 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os casos de acumulagédo remunerada previstos na Constituigdo Federal.

3.11 - O candidato que na data da posse ndo reunir os requisitos enunciados acima, perdera o direito a investidura

na fungdo publica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo gratuitas e recebidas das 8h do dia 10/12/2025 as 23h59 do dia 14/12/2025, por
meio do site https.//www.semebi.com.br/processoseletivo05-2025/ , sendo que o candidato que nao ti-
ver acesso a internet podera procurar a Secretaria de Administragdo, a Rua Anhanguera, 1.155, 1° andar,
Jardim Morumbi, Birigui/SP, para auxilio na efetivagéo da inscrigado.

4.2 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 - As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo-se este
confirmar sua veracidade, sob pena de sangdes civeis, criminais e administrativas.

4.4 A inscricao incompleta ou contendo dados que inviabilizem a correta identificagdo do candidato ensejardo o
indeferimento de sua inscrigéo.

4.5 N&o sera admitida nenhuma inscri¢cao fora do prazo previsto no item 4.1 deste Edital.

4.6 Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena

4
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ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, RG, condigao de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamacdes posteriores relativas a divulgagao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 - O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteragdes, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) disponivel(is) e a(s)
vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo.

5.3 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°.
9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5- O candidato com deficiéncia devera declarar esta condigao quando da inscrigao, especificando o tipo
de deficiéncia, bem como anexando o laudo médico que atesta a espécie e o grau/nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID (o
arquivo anexado devera estar no formato JPG ou PDF e sera submetido ao setor de pericias médicas
da Prefeitura Municipal de Birigui para avaliagao).

5.6 - Serao indeferidas as inscrigbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5.7 - O candidato com deficiéncia ou com necessidade especial que precisar de condigdes especificas para a
realizacdo da prova (letra ampliada), devera indicar no ato de inscricdo o tipo de condi¢do especifica de que
necessita.

5.8 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda a pontuagéo destes
ultimos.

5.9 - Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 - Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do
processo seletivo, em cumprimento ao que assegura a Lei Municipal n°. 7.458/2024.

5.12 - Para gozar dos beneficios da Lei Municipal n°. 7.458/2024, os candidatos com deficiéncia deverdo declarar e
especificar, no ato de inscrigéo, os tipos de deficiéncias e o grau de incapacidade que apresentam.

5.13 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.11 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

6. DAS PROVAS

6.1- O Processo Seletivo sera de Prova Objetiva Escrita e Prova Pratica, conforme descrito no item 1.4.1 deste
edital.
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6.2 LOCAL - DIA — HORARIO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA - A Prova Objetiva Escrita e sera realizada, a
depender do total de inscritos, na data provavel de 21 de dezembro de 2025, em locais e horario(s) a
serem divulgados através de Edital préprio que sera publicado no Diario Oficial de Birigui
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/birigui), com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

6.3 - A duracao da prova escrita sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
6.4 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de caneta azul ou preta e UM DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

6.5 - A prova objetiva escrita desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.6 - Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdao do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, agendas
eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

6.7 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
prova utilizando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

6.8 - Apos adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagéo do processo seletivo.

6.9 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apds entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.10 - Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o processo de
fechamento dos envelopes, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.11 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. O tempo
de amamentagado correra normalmente como tempo de prova escrita, ndo havendo qualquer acréscimo de
tempo extra em seu favor.

6.12 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova escrita e os
candidatos deverao comparecer, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio da
prova, apds o que os portdes serdo fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

7. DA COMPOSIGCAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

Cargos Questoes
Assistente Social 10 Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Especificos
Cuidador Social (Fem./Masc.) 10 Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Especificos
Técnico em Edificagdes 10 Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Especificos
Operador de Maquinas 10 Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Especificos
Cada questao valera 01 ponto, totalizando 20 (vinte) pontos

71 - Cada questao de multipla escolha tera 4 (quatro) alternativas (“a”, “b”, “c” e “d”).

7.2- Nao havera nota de corte, serao classificados nesta etapa todos os candidatos que realizarem a prova
objetiva escrita.

7.3 - A classificagdo sera em ordem decrescente de notas, em caso de empate tera preferencia o candidato com
maior idade.

8. DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA
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8.1 - As matérias constantes da prova escrita a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico operativa e ético-
politico; o servigo social na contemporaneidade; a investigacdo e a pesquisa na pratica profissional do
assistente social; funcdes e atribuicdes do servico social no campo juridico, planejamento, relatdrios sociais,
visitas institucionais; perspectiva interdisciplinar na pratica do servigo social; Lei de regulamentacéo da
profissdo (Lei no 8.662/93); Codigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS no 273/93); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento
Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promogdo social e da
protecdo especial; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei no 8.742/93; Familia em seus diversos
contextos sociais: definicao legal, configuragdes e novos arranjos familiares, a familia no campo sécio juridico,
matricialidade sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitaria, politicas de atengdo as familias, ameaca e
violagéo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atencédo a crianca e
adolescentes e suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Crianga; Politicas de enfrentamento ao
abuso e exploragéo sexual contra criangas e adolescentes; Politicas de atencéo integral a usuarios de alcool e
drogas; Politicas de atengdo a mulher em situagéo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas;
Lei Maria da Penha —Lei no 11.340/06; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei no 8.069/90; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso — Lei no
10.741/03; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia — PNIPD/1999; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH-2007 e
Resolugdo n° 17 de 20/06/11; Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social — CEFESS/2011; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei no 12.594/12;
Politica Nacional para Inclusdao Social da Populagdo em Situacdo de Rua e Decreto no 7.053/09; Resolugédo no
109 de 11/11/2013 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei no 12.435/11 — Lei de aprovagéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Resolugdo CNAS no 33/2012 — aprova Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracao
sexual contra criangas e adolescentes; Resolugdo CNAS no 39/10 que reordena os beneficios eventuais no
ambito da politica de assisténcia social em relagdo a politica de saude; Resolugdo CNAS no 34/2011 que
define a habilitagao e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolugdo CNAS
no 01/2013 —Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS;
Orientacdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP (SUAS e
Populacdo em Situagdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servigo Especializado em abordagem Social (SUAS
e Populagdo em Situacdo de Rua ); Orientacdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para
Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua. Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial;
orientagdes técnicas dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de
6 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Protocolo de Gestdo Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA no 01/16. Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA no 01/17. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Politicas Publicas de Saude. Apoio Matricial. Legislagdo da
Equipe Multiprofissional na Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR SOCIAL

Atualidades: Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decretos n® 7053 de 23 de dezembro de
2009. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Policia Nacional para a Integracdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia. Norma Operacional
Basica/2004. Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual.
Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminacao. Globalizacao,
descentralizagcdo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e
participacao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade.
Constituicdo Federal de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a
sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protegdo
social e a rede socio assistencial de protegcdo social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagédo, repouso, higiene e
protecdo. ECA: Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes);
Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 e suas alteragdes; LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social, n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011; Resolugdo
CNAS n° 09, de 15 abril de 2014 e Lei Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, n° 6.640 de
26 de outubro de 2018; Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
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Socioassistenciais). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho, Autocad, nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas; .Escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformagdes de escala; . Desenho de construgéo civil; Planejamento
e Orgamento de Obras Memorial descritivo. Especificacdes de materiais; . Programas de trabalho e fiscalizagcao
de obras; . Inspegdes técnicas e relatérios técnicos. Especificagdo de materiais; . Orgamento: especificagdo
técnica; medigdes e quantificagdes;. Estudos introdutérios e conceitos basicos de patologia das construgdes.
Métodos para levantamento de problemas patoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Nocdes de Prevengéo de acidentes, e de organizagéao e disciplina geral;

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegéo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva;

Nogdes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;

Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas;

Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de
freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspenséo, pneus.

Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de dleo, de agua, condicdes de freio, etc.; Leis e sinais de transito;

9. DO CONTEUDO DA PROVA PRATICA

9.1 - A Prova Pratica sera de carater eliminatério e classificatério.

OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada em 03 (trés) tipos de maquinas que seréo divulgadas
no edital de convocacgao para a prova pratica.

A prova tera a duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, por candidato, sendo contados a partir da inspecao
da maquina.

A Prova serd composta das seguintes atividades:

Inspecionar a maquina;

Dar partida no motor;

Posicionar a maquina no local indicado pelo fiscal da prova;

Escavar uma vala de 2 (dois) metros de comprimento por 1 (um) metro de profundidade descarregando o
material escavado a direita da maquina;

Tapar a vala com o material escavado;

Posicionar a maquina no local de origem;

Desligar o motor da maquina.

O candidato devera apresentar no ato da realizacdo da prova pratica a Carteira Nacional de Habilitagdo com
a categoria minima exigida para o cargo com o prazo de validade vigente.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS.

A Prova Pratica consistira de avaliagdo de conhecimentos praticos elementares de inspegédo, de
manutencgdo, de operagcado e de cuidados preventivos dos maquinarios pesados. O candidato realizara as
seguintes atividades: procedimentos preliminares; ancoragem de equipamento; posicionamento de
maquina; execugao de tarefa atribuida. O candidato sera avaliado quanto aos seguintes critérios: seguranga;
organizagdo e método de execugdo de tarefa; conhecimento especifico; execucdo propriamente dita. Cada
atividade sera avaliada, priorizando a seguranca de pessoas, equipamentos e/ou materiais. O candidato tera
suspensa a execugao da atividade no momento em que ela apresentar risco a integridade fisica de pessoas,
equipamentos e/ou materiais, sendo-lhe computados os pontos auferidos até aquele instante. O candidato
tera suspensa a execugédo da atividade no momento em que deixar apagar (parar de funcionar) o motor por
erro de operagdo (exemplos: soltar a embreagem da maquina com freio estacionario acionado ou deixar de
analisar outro meio que esteja ancorando ou fixando a maquina no solo), sendo-lhe computados os pontos
auferidos até aquele instante. As atividades desenvolvidas durante a realizagdo da Prova Pratica serdo
pontuadas até 20 (vinte) pontos. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos, e REPROVADO o candidato que obtiver escore inferior a 10 (dez) pontos. O
candidato considerado REPROVADO sera eliminado do Concurso.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - A Classificagéo final para os cargos que tiverem prova pratica, sera a nota obtida na prova objetiva escrita,
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acrescida da nota da prova pratica.

11 DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera:
Protocolar recurso na Secretaria Municipal de Administracao, a rua Anhanguera, n°. 1.155, Bairro Morumbi, Bi-
rigui/SP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, improrrogaveis, a contar do dia subsequente a data de divulgagao ofi-
cial:
a) dahomologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos;
c) do resultado do Processo em todas as suas fases.

11.1.1 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, internet ou via fax.

11.2 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova escrita, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias. Cabera a Comissédo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagéo
de questdes julgadas irregulares.

11.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao légica e consistente ndo podendo ser protocolado
mais de 01(um) recurso por candidato. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagéao plausivel.

11.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.5 - Ficara disponivel na Secretaria Municipal de Administragdo versdo da prova objetiva para fins de pedido de
vistas e formulagao de recurso.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAGCAO

12.1 - O Processo Seletivo tera a validade de 1 (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério e necessidade da Administracao.

12.2 - O contrato de trabalho dos candidatos convocados neste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por 10 (dez) meses, a critério e necessidade da Administragdo Municipal.

12.3 - O contrato temporario podera ser encerrado antes do prazo estabelecido no item 12.2 deste Edital, em razéo de
desempenho insuficiente da fungéo, inassiduidade e outros motivos previstos em lei, assim como se houver
concurso publico especifico vigente, com resultado homologado.

12.4 No ato da contratagdo o candidato aprovado devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
expedida pelo Cartério Distribuidor (Férum), e demais documentos que comprovem as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, bem como submeter-se por ocasido da contratagdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura, para constatagdo de aptidao fisica e mental.

12.5 O candidato selecionado tera de assumir imediatamente a vaga apds a convocagao.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - Ainscrigao implica na aceitagédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Motivaréo a eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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13.4 - O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo.

13.5 - A Secretaria Municipal de Administragéo e a Prefeitura de Birigui ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.
13.7 - Cabera ao Prefeito do Municipio de Birigui a homologagao deste Processo Seletivo.

13.8 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacéo. Os aprovados serao chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Administragao.

13.9 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

13.10- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagédo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.11- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

13.13- A Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo tera por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame e sera constituida pelos servidores publicos municipais:: Presidente:
BEATRIZ AKEMI OKUMA — matricula n°. 55146; ELOISA HELENA COMPARONI — matricula n°. 54383 e
CAMILA CUSTODIO DO NASCIMENTO — Matricula n°® 60451 , podendo requerer o auxilio das demais setores
implicados neste processo de selegéo.

13.14- Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

13.15- Salvo a excegdo prevista no item 6.11 (amamentagdo) deste Edital, durante a realizacdo das provas e/ou
procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

13.16- Os vencimentos das fungbes ofertadas sao referentes a data de publicagao deste Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Birigui/SP, 05 de dezembro de 2025

SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita Municipal
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