ANEXO VIII

LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE 17 DE SETEMBRO DE 2.010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO E DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE BIRIGUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei Complementar n® 1/10, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI, Prefeito

Municipal de Birigiii, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo conferidas por

Lei,

seguinte Lei:

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1

DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E SEUS OBJETIVOS

ART. 1° - Esta Lei reestrutura e reorganiza o Estatuto,

Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Birigui
em todos os niveis de ensino, passando a denominar-se Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui, nos
termos das disposicdes legais vigentes.

ART. 2° - A Educacio no sistema municipal de ensino de Birigui

serd ministrada tendo como principios:

I- a gestdo democratica da educacao:
a) participagao das comunidades internas e externas;
b) fomentar e apoiar a criacao de conselhos escolares.

II- a busca da exceléncia do ensino publico municipal:
a) livre acesso e permanéncia, de preferéncia mantendo o

aluno o mais préximo possivel de sua residéncia, observadas as limitagdes fisicas e

financeiras do Municipio;

b) aprendizagem integrada e abrangente;

¢) exercicio consciente da cidadania;

d) estimular experiéncias educacionais inovadoras;

e) firmar parcerias publicas ou privadas;

f) combater a repeténcia pela adocdo de praticas como aula

de refor¢o, estudos de recuperacdo e progressao parcial;

g) ampliar as possibilidades de permanéncia do aluno sob



responsabilidade da escola para além da jornada escolar — educagdo integral.

III-  a valorizacdo dos profissionais envolvidos:

a) formacdo permanente e sistematica de todo o quadro do
magistério e de apoio educacional;

b) condigdes dignas de trabalho para os profissionais do
magistério e de apoio educacional;

¢) piso salarial profissional;

ART. 3° - Os trabalhadores considerados como profissionais
do Quadro do Magistério e Quadro de Apoio Educacional no dmbito do Municipio de
Birigui sdao aqueles lotados em um dos cargos ou fung¢des gratificadas expostos no anexo
V integrante desta Lei.

ART. 4° - Esta Lei Complementar abrange, além dos
profissionais de apoio educacional, os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
especialistas em educacdo que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuicoes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educagao bésica, a educagdo de jovens e adultos e educacdo especial.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

ART. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
criado por lei com denominacao propria;
II- Cargo em comissdo: ¢ o cargo de confianga de livre

nomeacao € exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos e
condigdes estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

III-  Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo por
concurso publico de provas e titulos;
IV-  Carreira do Magistério: conjunto de cargos de

provimento efetivo, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizados segundo o
grau de complexidade das atribuigdes, caracterizados pelo desempenho das atividades a que
alude o inciso XVII;

V- Classe: conjunto de cargos e fungdes-atividades da
mesma natureza e igual denominagao;
VI-  Docente: funciondrio publico, ocupante do cargo de

educador e professor, que ministra aula e/ou desenvolve atividades educativas e
recreacionistas no sistema municipal de educacao;

VII- Escala de Vencimento: ¢ a tabela de padrdes de
vencimentos atribuidos a um determinado cargo;

VIII- Especialista em  educagdo: funciondrio  publico,
ocupante de cargo de suporte pedagogico, responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de planejamento, orientacdo, execu¢do, avaliagdo, direcdo, coordenagdo ou
supervisdo de ensino no sistema municipal de educagao;

IX-  Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacdo
funcional dos servidores da administragdo publica;



X- Funcao-atividade: conjunto de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao docente contratado por periodo determinado ou nao;

XI-  Funcao gratificada: funcdo de confianca (chefia, diregdo
ou assessoramento pedagogico) para os cargos de Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor de
Escola e para a qual s6 possam ser nomeados servidores publicos municipais efetivos.

XII-  Grau de referéncia: progressao horizontal com amplitude
de “A” a“Z”;

XIII- Nivel: enquadramento vertical automatico do servidor,
no ato de sua nomeagdo ou reenquadramento e, dispensados quaisquer intersticios de
tempo, nos niveis correspondentes a sua formagdo académica;

XIV- Padrao de vencimento: conjunto formado pelo nivel de
formagao em que o servidor se encontra e o grau de referéncia que ocupa;

XV-  Plano de carreira: conjunto de normas que definem e
regulam as condigdes € o processo de movimentagdo dos integrantes em uma determinada
carreira;

XVI- Profissionais de Apoio Educacional: servidores lotados no
cargo de Baba que atuam nos centros de educacdo infantil municipais abrangidos por esta Lei
Complementar;

XVII- Profissionais do magistério: educadores e professores
que exercem fungdes docentes e especialistas em educagdo que dao suporte
pedagdgico a docéncia nas  atribuicdes de  ministrar, planejar,  inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagdo basica;

XVIII-Progressao Funcional: ¢ a passagem do servidor de
seu padrao de vencimentos para outro, superior, dentro da escala de vencimento a que
pertence;

XIX- Quadro de Apoio Educacional: conjunto de profissionais
ocupantes do cargo de Bab4, privativos da Secretaria Municipal de Educacao;

XX- Quadro do Magistério: conjunto de cargos relacionados
nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do anexo V, integrante desta Lei;

XXI- Remuneragdo: retribuicdo pecunidria composta de
vencimentos e demais vantagens pecuniarias;

XXII- Unidade escolar: escola municipal de educagao basica;

XXIII-Vencimento: retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

] CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO E DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
EDUCACIONAL

SECAO 1
DA COMPOSICAO

ART. 6° - O Quadro do Magistério e o Quadro dos Profissionais
de Apoio Educacional sao compostos de cargos de provimento efetivo, por concurso de provas

e titulos, e cargos de provimento em comissao e fungdo gratificada.

ART. 7° - Serd composto por classes de docentes, classes de
especialistas em educagao e classe de apoio educacional, na seguinte conformidade:

I- Classes de Docentes:



a) Educador de Creche;

b) Educador de Oficina Curricular;
c¢) Professor Auxiliar;

d) Professor de Educagao Infantil;
¢) Professor I;

f) Professor II;

g) Professor de Educacao Especial.

II- Classes de Especialistas em Educagao:
a) Orientador Pedagogico de CEI;

b) Diretor de CEI;

c¢) Diretor de Escola;

d) Supervisor de Ensino.

III-  Classe de Apoio Educacional:
a) Babas — (em extingdo na vacancia.)

ART. 8° - Além do previsto no inciso II do artigo anterior, podera
haver na unidade escolar, conforme moédulo de funcionarios da Secretaria Municipal de
Educagao, e dentro das classes de especialistas em educagdo, a funcdo gratificada de
Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor de Escola.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de Coordenador
Pedagogico e Vice-Diretor de Escola, nos termos dos artigos 46 e 47 desta Lei
Complementar, serdo exercidas por docentes titulares de cargos efetivos do Quadro do
Magistério.

ART. 9° - Para a fun¢do de Coordenador Pedagogico e Vice-
Diretor de Escola o servidor recebera, além da remuneragdo de seu cargo de origem, a
retribuicdo correspondente & diferenca entre a jornada semanal desse mesmo cargo e 40
(quarenta) horas semanais, acrescida da gratificacdo de fun¢do de magistério a razdo de 5%
(cinco por cento) para Vice-Diretor de Escola e 10% (dez por cento) para Coordenador
Pedagogico.

§ 1° - A remuneragdo pelo exercicio da funcdo gratificada de
Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor de Escola sera calculada sobre o padrao de referéncia
salarial em que o servidor estiver enquadrado, inclusive sobre a diferenga de jornada a
que se refere este artigo.

§ 2° - O titular de dois cargos da classe de docentes, em regime
de actimulo legal, quando nomeado para o exercicio da funcdo gratificada de Coordenador
Pedagogico ou Vice-Diretor de Escola, devera afastar-se de ambos os cargos que acumula,
recebendo a remuneracdo da fungdo gratificada, caso em que fara jus ao maior padrdo de
referéncia entre os dois cargos, complementado com o recebimento da diferenca de jornada
e da gratificacdo na forma prevista no caput deste artigo.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo sera considerada
para fins de calculo de décimo terceiro salario, férias e demais vantagens, enquanto durar o
exercicio da fungao.



ART. 10 - Ficam criados, mantidos ou redenominados os
cargos constantes dos anexos I e II, que faz parte integrante desta Lei.

SECAO 11
DO CAMPO DE ATUACAO

ART. 11 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I- Educador de Creche:
Nos Centros de Educagao Infantil - CElIs.

II- Educador de Oficina Curricular:
Nas oficinas curriculares das Escolas Municipais com Projeto de
Educacao Integral, nas etapas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental,

III-  Professor de Educacao Infantil:

Nas classes de educagdo infantil das Escolas Municipais -
EMs, nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil — EMEIs - e nos Centros de Educacao
Infantil -CEls.

IV- Professor I:
Nas classes de 1° a 5° anos do Ensino Fundamental, Regular e
Supletivo.

V- Professor II:

Nas classes de 6° a 9° anos do Ensino Fundamental nas
disciplinas de Educacao Fisica e outras, podendo atuar de 1° a 5° anos com aulas especificas
de sua area, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

VI-  Professor de Educa¢ao Especial:
Nas classes de atendimento educacional especializado, nas salas
de recursos, dentro de sua especialidade.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Baba atuardo nos Centros de
Educagao Infantil em que se encontram lotados.

§ 2° - Podera haver nas Escolas Municipais o cargo de Professor
Auxiliar, destinado a atividades de refor¢o ou substituigdes nos impedimentos dos titulares de
cargo, inicialmente como funcdo de carater experimental e mediante contratagdo em carater
temporario, e, havendo comprovagdo de sua viabilidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educagao poderdao ser oferecidos em concurso publico de ingresso os respectivos cargos
publicos.

§ 3° - No caso do Professor Auxiliar, a Secretaria Municipal de
Educagao terd a incumbéncia de estabelecer, por meio de regulamentagao, as formas de selegao
e admissao, caso julgue necessaria sua atuagdo junto ao magistério publico municipal.



ART. 12 - Os integrantes da classe de especialistas em
educagdo exercerao suas atividades na educacao basica.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS

ART. 13 - Os requisitos para provimento dos cargos de
docentes e de especialistas em educagdo ficam estabelecidos em conformidade com o anexo
III, integrante desta Lei.

SECAO II
DA FORMA DE PROVIMENTO

ART. 14 - A forma de provimento dos cargos das classes de
docentes e de especialistas em educacao sera feita através de nomeacdo, mediante portaria do
Executivo Municipal, segundo o abaixo enunciado:

a) em carater efetivo mediante concurso publico de provas e
titulos: para os cargos das classes de docentes e de especialistas em educagio;

b) em comissdo: para as fungdes gratificadas de Coordenador
Pedagogico e Vice-Diretor de Escola, respeitados os requisitos e critérios estabelecidos nesta
Lei.

SECAO III
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ART. 15 - O prazo de validade do concurso publico sera de
at¢ 02 (dois) anos, a contar da data da sua homologagdo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, de acordo com o interesse da administragao.

ART. 16 - Os concursos publicos de que trata o ART. 15 desta
Lei, serdo realizados nos moldes especificos elaborados pela Secretaria Municipal de
Educacao de Birigui.

ART. 17 - Os concursos publicos reger-se-ao por editais que
estabelecerdo:

I- a modalidade do concurso;

1I- as condi¢des para o provimento do cargo;

III- o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;
IV-  os critérios de aprovagao e classificagao;



V- o prazo de validade do concurso;
VI-  numero de cargos a serem oferecidos para o provimento e¢;
VII- bibliografia.

PARAGRAFO UNICO - Aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, serd reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

ART. 18 - Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos nas
fases do concurso, dentro dos prazos legais estabelecidos nos editais.

SECAO IV
DA CONDICAO DO ADIDO

ART. 19 - O docente ocupante de cargo efetivo e o profissional
de apoio educacional que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou de
servico, sera considerado como adido.

§ 1° - Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser
compulsoriamente designado para ocupa-la.

§ 2° - Caso n3o haja vaga em outra unidade escolar, o adido
ficara a disposi¢ao da Secretaria Municipal de Educagdao e serd por esta designado para as
substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as de seu cargo,
obedecendo-se as habilidades do servidor.

§ 3° - Com a implantagdo da educagdo em tempo integral
poderao ficar os docentes e profissionais de apoio educacional adidos sujeitos a prestacdo de
servigos educacionais em projetos relacionados.

§ 4° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

ART. 20 - Havera a possibilidade de o docente adido ocupar
classes em substitui¢ao na unidade de origem, conforme portaria de atribuicao de classes ou
aulas, a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAOV
DA READAPTACAO

ART. 21 - Readaptagdo ¢ a atribuicdo de encargos mais
compativeis com a capacidade fisica ou mental do funcionario e dependera sempre de exame
médico final.

PARAGRAFO UNICO - O servidor readaptado ndo pode se
recusar a submeter-se a exame médico quando convocado pela administracdo municipal.

ART. 22 - O readaptado fara jus aos vencimentos de seu cargo



de provimento efetivo, devendo cumprir carga hordria de trabalho relativamente ao cargo
para o qual for readaptado, salvo nos casos de acumulo legal de cargos, nos
termos previstos pela Constituicdo Federal, caso em que a jornada a ser observada sera
a do cargo efetivo do servidor.

ART. 23 - A readaptacdo ndo acarretara aumento ou diminui¢ao
de vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - Caso a readaptagio seja cessada, o
funcionario readaptado deverd retornar ao cargo de origem, ocupando vaga que estiver
disponivel na rede municipal.

SECAO VI
DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADE

ART. 24 - O preenchimento de fung¢des-atividade das classes de
docentes sera efetuado mediante substituicdo por servidor efetivo ou contratacdo em carater
temporario e emergencial, nos termos desta Lei.

ART. 25 - Os requisitos para preenchimento das fungdes-
atividade, de carater temporario e emergencial, das classes de docentes, estdo estabelecidos
no anexo III desta Lei.

CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 26 - Estagio probatério ¢ o periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do funcionario a partir de sua investidura no cargo publico, mediante
habilitagdo em concurso publico ¢ em virtude da nomeacao em carater efetivo, durante
o qual serdo apurados os seguintes requisitos:

I- assiduidade;

1I- disciplina;

III-  eficiéncia;

IV-  aptidao e dedicagao ao servigo;

V- cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;
VI-  capacidade de iniciativa,;

VII-  produtividade;

VIII- responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Procedida a avaliagdo de estagio
probatério pela comissdo responsavel, caberd a esta dar ciéncia ao funcionédrio de seu
desempenho, como mecanismo de transparéncia e melhoria do servigo publico.

ART. 27 - Findo o prazo do estagio probatorio e tendo sido
considerado aprovado quanto ao desempenho de suas fungdes, o funciondrio estara
automaticamente confirmado no cargo que ocupa, passando do grau de referéncia em
que se encontra para o grau imediatamente superior, na tabela de vencimentos de sua
respectiva classe.



PARAGRAFO UNICO: Quando houver mudanga de cargo com
atribui¢des diferentes, o funcionario estavel aprovado em novo concurso publico devera ser
submetido a novo processo de estdgio probatorio sem prejuizo da progressdo via académica e
nado-académica.

ART. 28 - O estagio probatério sera interrompido quando o
servidor for designado ou nomeado para cargo ou funcdo de 4area de interesse que ndo
seja vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de contagem de tempo no
estagio probatorio deve ser considerado o chamado efetivo exercicio do cargo ou fun¢do nos
termos da legislagdo municipal vigente.

CAPITULOV
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

SECAO 1
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES-ATIVIDADE DE DOCENTE

ART. 29 - Poderd haver substitui¢do temporaria quando o
docente titular e/ou regente da classe, por qualquer motivo interromper o exercicio de sua
funcao, respeitado o previsto no artigo 39 desta Lei.

§ 1° - O substituto convocado seja o admitido em carater
temporario ou o titular de cargo efetivo em regime de carga suplementar, serd remunerado por
hora/aula ministrada, tendo por base a remuneracdo inicial da tabela de vencimentos da
classe de docentes, no nivel de formagdo “1” e grau de referéncia “A”, independentemente
do padrao de vencimentos em que o substituto ou substituido se encontrarem.

§ 2° - A convocagdo sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Educagao ou pela propria unidade escolar conforme sua urgéncia.

ART. 30 - A convocacao de que trata o paragrafo 1° do artigo
anterior, nas auséncias ou impedimentos do docente titular e/ou regente de classe, podera ser
efetuada, no interesse da administragao, na seguinte ordem e conformidade:

I- Professor Auxiliar: quando o impedimento ou auséncia do
titular e/ou regente da classe nao exceder a 2 (dois) dias;
II- Professor titular de cargo do mesmo campo de

atuagdo: quando o impedimento ou auséncia do titular e/ou regente da classe ndo exceder a 2
(dois) dias;

III-  Professor ACT eventual: quando o impedimento ou
auséncia do titular e/ou regente da classe ndo exceder a 14 (catorze) dias;

IV-  Contrato temporario de trabalho: quando o impedimento ou
auséncia do titular e/ou regente da classe for igual ou superior a 15 (quinze) dias ou prazo
indeterminado.

§ 1° - Para fins de cumprimento do inciso II terd preferéncia na
substitui¢ao o professor titular de cargo lotado na mesma unidade escolar e, na falta deste, sera



seguida lista de classificacdo geral do municipio, desde que o substituto tenha compatibilidade
de horario e ndo exceda a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°- As unidades escolares terdo a incumbéncia de convocar o
Professor ACT eventual, nos casos previstos neste artigo.

§ 3° - A substituicdo quando igual ou superior a 15 (quinze) dias
se dara mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou do Secretario Municipal de Educagao.

§ 4° - Aplicam-se, no que couber, os critérios estabelecidos nos
incisos I e II do artigo 77 desta Lei para fins de classificagdo dos docentes para a substituicdo
em carater eventual prevista no inciso II deste artigo.

§ 5° - Independentemente do previsto neste artigo, sempre que
houver na rede municipal de ensino docente adido nos termos dos artigos 19 e 20, este devera
realizar, prioritariamente, as substitui¢des de docentes e outras atividades determinadas por esta
Lei.

ART. 31 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-4 pessoal para fungdes docentes, em carater temporario, nas
seguintes hipoteses:

I- para ministrar aulas em classes atribuidas aos ocupantes
de cargo ou funcoes, afastados ou licenciados a qualquer titulo;
II- para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos,

especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

IlI- para ministrar aulas de reforgo ou em projetos
educacionais desenvolvidos na rede municipal,

IV-  para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados;

V- para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para
completar a jornada minima de trabalho do cargo docente.

ART. 32 - O professor contratado para as fungdes docentes, em
carater temporario, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira
do Magistério, e seu vencimento corresponderd ao niumero de horas-aula que trabalhar,
sendo fixado com base na referéncia inicial da classe.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento, previsto no
caput serda reajustado na mesma época € no mesmo indice em que for revisto o dos
servidores da carreira do magistério.

ART. 33 - As contratacdes tempordrias serdo efetuadas,
observando-se que:

I- O contratado devera preencher os requisitos minimos
estabelecidos para o cargo do docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicdes a
serem desempenhadas;

II- O contratado deverd se submeter as normas da
Administragdo Municipal, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, ao regimento do



estabelecimento de ensino e a legislagao pertinente.

ART. 34 - O contratado para o exercicio das atividades
docentes devera ficar a disposicdo da rede municipal de ensino, e exercera as atividades nas
unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da Administracao.

ART. 35 - Fica vedado ao professor contratado por prazo
determinado:

I- desempenho de qualquer atividade diferenciada das
fungdes do Magistério Publico Municipal;

II- a designacdo para cargo em comissao.

ART. 36 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria,
a contratagao de docente ocupante de cargo permanente da rede municipal de ensino que
esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislagao vigente.

ART. 37 - As contratagdes temporarias serdo precedidas por
processo seletivo realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver concurso publico
vigente, o processo seletivo podera consistir na utilizacdo da lista de candidatos
aprovados remanescentes, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

ART. 38 - As contratagdes para as fungdes docentes serdo feitas
por prazo maximo de 1 (um) ano letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Secretaria Municipal de Educag¢ao, de acordo com o calendério escolar.

ART. 39 - O cargo de Educador de Creche somente
comportara substitui¢do nos casos de classes livres, licenga-gestante, licenga-prémio e licenga

para tratar de interesses particulares e far-se-4 de acordo com o previsto no inciso I'V do artigo
30 desta Lei.

ART. 40 - Quando a substituicdo temporaria do titular e/ou
regente da classe for efetuada por docente titular de cargo em regime de carga suplementar, os
valores percebidos a titulo de substitui¢do temporaria ndo se incorporardo em hipotese alguma
a remuneracao efetiva, para efeito de calculos ulteriores.

ART. 41 - Em quaisquer dos casos estabelecidos no artigo 30
desta Secao as substituicdes dos docentes nao deverdo ultrapassar o ano letivo.

ART. 42 - A Secretaria Municipal de Educagdo expedird
normas complementares para o cumprimento dos artigos relacionados a substituicdo de
fun¢des docentes.

O ARQUIVO INTEGRAL PODE SER ENCONTRADO NO SITE:

http://www.camarabirigui.sp.gov.br/leis



