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TERMO DE REFERÉNCIA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A OFERTA DE SERVIÇOS

DE ENSINO DE LÍNGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLÉS), AOS ALUNOS DO lº

AO sº ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, PARA O EXERCÍCIO DE 2019, PODENDO

SER PRORROGADO SE HOUVER INTERESSE DA ADMINISTRAÇÃO

1. DO OBJETO

1.1 Contratação de empresa especializada para a oferta de serviços de ensino de língua estrangeira

moderna (Inglês), com fornecimento de metodologia própria, aos alunos do lº ao 50 ano do Ensino

Fundamental, para o exercício de 2019, podendo ser prorrogado se houver interesse da

Administração.

2. DA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO

2.1 Aos alunos do lº ao 5º ano do Ensino Fundamental será oferecida ] (uma) aula semanal de

língua estrangeira moderna (Inglês), com a duração de 60 (sessenta) minutos para cada turma, em

horários específicos previamente agendados pela direção das unidades escolares, em acordo com a

empresa ganhadora, prevalecendo sempre, em todo 0 caso, o interesse público e as diretrizes da

Secretaria Municipal de Educação.

2.2 A oferta da língua estrangeira moderna (Inglês) deverá contemplar todas as turmas e alunos do

lº ao 5º ano do Ensino Fundamental, tendo-se como apoio para a formulação dos custos da proposta

a ser apresentada, o histórico e quantitativo de matrículas por turma e por escola a seguir:

Tabela 1 Histórico do número de turmas e alunos dos últimos três anos
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Quantidade de turmas e alunos — últimos 3 anos

Série 2016 2017 2018

turmas alunos turmas alunos turmas alunos

lº ano 49 1.109 53 1.246 55 1.237

2“ ano 52 1.272 48 1.131 52 1.208

3º ano 47 1.216 55 1.382 47 1.169

4“ ano 47 1.162 47 1.170 54 1.261

5º ano 49 1.237 47 1.190 46 1.126

Total 244 5.996 250 6.119 254 6.001      
 

Fonte: SEMEBI (acesso em: 16/08/2018).
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Tabela 2 Quantitativo de turmas e alunos matriculados em 2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EM DR GAMA ' 5 120 4 95 3 75 4 99 3 66 455

EM PROF. DARIO ANGELO TANTIN 2 37 - - - - - - - - 37

EM PROF. JOSÉ SEBASTIÃO V. CALÇADA 3 74 3 71 3 72 4 88 5 120 425

EM PROFESSORA DARCY G. GAVIRA 2 37 — - - — - - - - 37

EM PROFª ADELINA E. DOS S. PACITTI 4 80 3 68 2 62 3 65 3 74 349

EM PROFa DIRCE SPÍNOLA NAJAS 5 102 4 91 5 125 5 128 4 100 546

EM PROFª GENI LEITE DA SILVA 4 99 4 102 4 94 4 101 4 89 485

EM PROFª IZABEL BRANCO 4 90 7 144 5 126 6 132 5 136 628

EM PROFa LEONOR CHAIM CURY 4 75 4 98 4 93 4 82 4 90 438

EM PROFª LUCINDA A. P. GIAMPIETRO 2 56 3 75 2 54 3 76 3 67 328

EM PROFª NAYR BORGES PENTEADO 3 53 4 84 3 67 3 65 2 54 323

EM PROFª RUTH PINTÃO LOT 3 75 2 50 2 49 3 74 2 50 298

EM PROFu TERESINHA BOMBONATI 4 95 4 91 4 95 4 97 3 78 456

EM PROFª YVONNE MIRAGAIA PERUZZO 4 92 4 94 4 104 5 109 2 60 459

EM PROFº LUCIANO A. CANELLAS 2 50 2 49 2 49 2 49 2 47 244

EM ROBERTO CLARK 4 102 4 96 4 104 4 96 4 95 493

Total Municipal 55 1.237 52 1.208 47 1.169 54 1.261 46 1.126 6.001             
 

Legenda: T (turma) e A (alunos).

Fonte: SEMEBI (acesso em: 16/08/2018).

2.2.1 O total de alunos disposto nas tabelas 1 e 2 servirá como apoio à elaboração de estimativa de

custos da proposta, podendo haver redução ou aumento no quantitativo & partir do ano de 2019, em

razão das matrículas que vierem a ser efetivamente realizadas na rede municipal;

2.2.2 A empresa vencedora deverá estar ciente que poderão ocorrer matrículas suplementares

durante o ano letivo e a mesma deve estar apta para fornecer os referidos materiais. A Secretaria de

Educação notificará & empresa conforme novas demandas, cujos valores dos materiais serão

repassados à mesma, contemplando assim, os alunos que posteriormente realizarem matrículas

suplementares;

2.2.3 O módulo de carga horária da grade curricular do Ensino Fundamental vigente prevê, entre os

meses de fevereiro e dezembro de cada ano letivo, 40 semanas de aula, quantitativo que deverá ser
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multiplicado pelo total de turmas de lº a 5º ano do ensino fundamental da unidade escolar e da rede

municipal, para efeitos de cálculo das horas/aula prestadas pela empresa. Em caso de redução ou

aumento de semanas letivas, deverão ser feitos ajustes para fins de cálculo das horas efetivamente

ofertadas pela empresa.

2.2.4 Deverá haver um relatório mensal, por unidade escolar e em nível de rede de ensino, com o

controle do total de aulas ministradas para efeito de pagamento;

2.2.5 As aulas deverão ser ministradas por professores qualificados, com experiência comprovada,

vinculados integralmente à empresa contratada;

2.2.6 A estrutura didática deve revelar conhecimentos para O uso pessoal, associando O idioma às

situações reais do cotidiano e do ambiente em que O aluno está inserido;

2.2.7 A organização do programa de conteúdos e os materiais de uso do aluno deverão considerar as

características da faixa etária atendida, contemplando os diferentes níveis de complexidade de cada

assunto/tema abordado de forma sistemática e diversificada;

2.2.8 A metodologia de trabalho deve inserir, em lº plano, a interação do aluno, o diálogo e o

desenvolvimento de habilidades de comunicação: fala, audição, leitura e escrita;

2.2.9. Deverá ser oferecido à equipe técnico-pedagógica da Secretaria de Educação, em especial da

Unidade Escolar, um programa do ensino de língua estrangeira moderna (Inglês), englobando

reflexões teórico-metodológicas & respeito das concepções que alicerçam a proposta metodológica e

do trabalho dos docentes;

2.3 Além do previsto anteriormente, a empresa ganhadora, para atendimento à parceria, objeto deste

termo de referência, deverá:

2.3.1 Oferecer 0 ensino da língua estrangeira moderna (Inglês), de acordo com as características do

público-alvo, tendo que cumprir obrigatoriamente os dias letivos previstos no calendário escolar

estipulado pela Secretaria de Educação;

2.3.2 Garantir a participação dos profissionais que lidam diretamente com as crianças, nos

momentos de experiências formativas diversificadas que forem realizadas pela Secretaria Municipal

de Educação, ou qualquer outra instituição designada pela mesma, quando forem convocados de

acordo com as necessidades de cada Unidade Escolar;

2.3.3 Atuar junto à criança, entendendo-a sempre na sua globalidade e desenvolvimento, criando

condições para que ela aprenda, descubra, construa e seja capaz de produzir o seu próprio

conhecimento;

2.3.4 Adotar projeto pedagógico que possibilite à criança expressão, autonomia, criatividade,

diversidade de experiências e cooperação;
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2.3.5 Oferecer ao longo do ano letivo momentos de formação/aperfeiçoamento na própria empresa,

visando à melhoria da qualidade do ensino de língua estrangeira moderna (Inglês) ofertada;

2.3.6 Atender subordinadamente às instruções, normas e diretrizes da Secretaria Municipal de

Educação.

3 DA DOCUMENTAÇÃO DA EMPRESA GANHADORA

3.1 Sempre que requisitados, & empresa ganhadora deverá encaminhar à Secretaria de Educação, a

documentação relativa & registros do trabalho desenvolvido, tais como:

&) arquivo contendo o programa/proposta metodológica para o ensino da língua estrangeira moderna

(Inglês), assim como os materiais pedagógicos utilizados;

b) diário de classe contendo as atividades desenvolvidas, a lista de presença dos alunos e as

observações relativas aos resultados obtidos;

c) Pasta contendo registros e documentos de reuniões e capacitações realizadas pela empresa.

4 DA PROPOSTA METODOLÓGICA

4.1 A empresa deverá apresentar proposta metodológica, que compreenderá o conjunto de

proposições didáticas para o trabalho com os alunos dos lº, 2º, 3º, 4º e 5º ano do Ensino

Fundamental da rede municipal de ensino.

4.1.1 A proposta englobará metodologias, estratégias e materiais selecionados pela própria empresa,

para garantir uma aprendizagem significativa, partindo de problematizações, questionamentos,

busca de respostas e atividades lúdicas, promovendo o desenvolvimento afetivo, social e cognitivo

dos alunos;

4.1.2 A proposta metodológica deverá apresentar seus conteúdos de forma a interagir, sempre que

possível, com os conteúdos da grade curricular regular oferecida na rede municipal de Ensino;

4.2 A empresa deverá prever em sua proposta metodológica o detalhamento do uso de materiais

como vídeos, músicas, jogos, brinquedos e demais equipamentos e materiais impressos,

encadernados, coloridos, adequados às diferentes faixas etárias, & Em de enriquecer o ensino da

língua estrangeira moderna (Inglês).
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5 DA ANÁLISE DA PROPOSTA METODOLÓGICA

5.1 Para avaliação da qualidade da proposta metodológica é indispensável que a empresa apresente:

5.1.1 01 (um) documento impresso contendo a descrição detalhada da fundamentação teórico-

metodológica, dos conteúdos, objetivos, estratégias didáticas e materiais utilizados, para cada etapa

do lº ao 5º ano do ensino fundamental. A clareza e fundamentação teórico-metodológica da

proposta, a organização de seus conteúdos, objetivos, metodologias e materiais serão os elementos

que embasarão & análise.

5.1.2 Na documentação apresentada, deverá ser observado, ainda, se é atendido 0 previsto nos itens

2.2.7 e 2.2.8 deste Termo de Referência, que dispõem:

“2.2.7 A organização do programa de conteúdos deverá considerar as
características da faixa etária atendida, contemplando os diferentes níveis de

complexidade de cada assunto/tema abordado de forma sistemática e

diversificada
2. 2.8 A metodologia de trabalho deve inserir, em 1 ºplano, a interação do aluno, O
diálogo e 0 desenvolvimento de habilidades de comunicação: fala, audição,

leitura e escrita;

5.2 A empresa vencedora do certame terá o prazº de cinco dias para apresentar sua proposta

metodoIógica e os materiais de uso do amino. cuja conformidade com este '1"ermo de Referência

serão analisados por uma equipe de pmfíssionais da Secretaria de Educação dos setmes de

Supervisão 151500131” e Oftcina Pedagógica.

A referida equipe terá cinco dias para anahsar os maieriais. cujo resultado será encaminhado ao

setor de 1icitações para as devidas providências.

5.3 A proposta metodológica apresentada será utilizada como parâmetro de comparação com a

prestação dos serviços a serem fornecidos pela empresa vencedora.

6 DO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO E DO VALOR DE REFERÉNCIA

6.1 A empresa, para efeito de elaboração de suas propostas deverá fornecer 0 valor global para a

contratação, devendo discriminar 0 preço unitário e total, fixos e irreajustáveis, expresso em moeda

corrente nacional, para O objeto ofertado;

6.2 A empresa deverá apresentar valor único para a proposta metodológica e a prestação de serviço

de 01 (uma) aula semanal por turma, para fim de julgamento das propostas pelo valor global:
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A — Valor unitário da proposta metodológica, incluindo os custos com os materiais selecionados

pela empresa multiplicado pelo total de alunos;

B — Valor da prestação de serviços de 01 (uma) aula semanal multiplicado pelo total de aulas;

Valor Global = A+B

7 DA VIGÉNCIA DO CONTRATO

7.1 A vigência do contrato será inicialmente de 12 (doze) meses, a partir do exercício de 2019,

podendo ser objeto de prorrogação anual até 0 período-teto de 60 (sessenta) meses, se houver

interesse da Administração.

7.2 A decisão pela continuidade da vigência do contrato durante o ano letivo ou sua eventual

prorrogação será embasada nos relatórios trimestrais encaminhados à Secretaria Municipal de

Educação pelas unidades escolares, nos quais constará, de forma fundamentada, uma avaliação

acerca da qualidade da prestação do serviço - ensino de língua estrangeira moderna (Inglês), com

fornecimento de metodologia própria, aos alunos do 1 º ao 5 º ano do Ensino Fundamental.

7.3 A continuidade da prestação do serviço ou rescisão contratual considerará, ainda, as ocorrências

envolvendo & inexecução total ou parcial do objeto, os atrasos na sua prestação ou o cumprimento

irregular do previsto neste Termo de Referência.


