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LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE 17 DE SETEMBRO DE 2,010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO E DOS PROFISSIONAIS
DE APOIO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE BIRIGUI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei Complementar n° 1/ 10, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINT,
Prefeito Municipal de Birigtii, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta ¢ eu

sanciono a seguinte Lei:

CAI:iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E SEUS OBJETIVOS

ART. 1° - Esta Lei reestrutura e reorganiza o
Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de Birigui em todos os niveis de ensino, passando a denominar-se
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico e dos Profissionais de Apoio
Educacional do Municipio de Birigui, nos termos das disposi¢es legais vigentes.

ART. 2° - A Educagfio no sistema municipal de ensino
de Birigui serd ministrada tendo como principios:

I- a gestdo democriética da educagio:
a) participagdo das comunidades internas e externas;
b) fomentar e apoiar a criagio de conselhos escolares.

II- a busca da exceléncia do ensino pablico
municipal:

a) ltvre acesso e permanéncia, de preferéncia mantendo
0 aluno o mais préximo possivel de sua residéncia, observadas as limitagdes
fisicas e financeiras do Municipio;

b) aprendizagem integrada e abrangente;

¢) exercicio consciente da cidadania;

d) estimular experiéncias educacionais inovadoras;

e) firmar parcerias publicas ou privadas;
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f) combater a repeténcia pela adogfio de praticas
como aula de reforgo, estudos de recuperacéo e progressio parcial;

g) ampliar as possibilidades de permanéncia do aluno sob
responsabilidade da escola para além da jornada escolar ~ educagéo integral.

Ill-  a valorizagdo dos profissionais envolvidos:

2) formagdo permanente e sistematica de todo o quadro do
magistério e de apoio educacional;

b) condigdes dignas de trabalho para os profissionais do
magistério e de apoio educacional;

¢) piso salarial profissional;

ART. 3° - Os trabalhadores considerados como
profissionais do Quadro do Magistério ¢ Quadro de Apoio Educacional no ambito
do Municipio de Birigui sdo aqueles lotados em um dos cargos ou fungdes
gratificadas expostos no anexo V integrante desta Leij.

ART. 4° - Esta Lei Complementar abrange, além dos
profissionais de apoio educacional, os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os especialistas em educagio que oferecem suporte pedagdgico direto
a tais atividades, aos quais cabem as atribuicSes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagio basica, a educagiio de Jjovens e adultos
¢ educagdo especial.

SECAO I ’
DOS CONCEITOS BASICOS

ART. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I- Cargo: o  conjunto  de atribuicbes ¢
responsabilidades, criado por lei com denominagfo prépria;
II- Cargo em comissfo: € o cargo de confianga de

livre nomeacio e exonerago, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos
casos e condigles estabelecidos em lei, conforme a circunstincia;

IIl- Carreira: conjunto de cargos de provimento
efetivo por concurso publico de provas e titulos;

IV- " Carreira do Magistério: conjunto de cargos
de provimento efetivo, semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizados
segundo o grau de complexidade das atribuigdes, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que alude o inciso XVI;

V- Classe: conjunto de cargos e fung¢des-atividades
da mesma natureza e igual denominagio;

VI- Docente: funciondrio publico, ocupante do
cargo de educador e professor, que ministra aula e/ou desenvolve atividades
educativas e recreacionistas no sistema municipal de educagéo:
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Vil-  Escala de Vencimento: ¢ a tabela de padrdes de
vencimentos atribuidos a um determinado cargo;

VIII-  Especialista em educacdo: funciondrio publico,
ocupante de cargo de suporte pedagégico, responsavel pelo  desenvolvimento
de atividades de planejamento, orientagdo, execucdo, avaliagdo, diregfo,
coordenagdio ou supervisdo de ensino no sistema municipal de educagio;

IX-  Estatuto: conjunto de normas que regulam a
relagdio funcional dos servidores da administragfo publica;

X- Fungdo-atividade: conjunto de atribuigbes ¢
responsabilidades conferidas ao docente contratado por periodo determinado ou néo;

XI-  Fungdio gratificada: fun¢do de confianga (chefia,
dire¢do ou assessoramento pedagdgico) para os cargos de Coordenador Pedagégico e
Vice-Diretor de Escola e para a qual s6 possam ser nomeados servidores publicos
municipais efetivos.

XII-  Grau de referéncia: progressdo horizontal com
amplitude de “A” a “Z

XII- Nivel: enquadramento vertical automaético do
servidor, no ato de sua nomeagio ou reenquadramento e, dispensados  quaisquer
intersticios de tempo, nos niveis correspondentes a sua formagio académica;

XIV- Padrio de vencimento: conjunto formado pelo
nivel de formagdo em que o servidor se encontra e 0 grau de referéncia que ocupa;

XV- Plano de carreira: conjunto de normas que
definem e regulam as condi¢des e o processo de movimentagio dos integrantes em
uma determinada carreira;

: XVI- Profissionais de Apoio Educacional: servidores
lotados no cargo de Babi que atuam nos centros de educagfio infantil municipais
abrangidos por esta Lei Complementar;

XVII- Profissionais do magistério:  educadores e
professores que exercem fungdes docentes e especialistas em educagdo que ddo
suporte pedagégico a docéneia  nas atribuicbes  de  ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagfio basica;

XVIII-Progressdo  Funcional: ¢ a passagem do
servidor de seu padrio de vencimentos para outro, superior, dentro da escala de
vencimento a que pertence;

XIX- Quadro de Apoio Educacional: conjunto  de
profissionais ocupantes do cargo de Baba, privativos da Secretaria Municipal de
Educagio;

XX- Quadro do Magistério: conjunto de cargos
relacionados nos itens 1.1, 1.2 ¢ 1.3 do anexo V, integrante desta Lei;

XXI- Remuneracio: retribuigio  pecunidria composta
de vencimentos e demais vantagens pecunidrias;

XXII- Unidade escolar; escola municipal de educagio
basica;

XXIII-Vencimento: retribui¢fio pecunidria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuigbes inerentes
ao cargo.
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., CAPITULOIT
DO QUADRO DO MAGISTERIO E DO QUADRO DOS PROFISSIONAILS DE
APOIO EDUCACIONAL

SECAO I
DA COMPOSICAQ

ART. 6° - O Quadro do Magistério e o Quadro dos
Profissionais de Apoio Educacional sio compostos de cargos de provimento efetivo,
por concurso de provas e titulos, e cargos de provimento em comissio e fungdo
gratificada.

ART. 7° - Serd composto por classes de docentes,
classes de especialistas em educacio e classe de apoio educacional, na seguinte
conformidade:

I- Classes de Docentes:

a) Educador de Creche;

b) Educador de Oficina Curricular;
¢} Professor Auxiliar;

d) Professor de Educaggo Infantil;
€) Professor I;

f) Professor II;

8) Professor de Educaggo Especial.

II- Classes de Especialistas em Educagdo:
a) Orientador Pedagégico de CEI,

b) Diretor de CEI;

¢) Diretor de Escola;

d) Supervisor de Ensino.

III- Classe de Apoio Educacional:
a) Babés — (em extingo na vacancia.)

ART. 8° - Além do previsto no inciso II do artigo anterior,
poderd haver na unidade escolar, conforme modulo de funciondrios da Secretaria
Municipal de Educagfio, e dentro das classes de especialistas em educagdo, a fungfo
gratificada de Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor de Escola,

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de Coordenador
Pedagégico e Vice-Diretor de Escola, nos termos dos artigos 46 e 47 desta Lei
Complementar, serdo exercidas por docentes titulares de cargos efetivos do Quadro do
Magistério.
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ART. 9° - Para a fungio de Coordenador Pedagégico e
Vice-Diretor de Escola o servidor receberd, além da remuneracdo de seu cargo de
origem, a retribuigfio correspondente 4 diferenga entre a jornada semanal desse
mesmo cargo e 40 (quarenta) horas semanais, acrescida da gratificagdo de funcdo
de magistério a razéio de 5% (cinco por cento) para Vice-Diretor de Escola e 10% (dez
por cento) para Coordenador Pedagogico.

§ 1°- A remuneracio pelo exercicio da fungdo gratificada
de Coordenador Pedagoégico e Vice-Diretor de Escola serd calculada sobre o padriio de
referéncia salarial em que o servidor estiver enquadrado, inclusive sobre a
diferenca de jornada a que se refere este artigo.

§ 2° - O titular de dois cargos da classe de docentes, em
regime de acimulo legal, quando nomeado para o exercicio da funcdio gratificada de
Coordenador Pedagogico ou Vice-Diretor de Escola, devera afastar-se de ambos os

~

recebimento da diferenga de jornada e da gratificagdo na forma prevista no
caput deste artigo.

§ 3° - A gratificagio de que trata este artigo serq
considerada para fins de céleulo de décimo terceiro salario, férias e demais vantagens,
€nquanto durar o exercicio da fungdo.

ART. 10 - Ficam criados, mantidos ou redenominados
0S Cargos constantes dos anexos [ eI, que faz parte integrante desta Le;.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO

ART. 11 - Os integrantes das classes de docentes
exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I- Educador de Creche:
Nos Centros de Educagdo Infantil - CE[s,

II- Educador de Oficina Curricular:
Nas oficinas curriculares das Escolas Municipais com
Projeto de Educagio Integral, nas etapas de Educacfo Infantil e Ensino Fundamentai;

[Il-  Professor de Educa¢do Infantil;

Nas classes de educago infantil das Escolas
Municipais - EMSs, nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil — EMEIs - e nos
Centros de Educagio Infantil -CEls.
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IV-  ProfessorI:
Nas classes de 1° a 5° anos do Ensino Fundamental,
Regular e Supletivo.

V- Professor II:

Nas classes de 6° a 9° anos do Ensino Fundamental
nas disciplinas de Educagfio Fisica e outras, podendo atuar de 1° a 5° anos com
aulas especificas de sua drea, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

VI-  Professor de Educagfio Especial:
Nas classes de atendimento educacional especializado,
nas salas de recursos, dentro de sua especialidade.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Baba atuardo nos
Centros de Educagfo Infantil em que se encontram lotados.,

§ 2° - Podera haver nas Escolas Municipais o cargo de
Professor Auxiliar, destinado a atividades de reforgo ou substitui¢Ses nos impedimentos
dos titulares de cargo, inicialmente como funcfio de carater experimental e mediante
confratagdo em cariter tempordrio, e, havendo comprovacido de sua viabilidade e
interesse da Secretaria Municipal de Educagiio poderio ser oferecidos em concurso
publico de ingresso os respectivos cargos publicos.

§ 3° - No caso do Professor Auxiliar, a Secretaria
Municipal de Educagfo terd a incumbéncia de estabelecer, por meio de regulamentagio,
as formas de selegio e admissio, caso Jjulgue necesséria sua atuacdo junto ao magistério
publico municipal.

ART. 12 - Os integrantes da classe de especialistas em
educagdo exercerfio suas atividades na educacfo basica.

CAPITULO M
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DOS REQUISITOS

ART. 13 - Os requisitos para provimento dos cargos de
docentes e de especialistas em educacio ficam estabelecidos em conformidade com o
anexo III, integrante desta Lei.
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SECAO It
DA FORMA DE PROVIMENTO

ART. 14 - A forma de provimento dos cargos das
classes de docentes e de especialistas em educagdo sera feita através de nomeagao,
mediante portaria do Executivo Municipal, segundo o abaixo enunciado:

a) em carater efetivo mediante concurso publico de
provas e titulos: para os cargos das classes de docentes e de especialistas em educagfio;

b) em comissdo: para as fun¢des gratificadas de
Coordenador Pedagédgico e Vice-Diretor de Escola, respeitados os requisitos e critérios
estabelecidos nesta Lei.

SECAO III ]
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ART. 15 - O prazo de validade do concurso publico
serd de at¢ 02 (dois) anos, a contar da data da sua homologagdo, prorrogavel uma
vez por igual periodo, de acordo com o interesse da administragéo.

ART. 16 - Os concursos piblicos de que trata o ART.
15 desta Lei, serio realizados nos moldes especificos elaborados pela Secretaria
Municipal de Educagfio de Birigui.

ART. 17 - Os concursos publicos reger-se-8o por editais
que estabelecerdo:

I- a modalidade do concurso;

II- as condigSes para o provimento do cargo;

III- o tipo e conteido das provas e a natureza dos
titulos;

IV-" os critérios de aprovacio e classificagio;

V- 0 prazo de validade do concurso;

VI-  nlimero de cargos a serem oferecidos para o
provimento e;

VII-  bibliografia.

PARAGRAFO UNICO - Aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, serd reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

ART. 18 - Aos candidatos serdo assegurados amplos
recursos nas fases do concurso, dentro dos prazos legais estabelecidos nos editais.
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SECAO IV
DA CONDICAO DO ADIDO

ART. 19 - O docente ocupante de cargo efetivo e o
profissional de apoio educacional que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou
jornada de aula ou de servigo, sera considerado como adido.

§ 1° - Havendo vaga em outra unidade escolar o adido
devera ser compulsoriamente designado para ocupa-la.

§ 2° - Caso ndo haja vaga em outra unidade escolar, o
adido ficard & disposicio da Secretaria Municipal de Educagio e serg por esta
designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as de seu cargo, obedecendo-se as habilidades do servidor.

§ 3°- Com a implantagio da educagdio em tempo integral
poderdo ficar os docentes e profissionais de apoio educacional adidos sujeitos a
prestagdo de servigos educacionais em projetos relacionados.

§ 4° - Constituird falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

ART. 20 - Haverd a possibilidade de o docente adido
ocupar classes em substituigio na unidade de origem, conforme portaria de atribuigdo
de classes ou aulas, a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagio.

SECAOV
DAREADAPTACAO

ART. 21 - Readaptacio ¢ a atribuigdo de  encargos
mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do funciondrio e dependera
sempre de exame médico final,

PARAGRAFO UNICO - O servidor readaptado nio
pode se recusar a submeter-se a exame meédico quando convocado pela
administra¢io municipal.

ART. 22 - O readaptado far4 Jus aos vencimentos de
seu cargo de provimento efetivo, devendo cumprir carga hordria de trabalho
relativamente ao cargo para o qual for readaptado, salvo nos casos de
acumulo legal de cargos, nos termos previstos pela Constituigio Federal, caso
em que a jornada a ser observada serd a do cargo efetivo do servidor.
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ART. 23 - A readaptagdo ndo acarretara aumento ou
diminui¢do de vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - Caso a readaptaciio seja
cessada, o funcionario readaptado devera retornar ao cargo de origem, ocupando vaga
que estiver disponivel na rede municipal.

SECAO VI 3
DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADE

ART. 24 - O preenchimento de fun¢des-atividade das
classes de docentes sera efetuado mediante substituigio por servidor efetivo ou
Contratacdo em cardter temporario e emergencial, nos termos desta Lei.

ART. 25 - Os requisitos para preenchimento das
fungdes-atividade, de carater tempordrio e emergencial, das classes de docentes, estdo
estabelecidos no anexo I11 desta Lei.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 26 - Estagio probatério & o periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio do funciondrio a partir de sua investidura no cargo
pblico, mediante habilitagio em concurso publico € em virtude da nomeagio em
carater efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes requisitos:

I- assiduidade;

I1- disciplina;

HI-  eficiéncia;

IV- aptiddo e dedicacdo ao servigo;

V- cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes funcionais;
VI- capacidade de iniciativa;

VII-  produtividade;

VIII-  responsabilidade,

PARAGRAFO UNICO: Procedida a avaliagdo de
estagio probatério pela comissdo responsavel, caberd a esta dar ciéncia ao
funcionario de seu desempenho, como mecanismo de transparéncia e melhoria do
servigo publico.

ART. 27 - Findo o prazo do estdgio probatério e tendo
sido considerado aprovado quanto ac desempenho de suas fung¢des, o funciondrio
estard automaticamente confirmado no cargo que ocupa, passando do gran de
referéncia em que se encontra para o grau imediatamente superior, na tabela de
vencimentos de sua respectiva classe.
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PARAGRAFO UNICO: Quando houver mudanca de
cargo com atribui¢des diferentes, o funciondrio estavel aprovado em novo concurso
publico deverd ser submetido a novo processo de estagio probatério sem prejuizo
da progressdo via académica e ndo-académica.

ART. 28 - O estagio probatério sera interrompido quando
o servidor for designado ou nomeado para cargo ou fungfio de 4rea de interesse
que ndo seja vinculada & Secretaria Municipal de Educacgio.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de contagem de
tempo no estagio probatério deve ser considerado o chamado efetivo exercicio do
cargo ou fungfo nos termos da legislagdo municipal vigente.

, CAPITULOV i
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

SECAQ |
DA SUBSTITUICAQ DAS FUNCOES-ATIVIDADE DE DOCENTE

ART. 29 - Poders haver substitui¢do temporaria quando o
docente titular e/oy regente da classe, por qualquer motivo interromper o exercicio
de sua fungfo, respeitado o previsto no artigo 39 desta Lei.

§ 1° - O substituto convocado seja o admitido em caréter
temporario ou o titular de cargo efetivo em regime de carga suplementar, sera
remunerado por hora/aula ministrada, tendo por base a remunera¢do inicial da
tabela de vencimentos da classe de docentes, no nivel de formag8o “1” e grau de
referéneia “A”, independentemente do padriio de vencimentos em que o substituto ou
substituido se encontrarem.

§ 2° - A convocacdio serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pela prépria unidade escolar conforme sua urgéncia.

ART. 30- A convocagdo de que trata o paragrafo 1° do
artigo anterior, nas auséncias ou impedimentos do docente titular e/ou regente de classe,
poderd ser efetuada, no interesse da administragdo, na seguinte ordem e conformidade:

I- Professor Auxiliar: quando o impedimento ou
auséncia do titular e/ou regente da classe ndo exceder a 2 (dois) dias;
II- Professor titular de cargo do mesmo campo de

atuacdo: quande o impedimento ou auséncia do titular e/ou regente da classe nfio
exceder a 2 (dois) dias;

III-  Professor ACT eventual: quando o impedimento
ou auséncia do titular e/ou regente da classe nfio exceder a 14 (catorze) dias;

IV- Contrato tempordrio de trabalho: quando o
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impedimento ou auséncia do titular e/ou regente da classe for igual ou superior a 15
(quinze) dias ou prazo indeterminado.

§ 1° - Para fins de cumprimento do inciso II terd
preferéncia na substitui¢do o professor titular de cargo lotado na mesma unidade
escolar e, na falta deste, sera seguida lista de classificagéo geral do municipio, desde
que o substituto tenha compatibilidade de hordrio ¢ ndo exceda a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° As unidades escolares terfio a incumbéncia de
convocar o Professor ACT eventual, nos casos previstos neste artigo.

§ 3° - A substituigio quando igual ou superior a 15
(quinze) dias se dard mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou do Secretério
Municipal de Educagio.

§ 4 - Aplicam-se, no que couber, os critérios
estabelecidos nos incisos I ¢ I do artigo 77 desta Lei para fins de classificagdo dos
docentes para a substitui¢do em carater eventua) prevista no inciso II deste artigo.

§ 5° - Independentemente do previsto neste artigo, sempre
que houver na rede municipal de ensino docente adido nos termos dos artigos 19 e 20,
este devera realizar, prioritariamente, as substitui¢Ges de docentes e outras atividades
determinadas por esta Lei.

ART. 31 - Para atender 3 necessidade temporiria de
excepcional interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungdes docentes, em cardter
temporério, nas seguintes hipéteses:

I- para ministrar aulas em classes atribuidas aos
ocupantes de cargo ou fungdes, afastados oy licenciados a qualquer titulo;
H- para ministrar aulas cujo nimero reduzido de

alunos, especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

III-  para ministrar aulas de reforco ou em projetos
educacionais desenvolvidos na rede municipal;

IV- para ministrar aulas decorrentes de cargos
vagos ou que ainda ndo tenham sido criados;

V- para  ministrar  aulas cujo  ndmero seja
insuficiente para completar a jornada minima de trabalho do cargo docente.

ART. 32 - O professor contratado para as fungdes
docentes, em carater temporario, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, nio
compora a carreira do Magistério, e seu vencimento corresponderd ao niimero de
heras-aula que trabalhar, sendo fixado com base na referéncia inicial da classe,

PARAGRAFO UNICO - 0O vencimento, previsto no
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capul sera reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos
servidores da carreira do magistério.

ART. 33 - As contratagdes temporarias serfo efetuadas,
observando-se que:

1- O contratado deverid preencher os requisitos
minimos estabelecidos para o cargo do docente a ser substituido e do qual fagam parte
as atribui¢des a serem desempenhadas;

II- O contratado deverd se submeter as normas da
Administragdo Municipal, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, ao
regimento do estabelecimento de ensino ¢ 4 legislac&o pertinente.

ART. 34 - O contratado para o exercicio das
atividades docentes devera ficar 3 disposigdo da rede municipal de ensino, e
exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da
Administragio.

ART. 35 - Fica vedado ao professor contratado por prazo
determinado:

I- desempenho de qualquer atividade diferenciada das
fung¢des do Magistério Publico Municipal;

II- a designagdo para cargo em comissdo.

ART. 36 - Fica vedada, para atender necessidade
tempordria, a contratagdo de docente ocupante de cargo permanente da rede
municipal de ensino que esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na
legislagdo vigente.

ART. 37 - As contratagdes tempordrias serfio precedidas
por processo seletivo realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas
em regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver concurso
publico vigente, o processo seletivo poderéd consistir na utilizago da lista de
candidatos  aprovados remanescentes, a critério da Secretaria Municipal de
Educacio.

ART. 38 - As contratagdes para as fungdes docentes
serdo feitas por prazo mdximo de 1 (um) ano letivo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagio, de acordo com o
calendério escolar.

ART. 39 - O cargo de Educador de Creche somente
comportard substituicdo nos casos de classes livres, licenga-gestante, licenga-prémio e
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licenga para tratar de interesses particulares e far-se-4 de acordo com o previsto no
inciso IV do artigo 30 desta Lei.

ART. 40 - Quando a substitui¢do temporaria do titular
e/ou regente da classe for efetuada por docente titular de cargo em regime de carga
suplementar, os valores percebidos a titulo de substituicdio tempordria nfo se
incorporariio em hipétese alguma & remuneragio efetiva, para efeito de calculos
ulteriores.

ART. 41 - Em quaisquer dos casos estabelecidos no
artigo 30 desta Secio as substitui¢Ges dos docentes niio deverso ultrapassar o ano letivo.

ART. 42 - A Secretaria Municipal de Educagdo
expedird normas complementares para o cumprimento dos artigos relacionados &
substitui¢do de fung¢des docentes.

_ SECAon )
DA SUBSTITUICAO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ART. 43 - Observados os requisitos legais, havera
substitui¢do durante o impedimento legal e temporario dos especialistas em educacgo.

§ 1° - O ocupante de cargo do Quadro do Magistério
poderd, também, exercer outro cargo de outra classe.

§ 2° - O substituto percebera a quantia correspondente 2
diferenga existente entre a sua remuneragdo, j& acrescida das progressdes funcionais a
que faz jus, ¢ a correspondente ao cargo ou fungfo que exerca em substitui¢cdo
enquanto permanecer nessa situagéo.

§ 3° - O substituto que tiver sido beneficiado com
progressdo funcional via académica, por apresentagio de diploma de licenciatura plena
em Pedagogia no cargo de origem tera descontada tal progressio durante o periodo de
substitui¢fo, por se tratar de pré-requisito para o cargo de especialista em educagfo,
excetuando-se desta norma a fungdo de Coordenador Pedagégico e Vice-Diretor de
Escola por se tratar de fungdes gratificadas.

§ 4° - O previsto no inciso anterior se aplica também aos
casos de designagdes temporérias de especialistas em educagdo, conforme interesse e
necessidade da Secretaria Municipal de Educag#o.

ART. 44 - Os cargos das classes de especialistas em
educagdo e as fungdes gratificadas de Coordenador Pedagégico e Vice-Diretor de
Escola comportardo substituigao SCMpre que seu ocupante se afastar a qualquer titulo,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta} dias.
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PARAGRAFO UNICO - Para fins de cumprimento
deste artigo, considerar-se-4 que ndo havera substituicio de especialistas em educaggio
durante o més de janeiro.

ART. 45 - A Secretaria Municipal de Educacio expedira
normas complementares necessarias ao cumprimento dos artigos 43 ¢ 44 desta Lei.

SECAO III )
DAS NOMEACOES PARA COORDENADOR PEDAGOGICO E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA

ART. 46 - A nomeagfio para as funcBes gratificadas de
Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor de Escola sera feita pelo Prefeito Municipal
da seguinte forma:

I- O Vice-Diretor serq indicado pelo Diretor da
Unidade Escolar;

11- O Coordenador Pedagégico sera indicado, apéds
apresentagdo de proposta de trabalho que sera avaliada pelo Diretor da Unidade Escolar,
com referendo do corpe docente.

§ 1° - O desempenho do Coordenador Pedagégico e Vice-
Diretor de Escola sera acompanhado pelo gestor da unidade escolar e pelo Supervisor
de Ensino do setor.

§ 2° - A exoneracio do Coordenador Pedagégico e
Vice-Diretor de Escola sera proposta pelo Diretor de Escola.

ART. 47 - Para ser nomeado Coordenador Pedagégico e
Vice-Diretor de Escola o interessado deverd atender 0s seguintes requisitos:

I- ser docente titular de cargo em efetivo exercicio na
rede municipal de ensino;

II- ter licenciatura plena em Pedagogia;
[lI-  ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia
docente, em efetivo exercicio. :

SECAO v
DA REMOCAO
ART. 48 - A remocio dos integrantes do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio Educacional processar-se-a por permuta ou por

concurso de titulos e tempo de servigo.

§ 1°- Osintegrantes do Quadro do Magistério e do
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Quadro de Apoio Educacional, titulares de cargo, poderdo participar de remogéo,
mesmo que estejam em estagio probatério.

§ 2° - Ocorrendo empate no concurso de remocio,
serdo obedecidos os seguintes critérios para o desempate:

I- maior tempo de servigo no cargo efetivo referente
a remogio;

II- maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

HI- maior idade.

§ 3°- Aremogio por permuta podera ocorrer quando dois
integrantes do Quadro do Magistério ou do Quadro de Apoio Educacional, no exercicio
de cargos idénticos, requererem mudanca das respectivas lotag@es.

§ 4° - O concurso de remogdo  sempre  deverd
preceder o de ingresso para provimento de cargos da carreira do magistério,
somente podendo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do
concurso de remogio.

§ 5° - O titular de cargo da classe de docente,
especialista em educagdo ou profissional de apoio educacional utilizar-se-4 da permuta
quando manifestar interesse, respeitando o disposto no § 7°.

§ 6°- Alotagdo e o inicio do exercicio do pessoal
removido deverdio ocorrer no inicio do periodo ou ano letivo, salvo quando o
servidor estiver em gozo de férias, licenga ou desempenho de cargo em comissio,
hipéteses em que deverd se apresentar no primeiro dia \itil apés o término do
impedimento.

§ 7° - O procedimento de remogdo serd realizado uma
Unica vez ao ano, devendo ocorrer antes do inicio do ano letivo,

§ 8° - Nio poders participar do processo de remogdo o
servidor que estiver afastado para tratar de assuntos particulares, conforme prevé o
inciso VI, do artigo 56 desta Lei Complementar.

ART. 49 - A Secretaria Municipal de Educagio expedira
normas complementares necessdrias ao cumprimento desta Segio,

SECAOV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

ART. 50 - Os docentes em exercicio de regéncia de
classe  nas  unidades escolares terfo direito a férias € recesso escolar,
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independentemente de possuir ou nfio o intersticio de um ano de exercicio no
magistério municipal na seguinte conformidade:

I- 30 (irinta) dias de férias no més de janeiro;
II- 15 (quinze) dias de recesso no més de julho.

§ 1°- Os docentes readaptados terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias por ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse ¢ necessidade
da Administracdo Municipal, niio tendo direito a0 recesso escolar.

§ 2°- Caso acontecam as férias sem o intersticio de um
ano como estabelecido no caput deste artigo, o pagamento de um terco de férias
a que faz jus o servidor seri proporcional ao tempo de servigo até a data do gozo
das férias.

§ 3°~ Em conformidade com o previsto no inciso II deste
artigo, os contratados em carater temporario, no més de Julho, gozardo de férias
proporcionais, somente fazendo Jus ao recesso escolar nos dias que as excederem.

ART. 51 - Os perfodos nio letivos serdo considerados
como recesso escolar, estando os docentes sujeitos 4 prestagdo de Servigos.

ART. 52 - Os servidores ocupantes do cargo de
Educador de Creche e Babs terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais de
acordo com o calendsrio da unidade escolar, ndo se aplicando aos mesmos o
disposto nos incisos I e I do artigo 50,

ART. §3 - Os servidores da classe de especialistas em
educagio em exercicio nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de
Educagio terdo direito a 30 (trinta} dias de férias por ano, de acordo com o interesse e
necessidade da Administraggo Municipal.

ART. 54 - As férias dos docentes, especialistas em
educagdo e profissionais de apoio educacional serdo interrompidas quando forem
coincidentes com as licengas gestante e de adogdo,

ART. S5 - Fica assegurado aos profissionais do cargo de
educador de creche, classe de apoio educacional e especialistas em educagio, em efetivo

SECAQ VI
DOS AFASTAMENTOS

ART. 56 - O integrante do Quadro do Magistério podera
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ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragfio, para os
seguintes fins:

I- prover cargo em comiss3o;

II- exercer atividades inerentes oy correlatas as do
magistério, em cargos ou fungbes previstas nags unidades ou érgdos da Secretaria
Municipal de Educaco;

IlI- exercer junto a entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educagio fungdes inerentes oy correlatas s do magistério,
sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo;

IV- desenvolver atividades junto as entidades de
classe, na forma das normas legais pertinentes;

V- frequentar cursos de pos-graduagdo em mestrado e
doutorado, de aperfeigoamento, especializagio ou de atualizago, no pais ou no
exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
a critério da Administragdo, verificada a correlagio  desses  cursos com
atividades desenvolvidas pelo docente oy especialista em educagio.

VI-  para tratar de assuntos particulares, desde que
ndo esteja em estagio probatério e por periodo ndo superior a dois anos,

§ 1° - Aos profissionais do Quadro de Apoio Educacional
aplicam-se os afastamentos previstos nos incisos I, IV, V e VI deste artigo e aqueles
previstos na legislagdo municipal vigente.

: § 2° - Os afastamentos referidos no inciso II serdo
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§ 3° - Ao término  do afastamento concedido nos
termos do inciso V e VI deste artigo, o servidor reassumirg seu cargo e nele
deverd permanecer, no minimo, por igual periodo ao do afastamento.

§ 4° - Consideram-se atividades correlatas  ag do
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de €nsino,
bem como as de natureza técnica relativas ao desenvolvimento  de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisio e orientagdo em curriculos, administracsio
escolar, orientagfio educacional, capacitagio de docentes, assessoramento e
assisténcia técnica, exercidas em unidades ou 6rgios da Secretaria Municipal
de Educagio.

ART. 57 - Quando o afastamento se der para exercicio
de cargo ou fungdo ndo relacionado com a area da educacio, serd concedido sem
Onus para a Secretaria Municipal de Educagio.

ART. 58 - Aplicar-se-4 aos servidores do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio Educacional, no que couber, as disposicdes relativas
a outros afastamentos previstos na legislagido municipal vigente.



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS

ART. 59 - A vacancia de cargos ou fungdes do Quadro
do Magistério e do Quadro de Apoio Educacional ocorrera nas hipéteses de:

I- exoneragio;

II- demissio;

III-  remogso;

IV-" aposentadoria;

V- falecimento;

VI-  readaptacio;

VII-  criagdo de novas unidades de Educagéio Infantil e
Ensino F undamental;

ART. 60 - A demissio das fungdes temporarias de
docentes dar-se-a quando:

I- for provido o cargo de natureza docente;

II- da reassungio do titular do cargo;

II-  for extinto o cargo de natureza docente;

IV- expirar-se o prazo da contratagio.

V- por falta de cumprimento dos deveres.

CAPITULO vII
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAOT

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

ART.

61 - Os ocupantes de cargos docentes ficam

sujeitos ds seguintes Jjomadas de trabalho:

I-
II-
II1-
IV-

ART.

Jornada Parcial de Trabalho Docente;
Jornada Completa de Trabalho Docente;
Jornada Especial de Trabalho Docente;
Jornada Baésica de Trabalho Docente.

62 - A jornada semanal de trabalho docente ¢

constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico
na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha, a saber:

I-
20 horas semanais, sendo:

Jornada Parcial de Trabalho Docente, composta de

a) 15 {quinze) horas em atividades com alunos;
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b} 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo

(HTPO);

¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha (HTPL).

II- Jornada Completa de Trabalho Docente, composta
por 27 horas semanais, sendo:

a) 22 (vintee duas) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo
(HTPC);

¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha (HTPL)

- Jornada Especial de  Trabalho Docente,
composta por 32 horas semanais, sendo:

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo
(HTPC).

IV-" Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta
por 30 horas semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo

(HTPC);
: ¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha (HTPL).
§ 1°- A hora de trabalho terd a duracgdo de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2°- As horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)
deverdo ser realizadas em um unico dia, nio podendo ser divididas em blocos, e
contemplando o maior ntimero possivel de docentes.

§ 3° - A escolha do dia e horario de realizagio do
HTPC é de competéncia do Diretor de Escola.

§ 4° - A ampliagdo da Jornada de trabalho por meio da
atribuigdo de carga suplementar de trabalho docente podera ser permitida conforme 0
ART. 72 desta Lei.

ART. 63 - Os docentes titulares de cargo exercerdo
suas atividades conforme as seguintes jornadas de trabalho:

I- Jornada Parcial de Trabalho Docente:
Professor I que atua na Educagfo de Jovens e Adultos;
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II- Jornada Completa de Trabalho Docente:
Professor I1 que atua nas classes de 1° a 9° anos do Ensino
Fundamental;

M- Jornada Especial de Trabalho Docente:

Educador de Creche que atua nos Centros de Educagdo
Infantil - CEJs. |

Educador de Oficina Curricular que atua nas Escolas
Municipais com Projeto de Educagio Integral.

IV- Jornada Bésica de Trabalho Docente:

Professor de Educagio Infanti] que atua nas classes de
educagio infantil nas Escolas Municipais, nas EMEIs e nos CEls;

Professor I que atua nas classes de 1° a 5° anos do Ensino
Fundamental;

Professor Auxiliar que atua nas Escolas Municipais;

Professor de Educagfio Especial que atua nas salas de
atendimento  educacionaj especializado, nas salag de recursos com alunos
portadores de necessidades educacionais especiais,

ART. 64 - As jornadas de trabatho previstas nesta Lej
ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-atividade, que deverdo ser retribuidos
conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir.

ART. 65 - Entende-se por carga hordria o conjunto de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1°- Quando o conjunto de horas atividades com alunos
for diferente do previsto no artigo 62 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo
horas de trabalho pedagégico na escola, na forma indicada no Anexo IV desta Le;.

§ 2° - Fica estabelecido em 40 (quarenta) horas semanais
o limite de carga horaria dos docentes da Secretaria Municipal de Educagio, salvo
nos casos de professores, titulares de 2 (dois) cargos, ou de um cargo provido por
concurso ¢ uma fungio provida por processo seletivo, desde que em regime de
actimulo legal.

ART. 66 - Quando o conjunto de horas de atividade
for inferior ao fixado para ajornada de trabalho prevista no artigo 63, inciso 11,
para  Professor 1II, ftitular de cargo, configurar-se-4 carga reduzida de trabalho
docente.

§ 1° - No caso da carga reduzida de trabalho docente ou
falta de jornada no campo de atuacdo, o titular do cargo exercerd a docéncia de outras
disciplinas ou em outrog campos de atuaciio desde que esteja legalmente habilitado



Prefeitura Municipal de Birigul

ESTADO DE SAO PAULO

i CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 2° - Caso ndo possa Ser aplicado o disposto no
paragrafo anterior, 0 docente ficara adido, cumprindo horas de atividades
conforme regulamenta o artigo 19 e 20 desta Lei.

ART. 67 - Os ocupantes de cargos aludidos pelo artigo
63 deveriio compor arespectiva jornada dentro de seu campo de atuagdo.

ART. 68 - As horas-aula de trabalho  pedagogico
coletivo na unidade escolar podero ser utilizadas para reunides e outras atividades
pedagégicas ¢ de estudo, de carater coletivo, organizadas pela unidade escolar € em

horéario definido em sua proposta pedagogica.

PARAGRAFO UNICO: Podetdo ser utilizadas também
para participagdo em palestras, semindrios, cursos € outras atividades de interesse
da educagio, mediante convocacdio da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ as
auséneias caracterizarfio faltas correspondenies ao periodo da convocagdo.

ART. 69 - As horas de trabalho pedagogico em local
de livre escolha pelo docente (HTPL) destinam-se a preparagio € avaliagdo
dos trabalhos dos alunos, decorrentes das atribuigdes docentes.

. SECAOI1
DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO E DO
QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

ART. 70 - A carga horéria semanal a ser cumprida pelos
especialistas em educagdo ¢ de 40 (quarenta) horas de trabalho.

ART. 71 - A carga horaria semanal dos profissionais do
Quadro de Apoio Educacional, integrante desta Lei Complementar serd com base
nos seguintes critérios:

I- Baba enquadrada no nivel “1”, conforme a
tabela 1 do Anexo IX: 30 (trinta) horas semanais em atividades com alunos;
1I- Baba enquadrada no nivel “27, conforme a tabela 1

do Anexo IX: 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas em atividades com
alunos e 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC.

SECAO III
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

ART. 72 - Podera ser permitida, a critério da Secretaria
Municipal de Educagio, a ampliagdo da jornada de trabalho prevista no ART. 61 desta
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Lei, nos seguintes casos:

I- Professor de Educagiio Infantil e Professor I: para
substitui¢do eventual de docentes;

II- Professor II: para aulas livres remanescentes da
atribuigdio inicial ou que surgirem durante o ano letivo e substitui¢do eventual de

docentes.

ART. 73 - Entende-se por carga suplementar de trabalho
¢ numero de horas prestadas pelo docente, além das fixadas para a jornada a
que estiver sujeito, conforme os incisos I e II do artigo anterior.

§ 1° - O numero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho docente correspondera 4 diferenga entre o limite de 40
(quarenta) horas e o nimero de horas previstas na jornada de trabalho a que se refere o
artigo 61 desta Lei.

§ 2° - Ao professor ocupante de fungio tempordria podera
ser atribuida carga suplementar de trabalho docente, nos limites fixados pelo paragrafo
anterior e mediante interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

ART. 74 - A Secretaria Municipal de Educagéo expedira
normas complementares necesséarias ao cumprimento dos artigos desta Segdo.

CAPITULO vIII
APOSENTADORIA

ART. 75 - A aposentadoria dos servidores integrantes do
Quadro do Magistério e dos Profissionais de Apoio Educacional dar-se-4 nos termos
da Constituigdo Federal do Brasil e da legislagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio — BiriguiPrev.

CAPITULO IX
DO ACUMULO DE CARGOS

ART. 76 - A acumulagio de cargo ou fun¢éo-atividade
sera permitida nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituigfio Federal,
obedecendo-se aos seguintes critérios:

I- No minimo 30 (trinta) minutos de intervalo entre
0 término da atividade de uma unidade escolar e o inicio da atividade em outra
unidade escolar dentro do municipio de Birigui e entre municipios com distdncia até 20
(vinte) quildmetros;

II- Em municipios diversos, com distincia entre 21
(vinte e um) e 50 (cinqiienta) quildémetros devera haver uma hora de intervalo
entre 0 término da atividade de uma unidade escolar e o inicio da atividade em outra
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unidade escolar;

[lI-  Em municipios diversos com distancia superior a
50 (cinqiienta) quildmetros devera haver uma hora e meia de intervalo entre o
término da atividade de uma unidade escolar e o inicio da atividade em outra
unidade escolar.

§ 1° - Na hipétese de acumulacéio de cargos ou fungGes,
providos por concurso piblico, a carga horaria total nio podera ultrapassar o limite
de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - A acumulagfio de cargos, nos termos desta Lei, niio
implica no descumprimento das atribuigdes a que o0s cargos obrigam seu titular € nem
mesmo prejuizo a aprendizagem dos alunos, casos em que, caberd a autoridade
competente dispor, quando surgirem empecithos ao cumprimento das jornadas de
trabalho ¢ obrigagdes inerentes ao docente, sobre as sangdes cabiveis.

CAPITULO X
DA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

ART. 77 - Para fins de atribuigsio do turno de trabalho
das classes ou aulas os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou
das aulas a serem atribuidas serdo classificados de acordo com:

I- tempo de servigo;
II- titulos.

ART. 78 - A Secretaria Municipal de Educagio expedira
normas complementares, na época devida, contendo instrugdes necessarias ao
cumprimento deste Capitulo.

CAPITULO XI
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

ART. 79 - Apura¢io do tempo de servico  dos
profissionais do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Educacional sera feita
em dias que serdo convertidos em anos, considerando-se 0 ano como de trezentos e
sessenta € cinco dias ou trezentos e sessenta € seis, quando bissexto.

ART. 80 - Para fins de cumprimento deste Capitulo
considerar-se-d0 como de efetivo exercicio, inclusive para efeitos de pontuagio
na unidade escolar ou em nivel de Secretaria Municipal de Educagfo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
pela Lei n® 3.040/93, que institui o Estatuto dos Servidores Pliblicos Civis do
Municipio de Birigui.
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ART. 81 - As unidades escolares, a Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ o Departamento de Recursos Humanos farfio os registros da pontuagio
de seus docentes, especialistas em educagéio e profissionais de apoio educacional
em conformidade com o previsto neste Estatuto e Plano de Carreira.

CAPITULO XII _
DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

ART. 82 - O Municipio, no cumprimento ao disposto
nos artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n° 9.394/96 e paragrafo unico do artigo 40 da
Lei n° 11.494/07, implementara programas de capacitagdio para os integrantes do
magistério em exercicio e para os profissionais de apoio educacional, através de cursos
e/ou atualizagdo em servigo, especialmente voltados a forma¢3o continuada com
vistas na melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo
poderdo ser ministrados em parceria com institui¢des que desenvolvam atividades na
area.

§ 2° - Deverdo levar em conta as prioridades das
dreas curriculares, a situagdo funcional dos servidores e a atualizagdo de
metodologias  diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdio a
distdncia.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

ART. 83 - Além dos previstos em outras normas legais,
sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério ¢ do Quadro de Apoio
Educacional:

I- ter a0 seu alcance informagdes educacionais,
bibliografia, material e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ a
ampliagdo de seus conhecimentos:

II- dispor de perspectiva de progressdo funcional na
carreira na forma desta Lei;

III-  ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos
de formagfo, atualizacdo e especializagdio profissional, condicionado ao interesse da
Administracdo Municipal;

IV-  dispor, no ambiente de trabalho, de instalagéio e
material técnico pedagégico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia suas fungées;
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V- receber remuneragio de acordo com a classe,
nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido
por esta Lei Complementar;

VI-  receber remuneracio por servigo extraordinario,
desde que devidamente convocado para este fim;

VII-  receber auxilio para publicagdo de trabalhos e
livios  didaticos ou  técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Administragdo Municipal;

VHI-  ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagogico;

IX-  receber, através dos servigos especializados de
educagdo, assisténecia ao exercicio profissional;

X-  participar, como integrante do Conselho de
Escola, dos estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

XI-  participar do processo de planejamento, execucdo
e avaliacdo das atividades:

XII-  Reunir-s¢ na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da educagfo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO I
DOS DEVERES

ART. 84 - Os integrantes do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Educacional, além do dever constante de considerar a relevancia
social ¢ moral de suas atribuicGes, manter conduta moral ¢ funcional adequada a
dignidade profissional, cumprir as obrigag3es previstas em outras normas, deverd:

I- conhecer ¢ respeitar as leis em geral e, em
especial, as pertinentes a educagio;
II- preservar os principios, os ideais e fins da

Educagio Brasileira, através de seu desempenho profissional;
III-  empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV- participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas fungdes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade
¢ pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI-  manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII-  incentivar a participagio, o didlogo e a
cooperagio entre educandos, demais educadores e 2 comunidade, visando a
construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIHI-  assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio pleno da
cidadania;
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IX-  respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdio, ou as autoridades superiores,
no caso de omissdio por parte da primeira;

XI-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagdo da categoria profissional;

XII-  fornecer  elementos para a  permanente
atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administragdo;

XIII-  considerar os principios psicopedagégicos, a
realidade sécioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional
na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliag¢fo do processo ensino-aprendizagem:;

XIV-  participar do Conselho de Escola;

XV-  participar  da elaboragdo  da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

XVI- elaborar e cumprir plano de trabalho e participar
da avaliagio das atividades escolares, segundo a proposta pedagodgica da unidade
escolar;

XVII- estabelecer estratégias de recuperagéio para
os alunos de menor rendimento.

PARAGRAFO UNICO: As atribui¢des inerentes aos
cargos e as funges-atividades constam do Anexo VI, integrante desta Lei.

CAPITULOXIV
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

SECAO1
DA TABELA DE VENCIMENTOS

ART. 85 - A tabela de vencimentos dos cargos € fungdes
dispostos nesta Lei Complementar serio Compostos por progressdes verticais (niveis) e
progressdes horizontais (graus).

ART. 86 - As tabelas de vencimentos ficam constituidas
da seguinte forma:

I- de 20 (vinte) niveis de formagdo de “1” a “207,
com 26 (vinte e seis) graus de referéncia de “A” a “Z”, para os cargos do Quadro de
Apoio Educacional — Baba;

II- de 20 (vinte) niveis de formagdo de “1” a “207,
com 26 (vinte e seis) graus de referéncia de “A> a “Z”, para os cargos do Quadro do
Magisiério, regidos por esta Lei Complementar.
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ART. 87 - Os valores das tabelas de vencimentos sio os
constantes dos Anexos VII, VIII e IX que fazem parte desta Lei.

SECAO 11
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

ART. 88 - A retribuigsio pecunidria dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar compreende  vencimentos ou salarios e
vantagens pecuniarias, na forma da legislagfo vigente.

ART. 89 - As vantagens pecunidrias a que se refere o
artigo anterior sdo as seguintes:

[- adicional por tempo de servico;
Ii- sexta-parte dos vencimentos integrais.

PARAGRAFO UNICO: Os dispositivos para efeitos de
vantagens a que se referem os incisos I e II deste artigo sfo os estabelecidos nos
artigos 108 e 111 desta Lei.

ART. 90. Os valores dos vencimentos e salarios dos
servidores abrangidos por esta Lei Complementar sdo os fixados na Escala de
Vencimentos das Classes de Docentes (EV-CD), na Escala de Vencimentos das
Classes de Especialistas em Educagdo (EV-CEE) e na Escala de Vencimentos da Classe
de Apoio Educacional (EV-CAE), constantes nos Anexos VII, VIII e IX, na seguinte
conformidade:

I- Anexo VII — Escala de Vencimentos — Classes de
Docentes (EV-CD) aplicavel a:

a) Tabela 1: Educador de Creche;

b) Tabela 2: Educador de Oficina Curricular, Professor
Auxiliar, Professor de Educaggo Infantil e Professor I;

¢) Tabela 3: Professor I da Educagfio de Jovens e Adultos;

d) Tabela 4: Professor II e Professor de Educacfo
Especial.

I1- Anexo VIII - Escala de Vencimentos — Classes
de Especialistas em Educagio (EV-CEE), aplicavel a:

a) Tabela 1: Orientador Pedagégico de CEI;
b) Tabela 2: Diretor de CEI;

¢) Tabela 3: Diretor de Escola;

d) Tabela 4: Supervisor de Ensino.
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111- Anexo IX - Escala de Vencimentos — Classe de
Apoio Educacional (EV-CAE), aplicével a:

a) Tabela 1: Babé;

ART. 91 - Cada tabela de vencimentos do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio Educacional, constantes dos anexos VII, VIII e IX
integrantes desta Lej Complementar sdo compostas de:

I- 20 (vinte)  niveis  verticais  de formagio,
identificados de “1” a “20”, correspondentes & progressdo funcional por enquadramento
automético (via académica);

II- 26 (vinte ¢ seis) graus de referéncias relativos a
progressio horizontal representados pelas letras de “A” a“Z” (via ndo-académica).

ART. 92 - Além das vantagens pecunidrias do artigo
anterior, os servidores abrangidos por esta Lei fazem jus a:

I- décimo terceiro saldrio;

11- ajuda de custo;

IlI-  diérias;

IV- gratificagdo por trabalho noturno;

V- gratificagio  de  fungdo para  Coordenador
Pedagégico e Vice-Diretor de Escola;

VI-  auxilio alimentacio;

VII-  adicional de transporte;

VIII-  outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

§ 1° - O adicional mensal de transporte serd devido aos
Diretores de CEI, Diretores de Escola e a0s Supervisores de Ensino, titulares de cargo,
designados ou em substitui¢do, que utilizam o veiculo proprio para realizar trabalhos
em prol da Secretaria de Educagéio na razio de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base mensal.

§ 2° - O adicional de transporte ndo sera computado no
calculo de quaisquer vantagens, nem se incorporard aos vencimentos para nenhum
efeito.

§ 3° - Aos docentes néio havera pagamento de extras na
participagdo em eventos previstos no calendario escolar, atendimento aos pais e
preparo de materiais, caso este ocorra aos sabados e domingos.

SECAO IIT
DA GRATIFICACAO DO TRABALHO NOTURNO

ART. 93 - Os integrantes do Quadro do Magistério que
atuam no periodo noturno farfo jus a gratificagdo por trabalho noturno,
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ART. 94 - Para efeito desta Lei, considerar-se-4 trabalho
noturno aquele que for realizado no periodo das 22 (vinte e duas) horas de um dia as
6 (seis) horas do dia seguinte, na forma da legislagdo municipal.

ART. 95 - A gratificagio do  trabalho noturno
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor percebido em decorréncia das horas
aulas ministradas no periodo noturno.

ART. 96 - O integrante do magistério ndo perders
direito & pgratificaggo pelo trabalho noturno quando se afastar em virtude de férias,
licenga prémio, gala, nojo, juri, falta abonada e outros afastamentos que a
legislagdo considere efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

ART. 97 - O valor da gratificacdo serd computado no
caleulo de férias e décimo terceiro saldrio.

ART. 98 - A gratificagio pelo trabalho noturno nio se
incorporaré aos vencimentos ou salarios para qualquer efeito. '

SECAO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PELA CARGA SUPLEMENTAR DE
TRABALHO DOCENTE

ART. 99 - As vantagens pecunidrias previstas nesta Lej e
outras previstas na forma da legislagdo vigente incidirdo sobre a retribui¢dio pecunidria
por horas efetivamente prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente,
com base em média aritmética apurada no periodo.

CAPITULO XV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 100 - A progressio funcional € a passagem do
integrante do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoto Educacional, titular de cargo
em efetivo exercicio, para referéncias retribuitérias superiores da classe a que pertence,
limitada pela amplitude de referéncias existentes na tabela de vencimentos, mediante
avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional e se dard através
das seguintes modalidades:

I- pela via académica;
I1- pela via ndo-académica,
SECAO1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

ART. 101 - A progresséo funcional pela via académica dos
integrantes das classes de docentes, de especialistas em educagfo e apoio educacional
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sera concretizada, dispensados quaisquer intersticios de tempo, através de
enquadramento automético em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento
do servidor acompanhado da apresentacfo de diploma ou certificado de conclusio, na
seguinte conformidade:

I- curso de graduacio, correspondente a licenciatura
plena, na 4rea de educacio, excetuando-se o de pré-requisito para ingresso na carreira: 4
(quatro) niveis;
: II- curso de pos-graduagdio em nivel de especializagio
“lato sensu”, na drea da educagdo, com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas: 4 (quatro) niveis;
II-  curso de pos-graduagio “stricto sensu” em nivel de
mestrado, na 4rea da educagdo: 5 (cinco) niveis;
IV- " curso de pés-graduagdio “stricto sensu” em nivel de
doutorado, na 4rea da educacio: 6 (seis) niveis.

§ 1° - Ao profissional do Quadro de Apoio Educacional
que apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso previsto no inciso [ deste
artigo a progressio funcional via académica consistird em seu enquadramento
automatico do Nivel 1 para o Nivel 2, em sua tabela de vencimentos, conforme o
disposto no artigo 114 desta Lei, sem prejuizo das demais progressdes estabelecidas nos
incisos de IT a IV deste artigo.

§ 2° - Nzo fard jus a progressdo funcional prevista neste
artigo, o servidor que estiver afastado de seu cargo de provimento efetivo para prestar
servi¢os em outros 6rgdos da municipalidade, que ndo integrem a rede municipal de
educacio.

§ 3° - 86 serd concedida uma progressdo para cada nivel
de graduacgfio e pos-graduagiio, previstos nos incisos anteriores, ainda que o servidor
apresente diploma ou certificado de mais de um curso,

SECAQII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA NAO-ACADEMICA

ART. 102 - A progressio funcional pela via ndo-
académica dos titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal e do Quadro de Apoio Educacional tem por objetivo a valorizagfio
dos profissionais da educagfo e a melhoria da qualidade do ensino publico e sera
concretizada mediante a conjungfio de fatores constantes do artigo 104, na forma
estabelecida na presente Lej Complementar.

PARAGRAFO UNICO - O servidor farg Jus & progressio
funcional pela via ndo-académica depois de avaliado, no minimo, por 5 (cinco) anos em
efetivo exercicio no cargo ¢, entre uma progressdo funcional via ndo-académica e outra,
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serdo cumpridos intersticios minimos de § (cinco) anos.

ART. 103 - O servidor, para fazer jus & progressdo
funcional pela via ndo-académica, devera preencher, cumulativamente, durante o
periodo constante do paragrafo tinico do artigo anterior, os seguintes requisitos:

I- estar em regéncia de classe/turma durante o
periodo aquisitivo se for docente oy profissional de apoio educacional, exceto se estiver
exercendo fungdo de especialista em educagio;

1I- ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade
disciplinar;

III- possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei
Complementar;

IV- " nfo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo,
por mais de 6 (seis) meses para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros orgidos das
administragdes federal, estadual, ou de outro municipio;

¢) prestar servigos junto a 6rgdos do préprio municipio
fora da 4rea da educagio;

d) tratar de assuntos particulares.

ART. 104 - A progressdo funcional pela via nfo-
académica dependera da contagem de pontos dos fatores abaixo descritos:

I- aperfeigoamento profissional:

a) Conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e/
ou especializa¢o na drea da educagdio, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta)
horas: 3,0 (trés) pontos Por curso até o limite maximo de 1{um) curso, no intersticio de
3(cinco) anos;

§ 1° - Somente terfo validade para os fins deste artigo, os
cursos de atualizaciio, aperfeigoamento, especializacio e/ou capacitagfo realizados
durante o intersticio de avaliagdo de 5 (cinco) anos, sendo que no primeiro intersticio de
avaliagfo, a partir da vigéncia desta Lei, excepcionalmente serdio aceitos certificados de

cursos realizados ou expedidos nos anos de 2.009 ¢ 2.010.

§ 2° - Os cursos a que se refere o inciso [ serdo contados
uma unica vez, vedada a sua reapresentaco.
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II- frequéncia aos dias de trabalho na seguinte
conformidade:

a) 2 (dois) pontos POr ano quando ndo apresentar
nenhuma falta;

b) 1 (um) ponto por ano quando apresentar até 6 (seis)
faltas justificadas.

§ 1° - Excetuam-se do computo de freqiiéncia, para os
efeitos do inciso II, somente as auséncias decorrentes de doagdo de sangue, gala, nojo,
licenga gestante, licenca saiide por motivo de doenga infecto-contagijosa, licenga
paternidade, licenga adogdo, licenga-prémio, licenga por acidente de trabalho, faltas
abonadas e servigos obrigatérios por lei.

§ 2° - Para apuracdo da freqiiéncia sera considerado o ano
letivo para os docentes e o ano civi] para os integrantes das classes de apoio educacional
¢ especialistas em educago.

II- Avaliagio de resultado dos docentes:
a) Aos docentes que atuam no Ensino Fundamental
aplicar-se-o os indicadores de proficiéncia, resultantes da variag#o entre a avaliagio de

b) Aos docentes que atuam na Educacdo Infantil aplicar-
se-do os indicadores individuais de avaliagdo da Educacdio Infantil (IDEI), bem como da
avaliagdo da unidade escolar oy os indicadores de avaliagdo externa municipais,
estaduais e/ou nacionais.

IV- Avaliagio de resultado dos Especialistas em

a) Aos Supervisores de Ensino aplicar-se-do os indicadores
de avaliacdo externa municipais, estaduais e/ou nacionais que avaliem toda a rede

b) Aos Orientadores Pedagégicos de CEI, Diretores de
CEl, Coordenadores Pedagogicos, Vice-Diretores e Diretores de Escola aplicar-se-do os
indicadores de avalia¢@o externa municipais, estaduais e/ou nacionais que avaliem toda

V- Avaliagdo de resultado dos Profissionais de Apoio
Educacional: ]
a) As Babés aplicar-se-o os indicadores individuais de
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avaliagdo da Educagéo Infantil (IDEI), bem como da avaliagdo da unidade escolar ou os
indicadores de avaliagdo externa municipais, estaduais e/ou nacionais,

§ 1° - Quando o titular de cargo docente ou especialista em
educagcdo estiver afastado de sua unidade escolar para exercer fungdo junto a Secretaria
Municipal de Educac¢fio o mesmo devera ser avaliado pelos indicadores de avaliagiio
externa municipais, estaduais e/ou nacionais que avaliem toda a rede municipal.

§ 2° - Para elucidagdo do mecanismo de avaliagio de
resultado dos docentes, especialistas em educacdo e profissionais de apoio educacional
considerar-se-d a seguinte pontuacgo por nivel de resultado obtido:

a) 10,0 (dez) pontos POr ano para resultado com nivel
excelente, isto ¢, correspondente de 90 a 100% dos resultados positivos na avaliagfio,
tomando-os em nivel de desempenho global dos alunos;

b) 8,0 (oito) pontos POr ano para resultado com nivel
muito bom, isto &, correspondente de 80 a 89% dos resultados positivos na avaliagio,
tomando-os em nivel de desempenho global dos alunos,

¢) 7,0 (sete) pontos POr ano para resultado com nivel bom,
isto &, correspondente de 70 a 79% dos resultados positivos na avaliagfo, tomando-os
em nivel de desempenho global dos alunos.

d) 6,0 (seis) pontos por ano para resultado com nivel
intermedidrio, isto ¢, correspondente de 60 a 69% dos resultados positivos na avaliago,
tomando-os em nivel de desempenho global dos alunos.

e) 5,0 (cinco) pontos por ano para resultado com nivel
regular, isto &, correspondente de 50 a 59% dos resultados positivos na avaliagdo,
tomando-os em nivel de desempenho global dos alunos,

§ 3° - Podera ser estabelecido mecanismo municipal de
avaliagdo externa cujo valor méximo da nota do resultado discente seja estabelecido em
10 (dez) ou 100 (cem) pontos, para fins de aplicagiio do previsto no paragrafo anterior.

ART. 105 - A evolugdo do servidor pela via nio-
académica se dara da seguinte forma:

I- A cada 40 (quarenta) pontos conseguidos pelo
servidor na forma desta Seglio, este terd enquadramento automatico em 1 (um) grau de
referéncia;

I1- A cada 50 (cinquenta) pontos conseguidos pelo
servidor na forma desta Segdo, este terd enquadramento automético em 2 (dois) graus de
referéncia;

- A cada 60 (sessenta) pontos conseguidos pelo
servidor na forma desta Segfo, este tera enquadramento automéatico em 3 (trés) graus de
referéncia;

IV- A cada 70 (setenta) pontos  conseguidos pelo
servidor na forma desta Secdio, este ters enquadramento automsatico em 4 (quatro) graus
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de referéncia.

tnico do artigo 102, poderio ser concedidos de 1,0 (um) a 5,0 (cinco) pontos adicionais
para somar-s¢ a sua pontuagio total, a critério de regulamentagdo da Secretaria
Municipal de Educagio.

ART. 107 - A Secretaria Municipal de Educagdo expedirs
normas complementares necessarias ao cumprimento desta Sego.

i SECAO INI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
QUINQUENIO, BIENIO E SEXTA-PARTE

ART. 108 - O funcionirio regido por esta Lei
Complementar, apos cada periodo de 5 (cinco) anos continuos  de efetivo
desempenho de suas atribui¢des no servigo publico municipal percebers adicional
por tempo de servigo, calculado 3 razdo de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento
ao qual se incorporara para todos os efeitos, exceto para fins de concessio de
qitinqliénios subseqiientes.

ART. 109 - A progressio funcional do servidor regido por
esta Lei Complementar, por biénio, na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos
Civis de Birigui, consiste na mudanga para o grau de referéncia  horizontal
imediatamente superior em que se encontrava classificado, dentro do mesmo nivel
de formagdo, desde que:

I- cumprido o estagio probatério,  com
aproveitamento satisfatorio no exercicio de seus deveres;
II- ndo tenha sofrido puni¢do disciplinar de

adverténcia, repreensio ou Suspensdo, durante o intersticio da contagem de tempo
efetivo de servigo;

III- ndo tenha mais de 3 (trés) dias de faltas
injustificadas ou equivalentes em horas, pela inobservancia dos hor4rios da
Jornada de trabalho, durante o intersticio da contagem de tempo efetivo de servigo;

IV- nfo acuse registro de licengas sem remuneragéo:
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para tratar de assuntos particulares, e, por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro e outros.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo qualquer uma das
hipéteses previstas nos incisos LI eIV deste artigo, o servidor perdera o direito
a progressdo por biénio, no intersticio correspondente.

ART. 110 - Para fins de progressdo funcional por biénio
deverdo ser cumpridos intersticios minimos de 02 (dois) anos, computados sobre o
tempo de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Nio havera prejuizo do biénio
mesmo quando o servidor usufruir da progresséo funcional por via académica ou via
ndo-académica, previstas nesta Lei.

ART. 111 - O funciondrio que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal recebers a sexta-parte do seuy
vencimento, ao qual se incorporars automaticamente para todos os efeitos.

SECAO IV
DAS FORMAS DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

ART. 112 - No inicio da vigéncia  desta  Lej
Complementar, os profissionais  do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio
Educacional terdo  seys cargos  mantidos, redenominados e enquadrados em
conformidade com o anexo I e II, integrante desta Lej Complementar, aproveitando-
S¢ 0 enquadramento da sua situagfo funcional,

evoluiu por progressio funcional por via académica em nivel de licenciatura plena e/ou
de pds-graduagiio “lato sensuy e/ou stricto senso”, antes da vigéncia desta Lei, sera
enquadrado no grau de referéncia horizontal equivalente aquele em que se encontrava,
nos termos da Lei Complementar n° 03/2001, e no nivel de formago “1”, das tabelas
constantes dos Anexos VII, VII] e IX, uma vez que pelo Estatuto e Plano de Carreira
anterior todas as progressées eram consideradas como evoluc¢do horizontal,

§ 2° - Caso o servidor abrangido pelo paragrafo anterior
venha a obter nova titulagio para fins de progresséo pela via académica, inclusive nos
termos do artigo 126 desta Lei, este serd enquadrado a partir da vigéncia desta Lej
Complementar, nos niveis de formagdo indicados nos incisos de I a IV do artigo 101.

ART. 113 - Para fins de enquadramento do cargo de
integrante do Magistério ou Profissional de Apoio Educacional que venha a ingressar ou
ocupar novo cargo no Quadro do Magistério, desde que ndo haja interrupgdio de
exercicio, proceder-se-4 g apuragdo de pontos e enquadramentos decorrentes da
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progressdo funcional, até na data do exercicio do novo cargo, aplicando-se a0 mesmo o
previsto nos Parégrafos 1° e 2° do artigo anterior.

§ 1° - Os pontos decorrentes da progressdo funcional via
académica ¢ ndo-académica ndo serfio considerados para efeito de enquadramento
quando o funcionario ou servidor vier a Ocupar cargo ndo pertencente ao Quadro do
Magistério ou de Apoio Educacional.

§ 2° - Nos casos em que os titulos forem utilizados para
fins de condigdio para preenchimento de cargo, estes ndo poderdo ser apresentados para
fins de progressdo funcional.

ART. 114 - Para os cargos do Quadro de Apoio
Educacional — Babss, o enquadramento inicial se dard em fungfio de sua formagio,
conforme o disposto:

I- Nivel 1 - profissionais com formacédo do ensino
fundamental ao ensino médio concluido ou no;
- Nivel 2 — profissionais com formacio em nivel

superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagfio na Educago Infantil,

PARAGRAFO UNICO - O enquadramento dar-se-4 a
partir da data de vigéncia desta Lei.

soma do vencimento ou salirio base o os adicionais, efetivamente percebidos
pelo servidor no cargo do qual € titular, este fara jus ao recebimento da diferenga
como vantagem pessoal incorporada aos vencimentos para todos os efeitos.

CAPITULO XVI
DO PROJETO DE RECUPERACAO E REFORCO

ART. 116 - O servidor ocupante da fun¢do de Professor
Auxiliar, além das atribuigGes previstas nesta Lei, serd incumbido de ministrar as aulas
do Projeto de Recuperagio e Reforgo na rede municipal de ensino.

ART. 117 - Os projetos de recuperagéo e reforgo
deverdo transformar-se em procedimentos didatico-pedagogicos enriquecedores
¢ com metodologia diversificada, voltados para as necessidades dos alunos,
conforme proposta pedagégica de cada escola.

ART. 118 - Esses projetos deverio ser intensificados a
partir do més de marco, atendidas as normas j4 existentes, no que se refere a
atribui¢io de aulas,
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ART. 119 - Cada unidade escolar ird compor as turmas e
atribuir as aulas do Projeto de Recuperacio ¢ Refor¢o de modo a assegurar uma
organizacfo coerente dos turnos e horérios, conforme estabelece esta Lei.

ART. 120 - As aulas do Projeto de Recuperacéio e Reforgo
poderdio ser atribuidas por unidade escolar oy por conjunto de blocos de diferentes

.

unidades, a critério da Secretaria Municipal de Educaggo.

PUBLICO E DOS PROFISSIQNAIS DE APOIO EDUCACIONAL DO
MUNICIPIO DE BIRIGUI

ART. 122 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o
Orgio responsivel pela gestdo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Piblico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui, com a
finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizaggo.

CAPITULO XvIIT
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 123 - A aplicagdo do Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de
Birigui obedecers ao anexo I e I] desta Lei Complementar.

ART. 124 - Fica alterada a nomenclatura dos seguintes
cargos:

[- Professor I1I para Professor II;

II- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)
para Orientador Pedagogico de CEI;

II-  Coordenador de Creche para Diretor de CEJ.

ART. 125 - Os docentes admitidos em carster temporario,
segundo o inciso III ¢ IV do ART. 30 desta Lei, s6 terdo direito as faltas abonadas
quando houverem prestado no minimo 2 (dois) meses ininterruptos de efetivo
exercicio de suas fungdes, quando da substitui¢do de docentes,

ART. 126 - Os docentes que ja progrediram pela via
acad€mica com o uso de curso de graduagdo, e iniciaram novo curso durante a vigéncia
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ART. 127 - Consideram-se efetivamente exercidas para
todos os efeitos legais as horas de trabalho que o profissional do magistério deixar de

I- férias escolares;

- Suspenséo de aulas por determinacio superior;

II- recesso escolar;

V- faltas abonadas;

V- convocagdo de jari e outras obriga¢ées
decorrentes da legislagdio especifica,

PARAGRAFO UNICO - Independente do previsto no
inciso II, os servidores da classe de docentes estardo sujeitos a0 cumprimento de
no minimo 200 (duzentos) dias letivos de atividades educativas com alunos, vedado
0 pagamento de horas extras. '

ART. 128 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio Educacional, subsidiariamente, naquilo que, com a
presente Lei ndo conflitar, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis Municipais.

ART. 129 - A Secretaria Municipal de Educagio devera
regulamentar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicagfio
desta Lei, os dispositivos sujeitos a regulamentacio.

ART. 130 - As despesas resultantes da aplicagdio desta
Lei Complementar correrdo 4 conta das dotagdes consignadas nos respectivos
or¢amentos municipais.

ART. 131 - Aplicam-se aos integrantes do magistério
lotados em outras unidades administrativas da municipalidade, as disposi¢bes
contidas na presente Lej, Cujos cargos serfio extintos na vacéncia,

ART. 132 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
baixar os atos regulamentares necessarios a execucdo desta Lei.

ART. 133 - Feitos os enquadramentos resultantes desta
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Lei e as reservas para pagamento de encargos, ao final de cada ano sera efetuado
0 levantamento dos recursos do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da
Educagdo Biésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
e, havendo saldo dentro dos 60%, serd revertido em prémio de valorizagdo a todos
0s integrantes do Quadro do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - As regras para o repasse
estabelecido neste artigo  serd regulamentado por meio de decreto do Executivo
Municipal.

ART. 134 - Esta Lei em todo o seu tcor entrard em vigor
a partir de 01 de janeiro de 2.0] 1, revogando-se as disposi¢des em contrario,
notadamente as da Lej Complementar n° 3, de 17 de Julho de 2.001, Lei
Complementar n° 4, de 26 de novembro de 2001, Lei Complementar n° 21, de 10 de
maio de 2.007, Lei Complementar n° 22, de 20 de junho de 2.007, Lei Complementar
n° 24, de 13 de setembro de 2.007 e Lei n° 5.040, de 26 de maio de 2.008.

Prefeitura  Muypicipal deH\Bifigyi, aos dezessete de

setembro de dois mil e dez.

WILSON CARLOS R UES BORINI
Prefeito Municipal
\ ?J_/‘
SO GINA GUARALDO

Publicada na Secretafia de Expediente e Comunicagdes
Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixag¢fo no local

de costume.

EURICO POMPE% SOBRINHO

Secretario de Expediente e Comunicacdes
Administrativas
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ANEXO1
ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO
. Referéncia , Padrio de Referéncia
Denominagsio (Anexo/Tabela — - Denominagao Anexo/Tabela ﬁ
inicial | Final Nivel Grau
Posicionar no nivel de
Educador de V-CD-6 A Z Educador de Creche VII-CD 1 formaggo correspondente Aaz
Creche
dela2)
Educador de Oficina
Curricular de
Artesanato, Atividades Posicionar no nivel de AaZ
e - e Lidicas, Danga, Esporte VII-CD2 formago correspondente
& Ginastica, Musica, de 1220
Educagio Alimentar,
Teatro e Auxiliar
Posicionar no nivel de AaZ
----- e “mmm- - Professor Auxiliar VII-CD2 formagdo correspondente
dela2p
Posicionar no nivel de
Professor de Professor de ' AaZ
Educaggio Infantil V-CD-1 A Z Educacio Infanti) VIi-CD2 fonnacagec?r;ezsg ondente
Professor 1 de 1*a Posicionar no nivel de Aaz
4" série do Ensino V-CD-2 A Z Professor | VII-CD2 formacio correspondente
Fundamental de 1 a20
Professor I de Posicionar no nivel de
Educagiio de V-CD-3 A Z Prgiejs;g;risd: Eg:;izao VII-CD 3 formagdo correspondente Aaz
Jovens e Adultos dela20
Proafcsisgérrgl die ’ Posicionar no nivel de Aaz
Ensino VD4 A Z Professor 1 VII-CD4 formagdo correspondente
" de 1220
Fundamental
Posicionar no nivel de
Professor de . V-CDh-5 A Z Professor de !Educm;ao VII-CD 4 formaggo correspondente AuZ
Educagfio Especial Especial
dela20
Auxiliar de . . Posicionar no nivel de
Desenvolvimento | vIT - CEE- I A z Onentac:;;r gg}iagéglco VIli - CEE | formagao correspondente AaZ
Infantil dela20
Posicionar no nivel de
Coordenador de VII--CEE - 2 A ¥ Diretor de CEI VI - CEE 2 formacio correspondente AaZ
Creche
deia2)
Posicionar no nivel de Aaz
Diretor de Escolg VII-CEE-3 A Z Diretor de Escola VII - CEE 3 formagdo correspondente
dela2p
Supervisor de . . Posicionar no nivel de
Ensino VII-CEE -4 A Z Supervisor de Ensino V- 4 formacio correspondente Aaz
dela20
L \

Lei Complementar n° 32, de 17/09/2.010.
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ANEXO II
ENQUADRAMENTO DO CARGO DE BABA - PROFISSIONAL DO QUADRO
DE APOIO EDUCACIONAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo | Anexo/Tabela milz?;eren;}:a] Denominacgo | Anexo/Tabela Pa?\]rilc;ld < Referen%z]l.au
Posicionar no
____________________ Babé IX — CAE l nfve' de fomagﬁo A a Z

cotrespondente de
la20

Prefeito Municipal
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ANEXO 111
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS.
DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS MINIMOS PARA
' PROVIMENTO DE CARGO
CLASSES DF, DOCENTES
Educador de Creche Concurso Piiblico de Provas ¢ Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Nomeacdo ambas com habilitagio na Educacio Infantil,
Educador de Oficina Concurso Pablico de Provas e Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Curricular de Artesanato, Nomeagio ambas com habilitagao na Educagio Infantil e nos anos
Atividades Ludicas, Danga, iniciais do Ensino F undamental ou Licenciatura Plena
Esporte e Ginastica, Musica, com habilitagio na disciplina correspondente quando for
Educagio Alimentar, Teatro e exigido em edita.
Educador Auxiliar de Oficina
Curricular
Professor Auxiliar* Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Nomeacéo ambas com habilitagdo na Educagio Infantil e nog anos
iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de Educacao Infantil Concurso Piblico de Provas e Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Nomeacio ambas com habhilitacio na Educagdio Infanti],
Professor I Concurso Publico de Provas o Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Nomeagiio ambas com habilitagio nos anos iniciais do Ensing
Fundamental, '
Professor |1 Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos | Licenciatura Plena com habilitagio na disciplina
Nomeagio correspondente,
Professor de Educagao Concurso Pablico de Provas e Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Especial Nomeacio ambas com habilitacdo na 4rea de Educagiio Especial.

CLASSES DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Orientador Pedagégico de CEl Concurso Pablico de Provas e Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia oy pos-graduacio em
Nomeagfio Educagiio (Mestrado e Doutorado) e experiéncia minima
de 3 (trés} anos de efetivo exercicio na funcdo docente.
Diretor de CEI Coneurso Piblico de Provas e Titulos | Licenciatura Pleng em Pedagogia ou pés-graduaciio em
' Nomeagio Educagio (Mestrado e Doutorado) e experiéneia minima
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fun¢do docente.
Diretor de Escola Concurso Piblico de Provas e Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduagio em
Nomeacio Educagao (Mestrado e Doutorado) e experiéncia minima
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungfio docente,
Supervisor de Ensino Concurso Piblico de Provas e Titulos | Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduagic em
Nomeagio Educagdo (Mestrado ¢ Doutorado) e experiéncia minima
de 3 {trés) anos de efetivo exercicio na funedo docente,
CLASSE DE APOIO EDUCACIONAL
Baba (Em extingdo) Concurso Publico de Provag ¢ Titulos Alfabetizado
Nomeaciio

*  Nostermos do § 2° artigo 11.
*  Lei Complementar n° 32, de 17/09/2.010.

{7 -

75
WILSON CARL% RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE.

HORAS EM HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO
ATIVIDADES COM PEDAGOGICO NA PEDAGOGICO EM
ALUNOS ESCOLA LOCAL DE LIVRE
ESCOLHA

15a35 02 03

10a 14 02 02

02 a 09 02 ---

Lei Complementar n° 32, de 17/09/2.010,

RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal
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ANEXOV
INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO E DO QUADRO DE APOIO

EDUCACIONAL
(Artigo 2° desta Lei Complementar)

1 - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1.1 - Classes de Especialistas em Educacio

Orientador Pedagégico de CEJ

Diretor de CE]

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

1.2 — Classes de Especialistas em Educacio em Fungdo Gratificada

Coordenador Pedagégico

Vice-Diretor de Escola

1.3 - Classes de Docentes

Educador de Creche

Educador de Oficina Curricular

Professor Auxiliar

Professor de Educacéo Infantil

Professor [

Professor I1

Professor de Educagdo Especial

2-QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL _

2.1 - Classe de Apoio Educacional

Babd (em extin¢éio na vacincia)

Lei Complementar n° 32, de 17/09/2.010.

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES

I~ Educador de Creche

a) participar da elaborago, €Xecucdo e avaliagio da proposta pedagogica da
unidade;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade;

c) zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico,
psicolégico e social;

d) organizar ¢ promover formas adequadas para a promogio das atividades de
“educagfio” e “cuidados” das criangas sob seus cuidados;

€) avaliar, observando e registrando o desenvolvimento das criangas;

1§ executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado;

g) colaborar com as atividades de articulagdo da unjdade escolar com as familias e
comunidade;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacio ¢

1) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fing
educacionais e ao processo de desenvolvimento integral das criangas;

) €xecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

II — Educador de Oficina Curricular de Artesanato Atividades Ludicas, Danca

Esporte ¢ Ginastica, Miisica, Educacio Alimentar, Teatro e Educador Auxiliar de

Oficina Curricular
a) participar da elaboragio, execucdo ¢ avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade;
¢) participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;
d) zelar pela aprendizagem dos alunos;

€) proceder a avaliagio formativa e construtiva sobre o desempenho de seus alunos;
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f) manter permanente contato ¢om o coordenador das oficinas curriculares, informando-
0 sobre o desenvolvimento dos alunos; '

g) participar de atividades civicas, culturais e educativas que lhe sejam atribuidas em
razdo de sua fungfio;

h) executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades
especificas fornecendo informagdes conforme as hormas estabelecidas;

1) manter-se atualizado em todas as 4reas que se relacionam com o desenvolvimento
integral da crianca e do adolescente, especialmente na sua area de atuaciio;
estiverem sob o dominio de sua drea de atuacfo, bem como, zelar pela economicidade

de material e o bom atendimento publico;

k) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educagio;

1) executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado;

m) colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e
comunidade;

n) Se for educador auxiliar de oficina curricular, além todas as atribui¢des constantes
deste item, devera, também, auxiliar no trabalho dog educadores das oficinas

oficinas, e, substituir temporariamente os titulares de cargo de educador de oficina
curricular, quando, por qualquer motivo, estes interromperem o exercicio de suas

0) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

III - Professor Auxiliar

a) ministrar aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;

b) participar da elaboracgdo da Proposta pedagégica da escola;

¢) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
d) zelar pela aprendizagem dos alunos;

¢) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor



g)

h)

i)

k)
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rendimento, por meio do Projeto de Recuperacio e Reforgo;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

substituir temporariamente os titulares e/ou regentes de classe, quando, por qualquer
motivo legal, estes interromperem o exercicio de suas fungdes;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagfio e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e a0 processo de ensino e aprendizagem;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Professor de Educacio Infantil

a)

g)

h)

i)

organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagio
infantil e creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades
recreativas e culturais, visando sey desenvolvimento integral, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social;

participar da elaboragéio da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfo e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e a0 processo de ensino ¢ aprendizagem;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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V —~ Professor I e Professor I1

a)
b)

¢)
d)

€)

f)
g)

h)

i)

ministrar aulas no Ensino F undamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; |
¢laborar e cumi)rir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 2 avalia¢do e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articula¢dio da escola com as familias e comunidade;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola ¢ ao processo de €nsino e aprendizagem:

€Xecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - Professor de Educacio Especial

a)

g)

desenvolver procedimentos didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas
salas de recurso;

participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao
desenvolvimento profissionai:

i) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

j} incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de €nsino e aprendizagem;

k) executar outras tarefag correlatas determinadas pelo superior imediato.

VII — Orientador Pedagégico de CEI
————=~cltacor Yedagdgico de CE]

a) orientar servicos de atendimento as criangas em suas necessidades digrias, que
envolvam cuidados na alimentaggo, higiene, recreagdo e atividades educativas e
pedagogicas;

b) planejar rotinas de trabalho 2 Serem executadas pelos educadores de creche e
babis;

) prestar apoio pedagdgico aos profissionais que lidam diretamente com as
criangas;

d) cumprir e assegurar o cumprimento da proposta pedagégica da instituigdo:

€) promover a articulagio com as familias e a comunidade;

H participar das atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;
2) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive,

blancjar e ministrar as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

VHI -~ Diretor de CEl

a) planejar, organizar e supervisionar servigos administrativos e educacionais e a
utilizagdio de recursos humanos, materiais ¢ de outros da unidade de Educagio
Infantil, estabelecendo principios, normas e fungBes para assegurar a correta
aplicagdio, produtividade e eficiéncia dos referidos servios;

b) elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas junto 4 comunidade;

¢) orientar e capacitar funcionarios com base em programas pré-estabelecidos;
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€) supervisionar e avaliar as atividades educacionais da instituico;

f) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

IX — Coordenador Pedagégico
~=—=00rdenador Pedagégico

a) coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

b) realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando o
resultados e propondo intervengdes;

¢) participar da elaboragio da proposta pedagégica da instituicdo;

d) promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

e) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

f) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive,
planejar e ministrar as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPQC).

X-- Vicé-Diretor de Escola

a) responder pela dire¢do da escola no horario que lhe é confiado;

¢) assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

d) colaborar nas atividades relativas ao setor pedagégico, a manutencdo e conservagiio
do prédio e mobiliario escolar;

€) ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

{) participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
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h) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI — Diretor de Escola

a) coordenara elaboragio e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

b) administrar 0 pessoal € 0s recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista
o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

c) assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
g) prover meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processo de
integragfo da sociedade com a escola;

g) informar aos pais € responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo €
desenvolvimento profissional;

i) acompanhar 0 processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com 08
docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos € quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento da escola;

k) elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos voltados para ©
desenvolvimento da escola, em relaglio a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

1) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI1 — Supervisor de Ensino

a) orientar o acompanhamento, avaliagio e controle das proposi¢des curriculares na
4rea de sua jurisdigo;

b) compatibilizar 0s projetos das areas administrativas ¢ técnico-pedagogicas, em nivel
interescolar;

¢) garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar ¢ a Secretaria
Municipal de Educagao;
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assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragio e
execugdo do plano escolar;

assessorar pedagogicamente as unidades escolares de educagfio basica do sistema
municipal de ensino;

manter-s¢ permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdigio, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores efou professores, através
dos quais se fard sentir sua agfo de natureza pedagogica;

determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas:

participar da elaboragio de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de
Educagio,

cumprir e fazer cumprir as disposigSes legais relativas a organizagio didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

supervisionar 0s estabelecimentos de ensino e verificar a observincia dos
respectivos regimentos escolares;

garantir a integragiio do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos érgios superiores;

manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinag¢des
superiores ¢ assistir os diretores na interpretagio de textos legais;

acompanhar os programas de integragdo escola-comunidade;

analisar os estatutos das institui¢des auxiliares das escolas, verificar sua observancia
€ controlar a execugfio dos seus programas;

examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos
utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;

orientar a matricula de acordo com as instruges fixadas pela Secretaria Municipal
de Educacio;

orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
constatar e analisar problemas de evasdo escolar e formular solugdes:

examinar ¢ visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino.
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v

v)

sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisfio;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIII — Baba (Nivel 1)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica da unidade.
servir a crianga nas necessidades didrias, inclusive zelar pela sua higiene;

orientar a crianga nas distragdes;

preparar a alimentagio e auxiliar a crianga em suas refei¢des:

executar, quando necessdrio, o servigo de limpeza do local de trabalho;

zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico, psicologico e
social, garantindo seu bem estar;

executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado;

colaborar com as atividades de articulagiio da unidade escolar com as familias e a
comunidade;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X1V — Baba (Nivel 2)

a)
b)

c)

d)

g

participar da elaboragéo, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica da unidade.
elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da unidade.

zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico, psicologico e
social.

organizar ¢ promover formas adequadas para a promogiio das atividades de
“educagio” e “cuidados” das criancas sob seus cuidados.

avaliar, observando e registrando o desenvolvimento das criangas.
executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado.

colaborar com as atividades de articulagiio da unidade escolar com as familias e a
comunidade.
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h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria
de Educagio.

1) incumbir-se de outras tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e
ao processo de desenvolvimento integral das criangas.

J) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Lei Complementar n® 32, de 17/09/2.010.

WILSON CARL(

Prefeito Municipal
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