Prefeitura Municipal de Birigui

CNPJ 46.151.718/0001-80

MANIFESTACAO AOS RECURSOS
Edital n° 54/2025 — Pregio Eletronico n°® 41/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e
conservacdo predial em ambiente escolar e departamentos administrativos da Secretaria de Educagdo, com a

disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

Os recursos foram interpostos pelas empresas RODRIGO GODOY LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.706.616/001-52, NX SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.515.502/0001-89, ¢ SCT SERVICE
- SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.306.842/0001-22, doravante denominadas
Recorrentes, contra a empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
35.290.515/0001-58, doravante denominada Recorrida.

1- DA TEMPESTIVIDADE

Os recursos e contrarrazdes atendem aos requisitos de admissibilidade, uma vez que os memoriais

foram apresentados tempestivamente, dentro do prazo legal estabelecido.

2 - DAS ALEGACOES DAS RECORRENTES:

2.1 - RODRIGO GODOY LTDA:
[...]
I- DO DIREITO E DAS RAZOES RECURSAIS
O processo licitatorio é ato administrativo vinculado, que impoe a estrita observancia das regras
do edital. No presente caso, a decisdo de classificar a Recorrida é nula, porquanto sua proposta é
manifestamente inexequivel, em razdo da omissdo de custo trabalhista mandatorio — o adicional
de insalubridade.
II - DO VICIO INSANAVEL NA PROPOSTA DA RECORRIDA - OMISSAO DE CUSTO
OBRIGATORIO (INSALUBRIDADE) - E A FLAGRANTE INEXEQUIBILIDADE
A proposta da Recorrida, ao omitir a previsdo de custos com o Adicional de Insalubridade, viola
frontalmente as regras do Edital, ignora a jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e desrespeita a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel.
a) Da Violacdo Direta as Regras do Edital e do Termo de Referéncia
O Instrumento Convocatério é cristalino ao exigir que todas as licitantes incluissem em suas
planilhas o custo com a insalubridade:
e FEdital, Clausula 6.22, alinea “b”: Exige a apresentacdo de "PLANILHA PARA
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO", a qual deve detalhar, entre outros, os “adicionais

de insalubridade e periculosidade .
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o Termo de Referéncia, Item 5.9.1, alinea “bl”: Repete a mesma exigéncia, determinando
que sejam considerados “todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: (...) adicionais
de insalubridade e periculosidade...”.
As planilhas de custos da Recorrida (auxiliar de limpeza e agente de higienizag¢do), contudo,
apresentam o campo "Adicional de Insalubridade" zerado (RS 0,00). Tal conduta configura
descumprimento direto das regras do certame e violagdo ao principio da vincula¢do ao
instrumento convocatorio.
b) Da Obrigatoriedade da Cotacio do Adicional: Realidade Fdtica e Fundamentacdo Juridica
A necessidade de cotar o adicional de insalubridade ndo é uma mera formalidade, mas uma
imposi¢do da realidade do objeto e da legislagdo vigente.
Primeiramente, o objeto contratual é a limpeza de 30 unidades escolares que atendem a um
universo de 9.757 alunos, com um fluxo médio diario de 300 pessoas por unidade, conforme consta
no proprio Termo de Referéncia. Tais nimeros comprovam, de forma inequivoca, que os banheiros
a serem higienizados sdo de uso coletivo e de grande circulagdo, atraindo a aplicagdo da Sumula
n°448, item II, do TST:
“A higieniza¢do de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo (...)"
A obrigatoriedade do adicional de insalubridade ndo se baseia em mera suposi¢do, mas em fatos
concretos e quantificaveis, confessados pela propria Administragdo no decorrer do certame. Em
resposta oficial a pedido de esclarecimento, a Prefeitura informou que o objeto contratual abrange
a limpeza de aproximadamente 190 (cento e noventa) banheiros.
QUESTAO 11t Haverd limpeza de banheiros? Se sim, quantos banheiros deverio ser limpos?
Qual a frequéncia para limpeza de banheiros? Quantas pessoas aproximadamente utilizam cada
banheiro por dia?
RESPOSTA: Sim. Hi, em média, 06 banheiros nas 30 escolas municipais, ou seja, 180
banheiros aproximadamente, sendo mais 02 no Almoxarifado ¢ mais 08 na Secretaria de
Educag@o. Nas escolas a recomendagio ¢ que os banheiros sgjam limpos ao menos 3 vezes ao

dia. A quantidade de pessoas que utilizam o banheiro pode ser baseada no total de alunos

constantes da tabela do item 5.15.1 do Termo de Referéncia.
Este niimero massivo, somado ao universo de 9.757 alunos e ao fluxo didario de 300 pessoas por
unidade, também detalhados no Termo de Referéncia, caracteriza de forma inequivoca o cendrio
de 'instalacées sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagio’, atraindo a aplica¢do
obrigatoria da Sumula 448 do TST. Portanto, a omissdo de tal custo na planilha da Recorrida ndo
é um mero equivoco, mas uma falha grave que torna sua proposta factualmente e juridicamente
inexequivel.”
Ademais, a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) n° SP003473/2025, aplicavel ao contrato,
corrobora tal entendimento ao criar a fung¢do especifica de “AGENTE DE HIGIENIZACAO”
(Clausula Terceira, paragrafo 5°), destinada justamente a limpeza de banheiros de grande
circulagdo, evidenciando ser este um custo inerente e obrigatorio a categoria:

*5) AGENTE DE HIGIENIZACKO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que

exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutencdo e higienizacdo de
banheiro publico ou coletivo de grande circulacdo e sua respectiva coleta de lixo.
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A resposta ofertada pela Administragdo em pedido de esclarecimento, que afastou a insalubridade
com base na realidade dos servidores estatutarios, ndo pode prevalecer sobre a CLT, a Sumula do
TST e a CCT, que sdo as normas que regerdo a relacdo de trabalho com os empregados da
empresa contratada.
¢) Da Inexequibilidade da Proposta e o Risco a Administra¢ao Publica
A omissdo de um custo legalmente imposto e faticamente comprovado torna a proposta da
Recorrida manifestamente inexequivel, nos termos do art. 59, I1l, da Lei n° 14.133/2021. O prego
ofertado é artificial, pois ndo reflete todos os custos necessdarios a correta execugdo do servigo.
Aceitar tal proposta ndo apenas viola os principios da licitagdo, mas expde a Administragdo
Publica a um risco concreto e iminente de responsabilidade subsidiaria (Sumula 331, TST),
contrariando o dever de mitigar riscos e zelar pelo erario.
Destarte, a habilitagcdo da Recorrida, cuja proposta ignora um custo obrigatorio, essencial e
previsivel, constitui ato nulo que deve ser revisto, com a consequente desclassifica¢do da proposta
e inabilitagdo da concorrente.
III - DO RISCO SISTEMICO AO ERARIO: A INEXEQUIBILIDADE COMO GENESE DO
PREJUIZO ANUNCIADO
A inexequibilidade da proposta da Recorrida, ora demonstrada, ndo é um mero vicio formal. E a
génese de um circulo vicioso de prejuizos que ameaga ndo apenas este contrato, mas a propria
prestagdo do servigo publico essencial de limpeza e asseio nas unidades de ensino do Municipio.
A aceitagdo de uma proposta que omite deliberadamente um custo legal, fixo e previsivel como o
adicional de insalubridade, ndo é apenas uma falha na andlise, mas a crénica de um desastre
anunciado, cujo climax, conforme a experiéncia administrativa demonstra, é frequentemente o
abandono do contrato.
a) A Falha no Dever-Poder da Administragdo e a Génese do Vicio
A Lei n°14.133/2021 estabelece que a licitacdo se destina a assegurar a proposta mais vantajosa,
conceito que transcende o menor prego e abrange, crucialmente, a exequibilidade.
Ao aceitar a proposta da Recorrida, a Administracdo falhou em seu dever-poder de desclassificar
propostas inexequiveis (Art. 59, III, da Lei n® 14.133/21). A omissdo do adicional de insalubridade
na planilha ndo foi um erro de cdlculo da licitante; foi a base de sua estratégia de concorréncia
desleal. Aceitar tal proposta configura culpa in eligendo (ma escolha), tornando a Administracdo
refém de um contrato natimorto.
b) A Crénica de uma Morte Anunciada: O Roteiro do Fracasso Aplicado ao Caso Concreto
A manutengdo da decisdo combatida desencadeara uma sequéncia causal e previsivel de danos,
cujo roteiro é conhecido:
1. A Pressio Financeira: Ao iniciar a execu¢do, a Recorida enfrentarda um déficit
operacional matemadtico. O faturamento mensal, baseado na proposta inexequivel, serd
cronicamente insuficiente para cobrir a totalidade dos custos reais (salario-base + adicional
de insalubridade + EPIs + encargos + lucro).
2. O Calote nos Direitos Trabalhistas: Para viabilizar qualquer margem, a empresa serd
forcada a adotar a rota da ilegalidade: ndo pagar o adicional de insalubridade devido aos
seus funcionarios, conforme manda a Sumula 448 do TST, e possivelmente sonegar outros

direitos.
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3. A Queda da Qualidade do Servico: O servico de limpeza e asseio nas 30 unidades
escolares e 2 prédios administrativos de Birigui se deteriorara. Trabalhadores desprotegidos
e lesados em seus direitos ficam desmotivados, a rotatividade explode. Reclamagies
trabalhistas surgirdo, e a responsabilidade subsidiaria da Prefeitura comecard a se
materializar em um passivo judicial.
4. O Ponto de Ruptura: O Abandono do Contrato: Pressionada financeiramente e diante da
impossibilidade de cumprir o contrato, a empresa chegard a um ponto de inflexdo. Manter a
execugdo se tornara mais oneroso do que arcar com as multas. Nesse momento, é altamente
provavel que ocorra o abandono do contrato, com a retirada abrupta de funciondrios e a
cessagdo da prestagdo do servigo.
¢) O Prejuizo Agravado para o Municipio de Birigui
O abandono do contrato materializa o caos administrativo e o prejuizo em sua forma mais aguda:
. Prejuizo Operacional: A interrupgdo subita da limpeza em 30 escolas gera uma crise
imediata, com riscos a saude de quase 10.000 alunos e servidores, paralisando a atividade-
fim da Secretaria de Educagdo.
. Prejuizo Financeiro Multiplicado: A Prefeitura serda for¢ada a realizar uma
contratagdo emergencial, invariavelmente mais cara e menos competitiva. A isso, somam-se
os custos da nova licitagdo e o passivo trabalhista deixado pela empresa fujona, que recaird
sobre o erdrio via responsabilidade subsidiaria. A "economia” inicial se convertera em um
prejuizo monumental.
. Prejuizo de Gestiao e Imagem: O colapso do contrato expoe a fragilidade da gestao,
gerando um enorme desgaste e minando a credibilidade da instituicdo perante a comunidade.
Em suma, a decisdo de habilitar a Recorrida ndo é um risco, é a contrata¢do de um problema
futuro. A verdadeira vantajosidade reside na contratagdo responsavel, que comega com a recusa
peremptoria a ofertas que, sob o véu do menor prego, escondem a ilegalidade e o caos
administrativo vindouro.
DO PEDIDO
Ante o exposto, requer-se:
1. O recebimento e conhecimento do presente recurso, por tempestivo e cabivel;
2. No merito, o provimento do recurso para declarar a desclassificagdo da empresa SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, por descumprimento de requisitos essenciais previstos no edital e
no Termo de Referéncia;
3. A consequente reclassificagdo das propostas, com prosseguimento do certame em estrita
observancia a Lei n° 14.133/21 e ao Edital de Pregdo Eletrénico n® 021/2025;
Nestes termos, pede deferimento.

[.]

2.2 - NX SERVICOS LTDA:
[...]
2. DOS FATOS
Em 30 de maio de 2025, iniciou-se o pregdo eletrénico realizado pela Prefeitura de Birigui, para a

contratag¢do de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e
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conservagdo predial em ambiente escolar e departamentos administrativos da secretaria de
educag¢do, com a disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes domissanitdrios, materiais e
equipamentos, do qual a Recorrente e outras licitantes vieram a participar em decorréncia do
interesse no certame licitatorio.

Apos fase de lances e andlise de proposta e documentos de habilitagdo inumeras desclassificagdes,
decorrentes de auséncia da garantia da proposta, houve a empresa SERFACIL foi declarada
vencedora do certamee, aberto o prazo para envio de sua propsota em quatro horas.

Contudo, ao analisar os documentos de habilitagcdo da empresa Serfacil, houveram diligéncias a
respeito da capacidade técnica, que entdo, o Pregoeiro decidiu habilitar a arrematante recorrida
no dia 09 de junho de 2025.

Ocorre que, ao analisarmos os documentos apresentados para cumprimento dos requisitos
habilitatorios e, conter vicios insandveis na documentagdo apresentada pela empresa vencedora,
notadamente com relagdo a documentagdo apresentada para fins de comprovagdo da qualificagdo
técnica previamente exigida, como também, o seu faturamento expresso em balang¢o patrimonial,
razoes estas, pelas quais a decisdo adotada no presente certame deve ser imediatamente
reconsiderada.

Distante do interesse em questionar os conhecimentos, capacidade técnica e a atua¢do do
Excelentissimo Pregoeiro, de forma respeitosa, pedimos que, com base nos argumentos faticos e
Juridicos abaixo listados, a decisdo que declarou a empresa supracitada vencedora do certame seja
RECONSIDERADA para o fim de INABILITA-LA, tendo em vista que os requisitos de habilitacdo
previamente estabelecidos ndo foram cumpridos e, manter a decisdo ird ferir o ordenamento
Jjuridico brasileiro, bem como os principios que norteiam o direito administrativo, em especial os
principios da vinculagdo ao instrumento convocatorio, isonomia e legalidade.

3. DO MERITO

3.1 DA QUALIFICACAO TECNICA APRESENTADA

A respeito da capacidade técnica da empresa, apontaremos os fatos relevantes que devem, por
obrigatoriedade, passar por andlise detalhada e requerer a imediata inabilitagdo da empresa, pois
as diligéncias ja foram realizadas e ndo cumpridas pela empresa recorrida.

Além do fato de que os atestados técnicos desempenham um papel fundamental no processo
licitatorio, pois sdo documentos que comprovam a experiéncia e a capacidade técnica de uma
empresa para executar o objeto da licitagdo, como também se encontram em total acordo com a Lei
n°14.133/2021", a apresentacdo de atestados técnicos é uma das exigéncias para a habilitagdo das

empresas neste certame:

8.2.4. QUALIFICACAQ TECNICA

8.2.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da empresa participante, expedido
por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, gue comprove(m) a aptiddo da licitante
para desempenho da atividade compativel com as descritas no objeto desta licitacéo.
8.2.4.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) comprovar hom desempenho anterior em contrato
da mesma nalureza e porte, especificando.

a) Os tipos de servicos realizados,

h) As quantidades executadas;

¢) O prazo contratual, com indicagdo das datas de inicio e término,

d) O local da prestacgédo dos servigos.

82412 Para fins de comprovacédo de mesma natureza e porte, serdo considerados
atestado(s) de servicos similares ao objeto da licitacdo, que demonstrem que a
empresa prestou servicos de limpeza em, no minimo,_22.187 m? de areas internas ,

pelo periodo minimo de 12 (doze) meses (grifo, negrito, sublinhado e cores nossas)
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Nos termos expressamente previstos no item 8.2.4.1.2 do edital, é requisito indispensavel a
habilita¢do técnica a apresentagdo de atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, que
comprovem a execu¢do de servigos de limpeza em dreas internas com metragem minima de 22.187
m?, durante periodo minimo de 12 (doze) meses. O edital ainda ressalva que a comprovagdo podera
ocorrer pelo somatorio de contratos distintos, desde que cumpridos simultaneamente os requisitos
de metragem e tempo.
E fundamental destacar que a prova da experiéncia minima exigida ndo pode ser interpretada de
maneira extensiva ou benéfica a ponto de comprometer a seguranca juridica, a isonomia entre os
licitantes e a finalidade do certame, qual seja, selecionar proposta de licitante que detenha
comprovada capacidade de execugdo do objeto.
No presente caso, inicialmente cabe aduzir que, a empresa habilitada ndo atendeu os requisitos
minimos exigidos, mesmo apds a oportunidade de complementa¢do documental via diligéncia que,
por sua vez, ndo pode suprir falta de documentos essenciais ou substituir documentos exigidos,
conforme claramente estabelecido pelo art. 64, §1°da Lei n® 14.133/2021, in verbis:
Art. 64. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para: I -
complementagdo de informagoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; II -
atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas. § 1° Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de licitagdo poderd
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdincia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia
para fins de habilitacdo e classificagdo.
Dito isso, e que NAO SE PODE ALTERAR QUANTITATIVOS DE ATESTADOS TECNICOS, POIS
ALTERA A SUBSTANCIA PRINCIPAL DO DOCUMENTO, os atestados apresentados pela
empresa revelam uma série de falhas técnicas e omissées materiais que comprometem a sua
validade e eficacia para comprovagdo da experiéncia exigida.
Firmes de que a comprovagdo deve se dar pelo critério de metragem mensal, em resumo, o quadro
abaixo demonstra a efetiva capacidade técnica entregue pela Recorrida, o que explicaremos

detalhadamente daqui em diante:

MES LOCAIS E METRAGENS
Presidente Olegdrio| Sales Oliveira Acgdo Claretiana Camara Pedregulho

nov/19 17920 0 0| 1]
dez/19 17920 o 0| 1]
jan/20) 17920 0 0| 0
few/20| 17920 o 0| a
mar/20)| 17920 0 0| 0
abr/20| 17920 o 0| 1]
maif20 17920 0 0| 0
jun/20) 17920 0 0| 0

jul/20] 17930 0 0| 0
ago/20 17920 0 0| 0
set/20 17920 0 0 0
out/20 17920 0 0 0
nov/20 17920 0 0| 0
dez/20 17920 o 0| 1]
jan/21 17920 0 0| 0

julf24] 19868 Sem Vigéncia informada |Sem|Vigéncia informada
ago/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
set/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
out/24] 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
nov/24| 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
dez/24| 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
jan/25 19868 Sem Vigéncia informada [Sem Vigéncia informada
fev/25 19868 Sem Vigéncia informada [Sem Vigéncia informada
marf25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
abrf25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
maif25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
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O atestado da Prefeitura Municipal de Presidente Olegdrio menciona a execugdo de 17.920 m?
mensais por 14 meses, entre 04/11/2019 e 04/01/2021, porém investigagbes administrativas junto
ao orgdo publico indicam que os servigos foram executados por apenas um colaborador, embora
sendo incompativel e inverossimil a execucdo da drea declarada por apenas um agente de limpeza,
dada a dimensdo e complexidade da atividade e que, em objeto contratual apresentado ndo consta
a metragem, como aceitar como qualificacdo técnica compativel a administragdo de 1 colaborador
ante 97 licitados como objeto? Isso compromete a veracidade e fidedignidade do atestado, violando

o principio da legalidade e da moralidade administrativa, vejamos o resumo do contrato:

wtar vy parvial,

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O presente contrato tem o valor de RS 34.696,00 (trinta e quatro mil, seiscen e seis reais),
Item Descrigiio [ Quant. [ Un. | Valor do Item [ Valor Total
SERFACIL LIMPEZAS FACILITIES EIRELI

001 { Servigos de conservagdo ¢ limpeza do

cemitério e saldo de veldrio ‘ 12 ‘ SE ‘ R$2.891,33 R$ 34.696,00

Total do Fornecedor: RS 34.696,00

Ainda que aceito o atestado (o que se admite apenas por argumentac¢do), faltariam 4.267 m? de
drea interna para completar os 22.187 m? exigidos por 12 meses. Essa deficiéncia ndo foi suprida
por qualquer outro contrato que cumprisse concomitantemente o restante da metragem e tempo, ou
seja, ndo ha atestado no mesmo periodo para somar, portanto o critério tempo foi atendido pelo
unico atestado, porém a metragem ndo foi, portanto ndo demonstrou ter cumprido em um ano a
metragem requerida.

Senhor pregoeiro, vejamos uma imagem retirada do aplicativo de mapas da internet, cujo mede a

distancia total de 450,15 m:

Medir distancia
Cligue no mapa para adicionar ao seu caminho

Area total: 12.567,25 m? (135.272,75 ft?)
Distancia total: 450,15 m (1.476,86 pés)

© camadas p

A arra total aqui é de 12.567,25 m2, considerando uma distancia de 450,15m. Considerando que
numa primeira observag¢do a maioria das construgdes se referem a tumulos e similares, deveria
haver construgées de grande vulto para que na pouca drea territorial que restasse tivéssemos os
17.920m2 trazidos, esta deveria ter sido uma questdo de diligéncia, pois a apuragdo pode estar
incorreta. Em tempo, ndo se esta aqui duvidando da legitimidade, mas em nome da lisura e
isonomia, buscando a correcdo de bases de andlise.

A norma editalicia exige, portanto, a comprovagdo de capacidade técnica compativel com o porte e
a complexidade do objeto contratado, o que significa demonstrar, inequivocamente, que a empresa
executou limpeza de dreas internas de, ao menos, 22.187 m? por més, durante 12 meses

consecutivos. Ainda que o edital permita o somatorio de contratos, a exigéncia permanece
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quantitativa e temporalmente simultdnea, ndo sendo possivel, portanto, o fracionamento ou o uso
de médias irreais, assim como deve ser observado quantitativo e faturamentos pertinentes ao
exigivel, para o bem do ingteresse publico e isonomia.

Seguindo na andlise, temos o atestado da Prefeitura de Sales Oliveira, que indica 19.868 m? refere-
se a contrato com inicio apenas em 22/07/2024. Sendo a data de corte da habilitacdo o dia
30/05/2025, ndo hda como se comprovar o requisito temporal minimo de 12 meses, o que, por si SO,
afasta sua validade como instrumento de comprovagdo de aptiddo técnica. Vejamos o print do

resumo do contrato:

Oadordo Conirstn Adamentes  Publicactes do Contratn  Emperbos de Contraty  Termo de Cifncis  Responsdvess do Conlriln

Fundamento Legal: LICITACAD  Processo Administrativo: 211 N* Modalidade: 0005/24 Valor: 300.940,09
Vigéncia De: 22/07/2024 Vigéncia Até: 13/03/2025 Garantia: Situacdo Atual: VENCIDO
(CPF/CNF] Fomecedor: 35,290.515/0001-58 Tipo: FORNECIMENTD DE SERVICOS

Entidada: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA N Processo Licitatario: 000029/24

Conta Contabil Debito: 712310200 Contribuicdo de Encargos:

Tipo de Contrato da Obra: Vencimento Atual: 13/03/2025

N© Detalhadeo do Contrato: 0074/24 Unid. Gestora do Contrato:

Objeto Completo: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA PRESTACAD DE SERVIGO PARA LIMPEZA DAS UNIDADES DE SAUDE.

Empenhado Liquidado Aditado Saldos
ANG ANTERIOR: 0,00 AMNO ANTERIOR: 0,00 VALOR: 0,00 A EMPENHAR: 175.548,34
NO ANO: 125,391,75 NO ANC: 100.313,40 A LIQUIDAR: 200.626,69

Veja, o contrato sequer fechou 12 meses.

Ainda assim, se houvesse contemplado faltaria novamente drea a ser somada, afim de atender o
exigido por edital, dai precisamos incorrer na andlise dos demais atestados entregues.

Ja o atestado da Camara Municipal de Pedregulho permaneceu incompleto, ndo sendo atendida a
diligéncia especifica para fornecimento de dados essenciais como a drea interna atendida, o
periodo e o prazo contratual. Assim, ndo pode ser considerado valido para fins de habilita¢do, veja,
pelo conteudo do atestado, que a licitagdo ocorreu em 2025. Nesse caso o contrato somaria no
maximo quatro meses que, além disso as areas interna e externa ndo foram explicadas, o que

impede a andlise.

DADOS LICITATORIOS:
DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2025
PROCESSO N° 022/2025

DADOS CONTRATUAIS:

CONTRATO N° 025/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PEDREGULHO-SP
Rua Joaquim Ferreira Coelho, 525, Centro. Pedregulho/SP

CNPJ 00.480.115/0001-20

Ainda, o atestado da Ac¢do Educacional Claretiana refere-se a servico pontual e eventual de
limpeza pés-obra, com natureza completamente distinta da prestagdo continuada exigida no edital,
o0 que impede seu aproveitamento como prova de experiéncia compativel com a natureza e o porte

do objeto da licitagdo.
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Atestamos para os devidos fins que a empresa, SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, situada na rua Professor José Joaquim da Costa, n° 184,
bairro Arraial D’angola, na cidade de Paracatw/MG., inscrita no cadastro nacional da pessoa
juridica sob 0 n° 35.290.515/0001-58, prestou servigos conforme descriminado abaixo:

OBJETO DO CONTRATO: MAO DE OBRA E SUPERVISAO ESPECIALIZADA PARA
SERVICO DE A

COMPOSICAO DA EQUIPE:

* AGENTES DE LIMPEZA: 19 FUNCIONARIOS
e SUPERVISOR: 01 FUNCIONARIO

[ ITTEM | DESCRICAO [ AREA INTERNA | AREA EXTERNA |
[ 1 | LIMPEZAEDESINFECCAO |  9873m® | 1.097 n* |

TOTAL: 20 FUNCIONARIOS, FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA,
TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

DADOS CONTRATUAIS:

CONTRATANTE: ACAO EDUCACIONAL CLARETIANA

AV. SANTO ANTONIO MARIA CLARET, 1724, JARDIM CLARET, CEP 13503-257, RIO
CLARO -SP

CNPJ 44.943.835/0002-31

Como o periodo do atestado da Prefeitura de Sales Oliveira ndo contempla 12 meses, assim como
ndo houve contrato concomitante ou ainda ndo ha informagées quanto a drea atendida em 12
meses, igualmente esse periodo deve ser desconsiderado.

Em resumo, temos dois periodos isolados, ou seja, de 11/2019 a 01/2021, com contrato unico que
ndo comprova metragem exigida. Apos o hiato de 2021 a 2024, temos de Julho em diante atestado
que ndo comprova os 12 meses, além disso ndo encontra outro atestado que some em metragem e
tempo, entdo claro o ndo atendimento quanto a qualificagdo técnica.

Ademais, ¢é importante frisar que a empresa, em tentativa de induzir a Administragdo em erro,
apresentou informagdes com base em quantitativos anuais, tentando converter em niumeros
absolutos o que deveria ser comprovado em termos mensais, conforme a logica da prestagdo do
servigo. Essa manobra desconsidera que o edital expressamente exige presta¢do minima mensal
equivalente, e se essa prdtica fosse aceita, abriria precedentes inaceitdveis, como ja alertado no
proprio parecer da Comissdo: seria possivel justificar um contrato com 5 funciondrios para
atendimento de um edital que exige 60, apenas por se alegar 12 meses de prestagdo.

E evidente que deve ser comprovado o atendimento da parcela mensal exigida. Nesse sentido, a
empresa, especificamente em relagdo ao contrato com a Prefeitura de Presidente Olegario,

apresentou inicialmente a seguinte composi¢do:

- QUANTITATIVO EM M* | QUANTITATIVO EM M*
ATIVIDADE MES TOTAL
Capina 3.000,00 m* 42.000,00 m*
Rocada 2.700,00 m* 37.800,00 m*
Vartichode 9.750,00 m? 136.500,00 m?
vias/rastelagem
Poda de Arvore 01 Unidade 12 Unidades
Jardinagem 3.250,00 m* 45.500,00 m*
Controle de Pragas 04 Unidades 56 Unidades
Caiagao 800,00 m* 11.200,00 m?*
L 17.600,00 m* 246.400,00 m*
interna e externa
Limpeza de Banheiros 210,00 m? 2.520.00 m*
Sepultamentos Diversos Diversos
Remocho e destinacio final 3.000,00 toneladas 42.000,00 toneladas
de residuos
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Porém, POSTERIORMENTE, EM DILIGENCIA, APRESENTOU QUANTITATIVO ANUAL,
APENAS DEMONSTRANDO A SEPARACAO POR AREA INTERNA E EXTERNA:

2
ATIVIDADE QUANTI:;;:I::F EM M
Capina 42.000,00 m?
Rogada 37.800,00 m?
Varrigdo de vias/rastelagem 136.500,00 m?
Poda de Arvore 12 Unidades
Jardinagem 45.500,00 m*
Controle de Pragas 56 Unidades
Caiacio 11.200,00 m*
Limpeza Predial / Area externa 61.600,00 m*
Limpeza Predial / Area interna 184.800,00 m*
Limpeza de Banheiros 2.520,00 m?
Sepultamentos Diversos
Remogdo e destinagdo final de residuos 42.000,00 toneladas

E absolutamente inaceitivel que o atestado apresentado em sede de diligéncia tenha sido alterado
em relagdo ao formato originalmente entregue. Se no primeiro momento a empresa apresentou 0s
dados com determinada estrutura, ainda que insuficiente, ndo ha justificativa plausivel para que,
posteriormente, modifique a apresentagdo para um formato anualizado, destoando completamente
do critério técnico e objetivo previsto no edital, que exige comprovacdo mensal da metragem
minima.

Fica EVIDENTE A INTENCAO DE CONFUNDIR OU DISTORCER A ANALISE TECNICA,
conduzindo o julgamento da qualificagdo por um caminho diverso daquele estabelecido legal e
expressamente pelo instrumento convocatorio, pois trata-se de uma tentativa clara de manipular os
dados apresentados, for¢ando a Administracdo a considerar numeros artificiais, desconectados da
realidade operacional exigida.

Diante disso, O ATESTADO ENTREGUE EM DILIGENCIA DEVE SER INTEGRALMENTE
DESCONSIDERADO, ndo apenas por ndo respeitar o formato anterior, mas por ndo trazer a
informagdo exata, objetiva e mensuravel exigida pelo edital. A Administra¢do ndo pode admitir
documentos que, em vez de esclarecer, obscurecem ainda mais a andlise de qualificacdo técnica,
DEVE POR OBRIGACAO, SOLICITAR TODOS OS DADOS QUE APUREM TODOS OS DADOS
DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

Reitere-se: por mais boa vontade que se aplique na leitura e interpretacdo dos documentos
apresentados, simplesmente ndo ha como extrair dos atestados entregues pela empresa recorrida o
que o edital exige, uma vez que, a tentativa de satisfazer exigéncias objetivas com numeros
genéricos, mal explicados e inconsistentes ndo apenas desrespeita a legalidade do processo, como

também atenta contra os principios da isonomia, do julgamento objetivo e da vincula¢do ao
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instrumento convocatorio, todos estes consagrados no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, que elenca,
entre outros, os seguintes principios aplicaveis as licitagées publicas:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei serdo observados, entre outros, os seguintes principios:

I — planejamento;

1l — vinculagdo ao instrumento convocatorio,

11 — julgamento objetivo;

1V — seguranga juridica;

VI — competitividade;

VII — proporcionalidade;

VIII — razoabilidade;

XI — interesse publico;

XVI—igualdade;

XVII - legalidade;

XVIII — motivagao.
A aceitagdo da habilitacdo da empresa recorrida, portanto, viola diretamente os principios da
vinculagdo ao edital, julgamento objetivo e isonomia, pois conferiu-se indevida vantagem
competitiva a um licitante que ndo apresentou comprovag¢do técnica minima. Também se
compromete o interesse publico, uma vez que se coloca em risco a execugdo regular do objeto
licitado, dada a auséncia de demonstra¢do de capacidade anterior de execu¢do em escala
compativel.
Nos termos do art. 67, II, “a” da Lei n° 14.133/2021, devera ser inabilitado o licitante que ndo
atender as exigéncias do edital quanto a qualificacdo técnica, como é o caso da empresa ora
recorrida:

Art. 67. Estard inabilitado o licitante que:

11— ndo atender as exigéncias do edital quanto:

a) a habilitagdo juridica, a qualificagdo técnica, a qualificagdo econdémico-financeira ou da

regularidade fiscal e trabalhista;
Portanto, diante da auséncia de comprovag¢do da qualificacdo técnica exigida, da inconsisténcia
dos atestados apresentados e da violagdo aos principios que regem a licitagdo publica, impoe-se a
imediata inabilitacdo da empresa recorrida, como forma de preservar a legalidade, a isonomia
entre os participantes e o proprio interesse publico que deve nortear toda contratag¢do publica.
Diante do exposto, é inequivoco que os atestados apresentados pela empresa habilitada ndo
preenchem os requisitos técnicos definidos no edital e, portanto, ndo servem como comprovagdo
valida de capacidade técnico-operacional, uma vez que, a manuten¢do de sua habilitagdo
representa grave vicio no procedimento licitatorio e compromete a legalidade e a moralidade
administrativa.
Ainda é importante frisar que, ndo hd que se falar em juntada de novos atestados para
“complementa¢do” ou até mesmo a fim de novos postos ou periodo, tendo em vista que a
habilitacdo ja fora analisada pela Comissdo, uma vez que o envio de novas comprovagoes ensejaria
em inclusdo de novos de documentos fato esse, que foi o que a recorrente fez, uma vez que juntou
documento DIVERSO AO ENVIADO PRIMEIRAMENTE, o que veda, SUMARIAMENTE, nosso
TCU e, conforme o §1° do Art. 64 da Lei n° 14.133/20212, a mesma poderia apenas requerer

diligéncias e documentos comprobatorios sobre o eficiente ato de diligéncias a licitante, qual é de
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pacifico entendimento dentre os doutrinadores do direito, vejamos o entendimento a jurisprudéncia
do TCU:
“Admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar condigdo pré-existente a
abertura da sessdo publica do certame ndo fere os principios da isonomia e igualdade entre
as licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificagdo do licitante, sem que lhe seja conferida
oportunidade para sanear os seus documentos de habilitacdo e/ou proposta, resulta em
objetivo dissociado do interesse publico. “(grifo nosso)
Diante dos fatos apresentados, é nitido que devera ocorrer o certo, a desclassificagdo da recorrida,
uma vez que ndo comprovou a sua experiéncia, quica a quantidade de metragem necessaria,
infringindo a legalidade e ludibriando a equipe de licitagdo, com atestados sem comprovagdo de
sua expertise para realizar o servigo que se pretende contratar.
Dito isso, cabe mencionar aqui, que a empresa NX manifesta, desde ja, o mais absoluto respeito a
atuagdo da Administragdo Publica Municipal, em especial a Comissdo de Licitagdo e ao Pregoeiro
responsavel por conduzir o certame, pois ndo se trata, em hipdtese alguma, de atribuir md-fé,
omissdo ou irregularidade a conduta da Administragdo, que até aqui tem atuado com urbanidade,
legalidade e respeito ao devido processo, contudo, medidas devem ser tomadas e estd, é o remédio
constitucional que, NESTE CASO CABE MANDADO DE SEGURANCA COM PEDIDO DE
LIMINAR.
Reconhecemos portanto, que a complexidade dos processos licitatorios exige do gestor publico
extrema atengdo e diligéncia para assegurar o cumprimento dos principios que regem a matéria,
como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o art. 37 da
Constitui¢do Federal3. Contudo, entendemos que, neste caso especifico, diante da documentagdo
apresentada pela empresa habilitada SERFACIL, a Administra¢do pode ter sido tremendamente
induzida a erro por informagdes que, embora formalmente aparentes de regularidade, escondem
inconsisténcias substanciais e materialmente relevantes.
Hd evidéncias claras de que a empresa SERFACIL apresentou atestados que, na realidade, néo
correspondem a efetiva capacidade técnica exigida pelo edital, assim como, os documentos
apresentados tentam configurar uma situa¢do que ndo reflete a realidade da prestagdo dos
servigos, buscando, assim, confundir e ludibriar o Pregoeiro, o que compromete diretamente a
higidez do certame e o principio da isonomia entre os concorrentes, que de fato, é importante
destacar que a empresa NX ndo estd, de forma alguma, questionando a boa-fé e a atuag¢do da
Administragdo Publica, mas sim alertando que esta pode ter sido, sem intengdo e de maneira
involuntdria, enganada por informagées imprecisas ou distorcidas.
Veja que, tal situagdo é grave e merece ateng¢do especial, pois compromete a finalidade do
procedimento licitatorio, que é garantir a contrata¢do da proposta mais vantajosa para a
Administrag¢do, com observancia estrita as regras estabelecidas no edital.
Diante disso, e considerando o papel fundamental da Administra¢do na preservacdo da legalidade
e da transparéncia dos processos licitatorios, a empresa NX apresenta este recurso com o objetivo
de contribuir para que seja feita uma andlise criteriosa e profunda dos documentos apresentados,
principalmente no que tange ao atestado fornecido pela Prefeitura Municipal de Presidente
Olegario, que apresenta fortes indicios de inconsisténcia.
Ressaltamos portanto, que o edital exige a comprovagdo de experiéncia técnica em drea minima

mensal de 22.187 m? durante 12 meses, o que ndo foi adequadamente demonstrado pela empresa
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SERFACIL, bem como, os dados apresentados indicam execugdo com apenas um colaborador,
situag¢do que é manifestamente incompativel com a presta¢do do servigo na escala exigida, fato que
deveria ser objeto de verifica¢do e rejei¢do pela Comissdo de Licitagdo, nesse contexto, caso este
recurso ndo seja acolhido e a habilitacdo da empresa SERFACIL mantida, a empresa NX néo
podera se furtar ao exercicio de seus direitos legais e constitucionais, buscando a tutela judicial
adequada para a corre¢do do equivoco, mediante a impetragdo de mandado de seguranca, cujo
qual, se encontra, previsto no art. 5° inciso LXIX, da Constituicdo Federal, é o meio legal
apropriado para proteger direito liquido e certo contra ato ilegal ou abusivo praticado por
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢ées do poder publico.
Conforme o dispositivo constitucional:

“Conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado
por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do poder
publico.”

Além disso, sua regulamentagdo estda prevista na Lei n° 12.016/2009, que assegura a pronta
intervengdo judicial em situagées nas quais a Administracdo Publica pratica ou se recusa a
praticar atos que violem direitos liquidos e certos, o que, cumpre destacar que a utiliza¢do do
mandado de seguranga ndo é uma atitude contrdaria a Administragcdo, mas sim um mecanismo
legitimo e previsto no ordenamento juridico para assegurar a aplicacdo correta da lei e a
observancia dos principios que regem as licitagoes publicas, em especial a legalidade, a
moralidade, a publicidade e a isonomia.

Assim, a empresa NX reafirma sua confianga na atuagdo da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro
para reavaliar os documentos apresentados com a devida atengdo e imparcialidade, preservando a
lisura do certame e garantindo que a contrata¢do ocorra com estrita observdncia aos critérios
técnicos e legais estabelecidos no edital, esperando essa recorrente que, este recurso seja
devidamente acolhido, evitando-se, assim, a necessidade da via judicial, porém, NAO RESTARIA
OUTRA MANEIRA DE APLICACAO CORRETA DA LEI, SENAO O MANDADO DR
SEGURANCA, e de pronto refor¢aria o compromisso da Administragdo com a transparéncia, a
legalidade e a boa-fé que devem nortear toda contratagdo publica.

3.2 DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE O FATURAMENTO ANUAL DA EMPRESA E O
VALOR DO CONTRATO LICITADO

Cumpre destacar, com base nas informagoes constantes do balango patrimonial apresentado pela
empresa SERFACIL nos autos, que seu faturamento anual é de aproximadamente duzentos e
noventa e quatro mil e vinte e um reais e dezoito centavos (R$ 294.021,18). Tal montante, analisado
isoladamente, ja demonstra uma evidente incompatibilidade com o valor do contrato objeto da
presente licitacdo, que é substancialmente superior.

Importante frisar que a empresa ndo apresentou atestados de capacidade técnica compativeis com
as exigéncias do edital, como ja restou mais do que comprovado, portanto, os documentos
apresentados sdo insuficientes e ndo comprovam a execugdo dos servigos na metragem e no periodo
minimo exigidos.

Quando analisamos o balango patrimonial, a situa¢do deixa mais que nitido que os contratos
alegados pela licitante ndo tiveram o faturamento de 12 meses ou ocorreram parcialmente ou

foram eventuais, ou ao menos ndo se refletiram em faturamento condizente com o objeto licitado,
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refor¢ando a suspeita de que tais servicos ndo foram efetivamente prestados pelo periodo de 12
meses, tendo em vista que ndo houveram respostas adequadas as diligéncias realizadas pela
Comissdo.
Aqui ndo se esta alegando inexisténcia dos contratos, sim os atestados tem origem em processos de
contratagées publicas, sdo eivados de boa fé certamente, porém inconsistentes em forma e
conteudo, carente de melhor investigagdo e a capacidade financeira igualmente serve para tal.
Um contrato, ou mias somados, que guardassem pertinéncia da monta necessdria requerida pelo
edital deveriam trazer resultado de balango monetariamente maior do que o entregue pela empresa.
Também aqui ndo se coloca duvida sobre o balango, apenas refletiu o faturamento do servigos
prestado, que, por consequéncia, denota a exata conclusdo de que ndo houve servigo prestado
pertinente ao exigivel para capacidade técnica.
Ai entdo a razdo de os atestados ndo trazerem vigéncia e prazo, isso porque ndo tiveram o
faturamento no ano pertinente.
Isso ndo demonstra md fé da empresa, tdo somente que ndo houve faturamento e atuag¢do
operacional necessaria, o que, de certa forma, passou batido pela Administragdo na diligéncia dos
atestados.
Ainda, a relagdo entre o faturamento anual e o valor do contrato deve ser ponderada com atengdo,
pois a capacidade financeira do licitante é elemento imprescindivel para assegurar a viabilidade da
execugdo contratual, tendo em vista que, uma empresa com faturamento tdo reduzido ndo possui
condigdes econémicas e operacionais adequadas para suportar os custos e obrigagées decorrentes
de um contrato de grande vulto, sob pena de comprometer a qualidade, a regularidade e a
continuidade do servigo publico contratado.
O artigo 31, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, expressamente prevé a necessidade da comprovagdo
da qualificacdo econémico-financeira dos licitantes, como forma de garantir que estes disponham
de recursos suficientes para cumprir as obrigagoes assumidas:

“Art. 31. Para a habilita¢do nas licitagées, o licitante deverd comprovar:

11 — qualifica¢do econémico-financeira.”
O elevado risco decorrente da baixa capacidade financeira da empresa concorrente ndo é apenas
uma questdo técnica, mas um aspecto que afeta diretamente os principios da Administragdo
Publica, especialmente os da eficiéncia e da seguranca juridica, afinal, a contratagdo deve
preservar o interesse publico e garantir que o servigo contratado seja efetivamente prestado nas
condigdes previstas, sem interrupgdes ou prejuizos a coletividade.
Ademais, a contrata¢do de empresa com capacidade financeira insuficiente pode gerar
consequéncias graves, como inadimpléncia, necessidade de aditivos contratuais, atrasos e eventual
rescisdo contratual, que culminam em prejuizos para a Administragdo e para os cidaddos.
Assim, a manutengdo da habilitacdo da empresa SERFACIL, diante do evidente descompasso entre
seu faturamento anual e o valor do contrato pretendido, bem como da auséncia de comprovagdo
técnica adequada, configura flagrante afronta aos principios da legalidade, da isonomia e da
economicidade, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como aos dispositivos
especificos da Lei n® 14.133/2021.
Diante do exposto, requer-se a reavaliagdo criteriosa dos documentos apresentados, de modo a
reconhecer a insuficiéncia da qualificacdo econdmico-financeira da empresa e a auséncia de

comprovagdo técnica compativel, determinando sua inabilitacdo, preservando a lisura e a
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regularidade do procedimento licitatorio, em respeito ao interesse publico e aos principios que
norteiam a Administra¢do Publica.
4. DOS FUNDAMENTOS
Por fim, nos cabe ainda tecer breves comentarios sobre os principios que norteiam o procedimento
licitatorio, em especial, o da vinculagdo ao instrumento convocatorio e o da legalidade, previstos
na Lei Federal 14.133/21.
Diante de todo o exposto, a luz dos principios constitucionais que regem a Administra¢do Publica,
além do direito positivado através da Lei n.° 14.133/21, ndo resta qualquer duvida de que a
Comissdo Licitante tem o dever de emprestar legalidade, moralidade, eficiéncia e isonomia a todos
os certames licitatorios em busca da contratagdo mais vantajosa ao interesse publico.
Nesse sentido, conforme se extrai da regra do art. 5° da Lei 14.133/21, a licitagdo é regida pelo
“Principio do Procedimento Formal”, ou seja, o procedimento licitatorio ¢ vinculado as
prescrices legais que o regem, em todos os seus atos e fases. Essas prescrigées decorrem ndo so
da lei em sentido estrito, mas, também, do regulamento, do edital ou convite, que complementa as
normas superiores, tendo em vista a licitacdo a se refere. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 34 Ed.; Malheiros. Sdo Paulo. 2008, pg.275)".
Nos procedimentos de licitagdo, a comissdo licitante deve se ater sempre ao principio da
legalidade, que vincula os licitantes e a Administracdo Publica as regras estabelecidas nas normas
e principios em vigor, bem como o principio da isonomia, o que significa conceder tratamento igual
a todos os interessados, devendo o Pregoeiro observar critérios objetivos definidos no ato
convocatorio para julgamento da documentagdo e das propostas e seguir a mesma linha de
raciocinio para todas as licitantes, respeitando a isonomia.
Esse é o entendimento do Supremo Tribunal Federal:
“A Administracdo, bem como os licitantes, estdo vinculados aos termos do edital (Art. 37,
XXI, da CB/88 e arts. 3°, 41 e 43, V, da Lei 8.666/93), sendo-lhes vedado ampliar o sentido de
suas clausulas, de modo a exigir mais do que nelas previsto”. (MS-AgR n° 24.555/DF, 1°T.,
rel. Min. Eros Grau, j em 21.02.2006, DJ de 31.03.2006)”
No que tange o principio de vinculagdo ao instrumento convocatorio é imperioso observar que é a
base da licitagdo, funcionando como Lei interna, cujos mandamentos devem ser rigorosamente
cumpridos tanto pelos licitantes quanto pela Administragdo que expediu o Edital.
E que ndo se venha alegar excesso de formalismo para com a licitante recorrida, dado que as
regras foram previamente estabelecidas e aceitas por todos os licitantes, e que os pontos aqui
levantados, sdo contrdarios a leis e obrigagdes expressas, ainda mais quando falamos de uma
empresa que apresenta atestados e em face de diligéncia altera a sua substdncia.
Insta salientar ainda que, em respeito ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
previsto no art. 5° da Lei, 14.133/214, as licitantes deveriam apresentar toda a documenta¢do
exigida, sendo, vejamos:
Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da

celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
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disposi¢oes do Decreto-Lei n°4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro).
Ha, portanto, claro descumprimento do edital, isto porque a empresa ndo atendeu aos dispositivos
previstos nos itens supracitados e se encontra ilegal, obrigando a inabilitacdo da licitante, uma vez
que a administra¢do também estd adstrita as clausulas do instrumento convocatorio.
Sendo assim, apenas podemos observar que a recorrida ndo se faz plenamente capaz de
atendimento deste edital, cuja atendeu todos os preceitos legais e principios, em especial da
vinculagdo ao instrumento convocatorio, quais devem ser UTILIZADOS DE FORMA CIR URGICA,
além dos demais principios, tais como da legalidade, julgamento objetivo, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, todos embasados na nossa Constitui¢do Federal, sendo, averiguemos:
Principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio: As licitagoes publicas devem seguir,
estritamente, todas as normas e exigéncias estipuladas no edital, tendo como termo de
validade e eficdcia, a data da sua publicag¢do
Principio da Legalidade: As licitagées devem estar sempre de acordo com regras e normas
fixadas em leis. Lembrando que a lei n° 8.666/93 rege todos os processos licitatorios
realizados no Brasil. Essa lei é complementada por outras leis, decretos e normas, quando
necessario.
Principio do julgamento objetivo: Esse principio leva em conta que os julgamentos ocorridos
durante os certames devem ter como pardmetros as normas contidas no edital.
Principio da Impessoalidade: As licitagées publicas devem ser abertas a todas as pessoas e
empresas interessadas. E todos devem ter tratamento igualitdrio, sem privilégios para quem
quer que seja.
Principio da moralidade: Os processos licitatorios devem estar de acordo com as regras
basicas da boa administrag¢do, impondo ao gestor um comportamento ético, honesto e com a
lisura que convém a conducgdo dos bens publicos.
Principio da eficiéncia: Conforme este principio os processos licitatorios devem ocorrer com
celeridade, eficdcia, economicidade, efetividade e qualidade exigidas dos servigos publicos.
Com efeito, verifica-se que a recorrida descumpriu o edital, NAO SENDO POSSIVEL A
FLEXIBILIZACAO DAS REGRAS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO PARA BENEFICIAR
LICITANTE ESPECIFICO, conforme entendimento ji esposado pela jurisprudéncia:
DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO ORDINARIA. RECURSOS DE
APELACAO CIVEL. POSSIBILIDADE DE EXAME CONJUNTO. SIMILITUDE NOS TEMAS
DE INTERESSE. ARGUICAO DE PERDA SUPERVENIENTE DO OBJETO. INSTAURACAO
DE NOVO PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA A CONTRATACAO DOS MESMOS
SERVICOS. NOVO PROCEDIMENTO CONCORRENCIAL SUSPENSO POR DECISAO
JUDICAL. SUBSISTENCIA DO OBJETO MERITORIO DE INTERESSE. LICITACAO
REALIZADA PELO SEBRAE-RN. DESCUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS EDITALICIAS
POR PARTE DE CONCORRENTE DECLARADA VENCEDORA
ADMINISTRATIVAMENTE. RECONHECIMENTO DE REFERIDA CIRCUNSTANCIA
EXPRESSAMENTE NO APELO. DESNECESSIDADE DE PERQUIRICAO PROBA TORIA
EXAUSTIVA. INCIDENCIA DA REGRA TRAZIDO NO ARTIGO 334, II, DO CPC.
NECESSIDADE DE VINCULAGCAO AS REGRAS E PRECEITOS DO EDITAL. DIRETRIZ
ESTABELECIDA EM REGULAMENTO DE LICITACOES DO PROPRIO SEBRAE.
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IMPOSSIBILIDADE DE  FLEXIBILIZACAO DAS REGRAS DO EDITAL PARA
BENEFICIAR LICITANTE ESPECIFICO. QUEBRA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E
IMPESSOALIDADE. ~ SENTENGA  COERENTE. RECURSOS DE  APELACAO
CONHECIDOS E DESPROVIDOS. (TJ-RN - AC: 20150130361 RN, Relator:
Desembargador Expedito Ferreira., Data de Julgamento: 28/01/2016, 1¢ Camara Civel)
Assim, em face de todo exposto, REQUER SEJA RECONSIDERADA a decisdo que habilitou a
empresa “SERFACIL” pelo descumprimento dos requisitos principais do instrumento convocatorio
que foram pré-estabelecidos, e por todos os motivos aqui ja qualificados.
5. DOS PEDIDOS
Ante ao exposto, requer seja este recurso administrativo recebido, processado, conhecido e
deferido, integralmente, para o fim de:
No mérito, REVISAR a decisdo que classificou e habilitou a empresa SERFACIL LIMPEZAS
FACILITIES EIRELL, pelos motivos de fato e de direito susografados, para o fim de DECLARA-LA
INABILITADA pelo descumprimento dos requisitos de habilitagdo pré-estabelecidos no instrumento
convocatorio.
Nao sendo acatado os pedidos acima formulados, REQUER que se digne ao Nobre Pregoeiro de
fazer remessa do presente recurso a autoridade que lhe for imediatamente superior, a fim de que
ela aprecie, como de direito.
Ndo sendo acatado a presente medida recursal, REQUER que sejam extraidas pegas de todo o
processo licitatorio, remetendo ao ilustre representante do Ministério Publico responsavel pela
andlise das irregularidades decorrentes das contratagdes publicas com o fim de apurar possiveis
ilegalidades.
Ndo sendo acatado a presente medida recursal, REQUER que sejam extraidas pegas de todo o
processo licitatorio, remetendo-as ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com o
fim de se apurar a necessidade de instaura¢do de uma tomada de contas especifica quanto ao
presente certame licitatorio.

Nestes termos, pede deferimento.

[...]

2.3 - SCT SERVICE - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA:
[...]
2. DOS FATOS
Trata-se de pregdo eletrénico na modalidade menor preco por lote promovido pela Prefeitura
Municipal de Birigui, com o seguinte objeto:
1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratagdo de empresa especializada para a presta¢do de
servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial em ambiente escolar e departamentos
administrativos da Secretaria de Educagdo, com a disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, conforme especificagdes, condigoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.
A sessdo eletréonica foi realizada de 15 de maio a 09 de junho de 2025.
Apoés o término da disputa, foi declarada como vencedora a empresa SERFACIL

EMPREENDIMENTOS LTDA., nos termos da imagem abaixo:
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Para justificar o valor unitario e global da proposta, a Recorrida apresentou a planilha resumo

anexa (DOC. 01).

o4 SATENM

Apresentou, também, planilha individualizada de cada agente, destacando-se a de agente de
higienizagdo, que, conforme se observa, ndo consta com adicional de insalubridade de 40% (DOC.
02).

Mesmo a despeito da auséncia do adicional de insalubridade em sua planilha de composi¢do de
precos, a Recorrida foi declarada vencedora.

Assim, contra este ato se volta o presente recurso, uma vez que a planilha de formagdo de precos
estd em desconformidade com a lei vigente, haja vista que as categorias de profissionais
contratados, em especial agente de higienizagdo, fazem jus a adicional de insalubridade.

3. DAS RAZOES PARA PROVIMENTO DO RECURSO

3.1. DO DIREITO A ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR PARTE DO AGENTE DE
HIGIENIZACAO

A prestagdo dos servigos licitados engloba profissionais de Agente de Higienizag¢do, Auxiliar de
Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha, Limpador de Vidros e Fachadas, além de
SUpervisor.

Em relagdo a Agente de Higienizagdo, consta do item 5.15.1. do termo de referéncia que sdo 32

postos de trabalho, competindo-lhes:
Compeie a0 Agente de Higienlzaglio, de forma sucinta: responsabilizar-se pela limpeza geral do espago,
incluindo-se os banheiros e outros locais que demandem salubridade. Caberd a esse profissional, ainda, du-
rante o processo de higienizaglo, recolher os lengois, fronhas, toalhas, cortinas, mantas, babadores, panos
de chiio e outros tecidos que se encontrarem nos locais ou tiverem sido utilizados, depositando-os em local
apropriado (miquina de lavar) e recolhendo-os guando estiverem adequados para novo uso, no minimo uma
a duas vezes por semana.
Vé-se que estd no escopo de sua atividade a limpeza de banheiros e outros locais que demandem
salubridade.
Do item 5.5.3.3. do termo de referéncia consta a descrigdo de todas as atividades que devem ser
desempenhadas pelo Agente de Higienizacdo, que configuram tipicas atividades insalubres, veja-se:

553.3. DIARIA

- Limpar espethos ¢ pisos dos sanitirios com pano imido ¢ saneante domissanitirio desinfetante, re-
alizando a remogdo de sujidades ¢ outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de

higienizagiio durante todo ¢ hordrio previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

- Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios ¢ pias com te domissanitirio desinfe . man-
tendo-0s em adequadas condigies de m durante todo o horario previsto de uso, em espe-

cial apods os intervalos das aulas;

- Desinfecclio do bergirio, fraldirio e banheiras; manter os cestos isentos de detritos, acondicio-
nando-os em local indicado pela CONTRATANTE;

- Recolher os sacos de lixo do local, feché-los adequadamente ¢ depositi-los em local indicado pela
CONTRATANTE;

- Proveder a higienizagdo do recipiente de lixo;
- Repor os sacos de lixo;

- Repor os produtos de higiene pessoal (sablio, papel woalha e papel higiénico) a ser fomecido pela
CONTRATANTE;

- Executar demais servigos considerados necessdrios 4 frequéneia didria.
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Anote-se que o objeto licitado é concernente a limpeza de escolas municipais, cujos banheiros sdo
de grande circulagdo, o que da direito a adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do
item Il da Sumula 448 do TST, que dispoe:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA
N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS.

1 - Ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

11 - A higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.

Nesse sentido:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE ESCOLA. CONTATO COM AGENTES
INSALUBRES BIOLOGICOS. ANEXO 14 DA NR-15 DO MINISTERIO DO TRABALHO .
POSSIBILIDADE. 1. Para que seja concedido o adicional de insalubridade, ha necessidade de
comprovagdo de contato do trabalhador com agente nocivo a saude, nos termos do art. 192 da CLT
e das normas publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego . 2. No caso, a autora laborava
como auxiliar de limpeza, numa escola que albergava 685 alunos e 55 funciondrios, realizando a
limpeza do local, inclusive dos banheiros ao menos duas vezes na semana, e outras vezes
eventualmente, se necessario. 3. A situa¢do dos autos se enquadra perfeitamente na previsdo do
inciso |l da Sumula 448, do C . TST. A coleta dos lixos dos banheiros da escola equipara-se, sem
duvida, & coleta de lixo urbano em face do uso coletivo de grande circulagdo das instalagdes
sanitérias. 4. A insalubridade prevista na norma regulamentar esté caracterizada, pois para efeito
de apuragéo a avaliagéo é qualitativa, ndo impondo limites de tolerancia, concentragdes, tempo de
exposicdo ou quantidades . Recurso do reclamado n&o provido.” (TRT-15 - ROT:
00117187120185150017 0011718-71.2018.5 .15.0017, Relator: JOAO BATISTA MARTINS CESAR,
11° Cdamara, Data de Publicagdo: 07/04/2021)

A despeito disso, infere-se da planilha de agente de higieniza¢do apresentada pela Recorrida a

auséncia de previsdo de adicional de insalubridade:

Red ela Instrugdo Normativa n 7, de 2018)

A Saldrio Base 100,00% RS 1.717,20
B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Qutros (especificar)

Assim, apresentou o custo mensal por Agente de Higieniza¢do de RS 4.384,29.

Nobre Julgador, a auséncia de previsdo de adicional de insalubridade em grau mdximo para
Agente de Higienizacdo, além de ilegal por estar em desconformidade com o Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n° 3.214/78 e Sumula 448, item II, do TST, resulta em consideravel valor a menor

por empregado.



Prefeitura Municipal de Birigui

CNPJ 46.151.718/0001-80

Conforme planilha elaborada pela Recorrente com base nos valores apresentados pela Recorrida,
com a adequada previsdo de insalubridade em grau madximo, resulta no valor mensal por
empregado de R$ 5.521,51 (DOC. 03).

Vé-se que ha uma diferenca de R$ 1.137,22. Considerando-se 32 postos de trabalho e 12 meses de
execugdo, tem-se uma diferenga de RS 436.692,48 (quatrocentos e trinta e seis mil, seiscentos e
noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) na proposta apresentada pela Recorrida.

A Recorrente elaborou planilha resumo da proposta da Recorrida com a previsdo adequada do

adicional de insalubridade, resultando no valor global da proposta de RS 5.934.788,42, veja-se:

R 3 R
1TEM DESCRICAD QUANT, UNID. ik o YOLORLMIL}  VALGRYORAL VALOR TOTAL
MENSAL MENSAL ANUAL
T |Ausiliar de Limpera 75| Fundondrio | 4dh/semanais | RS 4.656,05 | RS 116.401,35 | RS 139681621

Auxiiiar de Limpeza com adiclonal
2 por acimulo de fungo de auxiliar de 35 Funciondrie | 44hfsermanals | RS 4.960,29 | RS 17361021 | RS 2.083.322,48

cozinha
3 Agente de higienizagio 34 Fumciondrio | 44h/semansis | RS 552161 | RS 18773141 | RS 2252 776,92

4 Limpador de vidros & fachadas
Encarregado

Funciondrio | 44h/semanais | RS 574042 | RS 1148084 | RS  137.770,08
Funciondrio_| 44h/semanais | RS 5.341.89 534189 | RS 64.102.73

(Y %)

A diferenga apontada, por si so, é suficiente para que a proposta da Recorrida seja a vencedora,
haja vista que as licitantes que ficaram nas posicoes subsequentes apresentaram proposta em valor
global com diferenca menor; isto é, caso a proposta fosse adequada (com a previsdo de

insalubridade em grau mdximo), a Recorrida ndo seria a vencedora, veja-se:

Razéo Social Participante Melhor Lance  ME
a a a SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA PARTICIPANTE 633 5.470.800,00
n n a NX AMERICA FACILITY SERVICOS LTDA PARTICIPANTE 464  5.787.672,60
n n a LR 114G PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELS PARTICIPANTE 303 5.810.000,00
u a a ‘ RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUCOES E LIMPEZAS LTDA PARTICIPANTE 102  5.900.000,00
a n PIL SERVICOS DE LIMPEZA E EVENTOS CULTURAIS LTDA PARTICIFANTE 121  5.933.000,00
a n a a SUNSHINE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA PARTICIEANTE 253  5.934.000,00

Assim, verifica-se a inadequacdo da proposta apresentada pela Recorrida, sendo de rigor sua
desclassificagdo.
Anote-se, por fim, que, a auséncia de pagamento de insalubridade pode resultar em
responsabilizagcdo do ente contratante, haja vista ser solidariamente responsdavel com o licitante
contratado para com os empregados contratados para prestagdo do servigo.
4. DO PEDIDO
Ante o exposto, a Recorrente requer seja RECEBIDO o presente recurso e, com fundamento no
artigo 165, § 2° da Lei de Licitagoes, a Autoridade que proferiu a decisdo recorrida reconsidere
sua decis&o, para desclassificar a proposta apresentada pela SERFACIL EMPREENDIMENTOS
LTDA. no Pregdo Eletronico n® 041/2025.
Ndo sendo este o entendimento, requer-se seja encaminhado o presente recurso a autoridade
superior, requerendo seja conhecido e PROVIDO o presente recurso para desclassificar a proposta
apresentada pela SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA. no Pregdo Eletronico n® 041/2025.
Termos em que,
Pede deferimento.
[...]

Os recursos em sua integra serdo disponibilizados como anexos deste documento.
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3-DAS ALEGACOES DA RECORRIDA:

3.1 - SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA:
[...]
5. DAS IMPUGNACOES
Inicialmente explicitaremos argumentos em resposta a alega¢ées por parte das RECORRENTES
SCT SERVICE — SERVICOS DE LIMPEZA LTDA e RODRIGO GODOY LTDA.
A alegagdo da falta de cotag¢do do adicional de insalubridade demanda uma explicagdo mais
pormenorizada.
Se os colaboradores sdo estatudrios ou celetistas ndo importa. Ndo é esta a questdo, pois a
insalubridade se da por area a ser higienizada.
Razdo assiste a RECORRENTES em parte. Existem legislagoes que determinam o pagamento do
citado adicional.
Ao tempo em que julgados trabalhistas e judiciais estabelecem frequéncia minima de pessoas junto
aos banheiros publicos para este adicional seja exigido.
Alguns julgados falam em 25 (vinte e cinco) pessoas diariamente, outros 50 (cinquenta) pessoas e
até mesmo 100 (cem) pessoas.
Pela quantidade média citada por uma das RECORRENTES chega-se ao numero médio de 54
(cinquenta e quatro) pessoas por dia/uso dos banheiros.
Mas o cerne da questdo esta em laudo elaborado pela propria municipalidade, que considerou
estas dreas como ndo insalubres.
Apenas um novo laudo, a ser devidamente elaborado, podera questionar isto, causando uma nova
linha de corregdo, a qual deverd nortear o pagamento ou ndo do citado adicional.
As RECORRENTES deveriam haver questionado todos os esclarecimentos, ou mesmo impugnado
o Edital ao seu tempo, exigindo maior clareza. Ndo o fizeram.
Efetuamos nossas cotagdes justo amparados pela ndo consideracdo das mencionadas como areas
salubres.
Somente pelas legislagdes vigentes ndo podemos afirmar o contrario, pois cada caso depende de
relatérios (laudos) conclusivos e objetivos.
Em varios pedidos de esclarecimentos a resposta sempre foi a mesma:
“Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Birigui, nenhuma escola foi considerada insalubre, razdo
pela qual nao hd o pagamento de insalubridade para os atuais servidores do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais/Serventes alocados até que ocorra a terceirizagdo.” (grifo nosso)
Ou seja, somente apos a terceirizagdo existe a possibilidade da confecgdo de novo laudo.
Em comprovado a necessidade do pagamento do adicional de insalubridade, ai sim, as corregoes
poderdo e devem serem feitas.
Observamos que em nenhum momento, concorrente algum questionou ou mesmo pediu a
apresentagdo do citado laudo.
Nao discordamos daquilo dito pelas RECORRENTES.
Agora, como dispensar um laudo produzido pela Municipalidade?

Nas pecas recursais apresentadas ndo existe nenhuma mengdo ao fato.
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Todos nos que atuamos na drea de limpeza e conservagdo somos sabedores que a legislagdo so
pode ser aplicada quando ha a fixagcdo de dreas consideradas insalubres.

As nossas cotagoes foram elaboradas a partir das informagoes disponibilizadas.

Nosso entendimento, s.m.j.

Passaremos aos argumentos em resposta as alegagoes por parte da RECORRENTE NX
SERVICOS LTDA.

Alega a RECORRENTE que os atestados de capacidade técnica ndo atendem ao solicitado no
edital de abertura.

Podera ser verificado o que diz o edital:

8.2.4.1.2. Para fins de comprovacdo de mesma natureza e porte, serdo considerados atestado(s)
de servigos similares ao objeto da licitagcdo, que demonstrem que a empresa prestou servigos de
limpeza em, no minimo, 22.187 m? de dareas internas, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

A temporalidade citada diz 12 (doze) meses.

Em momento algum cita que a temporalidade é mensal, e sim periodo minimo de 12 (doze) meses.

5.15.1. Quantidades de 4reas esttmadas e quadro minimo de postos de trabalho:

‘Quantidade de postos de frabalho

Auxiliar de

lArea i Area interna| Area exter-| Limpeza
Totaldealu- | gylaq na = com adicio-
N Nome da UE P ili
nos Sanitirios e A | Agentede fual por aci| Ausiiar de
@0122024) | Af  [vestifrios MY AP Higienizacio| mulode | Limpeza

fungio de
auxiliar de
cozinha

TOTAL \ 9.757

12187 l 3.001,62 Ivs.:a«us |lﬁ,ssz,1: R I 31 ‘ s

TOTAL GERAL 88

Os critérios de habilitacdo técnica, previstos no art. 67 da Lei 14.133/2021, prestam-se a
comprovar que o licitante possui a qualifica¢do técnica necessaria para bem executar o objeto da
contratagdo. Referem-se, portanto, a caracteristicas inerentes ao licitante, ndo se confundindo com
os critérios técnicos de aceitabilidade da sua proposta, relacionados ao objeto da contratagdo.
Verificamos que a Administragcdo Municipal solicitou para a qualificacdo técnica quantitativo
similar aquele que devera ser operacionalizado.

O artigo 67 da Lei Federal 14.133/2021 cita:

Art. 67. A documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional serd
restrita a:

()

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido
pardgrafo, vedadas limitacoes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

A RECORRENTE talvez em tom de ameaga fala em manejo de Mandado de Seguranga visando
coibir abusos cometidos pelo Douto Julgador. Erro crasso!

O manejo judicial pode coibir varias coisas, mas nunca acima do Diploma Legal das Licita¢ées em
vigéncia.

A qualificagdo técnico-operacional envolve a comprovagdo de que o licitante ja executou, de modo
satisfatorio, atividades similares de complexidade tecnologica e operacional com o objeto da
licitagdo e aos olhos da realidade a exigéncia maxima permitida neste processo seria de 50%

(cinquenta por cento) da darea a ser higienizada: 22.187 m2, ou seja 11.093,50 m2.
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Os atestados de capacidade técnica apresentados espelham a realidade dos servigos executados.
Quanto ao atestado emitido pela Prefeitura Municipal de Presidente Olegdrio — MG, o mesmo
demonstra os servigos efetivamente realizados.

E ndo houve substitui¢do do atestado como diz e quer conduzir a RECORRENTE, e sim, o mesmo
foi corrigido para separamos as dreas internas e externas, como forma de atendimento a diligéncia
solicitada.

O atestado de capacidade técnica emitido pela Camara Municipal de Pedregulho — SP, foi
pertinente a servigos realizados durante o periodo de 30 (trinta) dias, mais precisamente no més
03/2025, em area de 3.056,48 m2.

O atestado de capacidade técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP,
espelha a prestacdo de servigos pelo periodo de 22/07/2024 a 11/03/2025, perfazendo um total de
08 (oito) meses, através de limpeza mensal de 20.914,07 m2, considerando que ainda estamos
prestando tais servicos chega-se ao quantitativo de 11 (onze) meses, ainda que ndo tenhamos
apresentado atestados para tal periodo.

Finalmente, o atestado de capacidade técnica apresentado e emitido pela Fundagdo Claretiana de
Rio Claro — SP ndo traz em seu conteudo a metragem efetivamente higienizada, mas comprova um
quantitativo de 20 (vinte) profissionais, em que se levarmos em consideracdo a metragem usual
obtida usualmente — 1.200 m2 — por drea/profissional, aferird quantitativo de 24.000 m2 (média).

A habilitagdo técnica em um processo de licitagdo deve demonstrar que o licitante possui a
capacidade técnica necessaria para executar o objeto da contratagdo de forma adequada e
eficiente.

Isto nossa empresa demonstrou!

A RECORRENTE poderia sim buscar éxito em seu propdsito apenas com o ofertamento do menor
preco, mas preferiu buscar a desqualificagdo de concorrentes sob alegagées que em nada agregam
e assim obter sucesso.

Os tempos mudaram, a nova Lei de Licitagbes veda exageros que possam impedir as
Administragoes em geral de obter melhores resultados.

A RECORRENTE cita em sua pe¢a recursal:

“Essa manobra desconsidera que o edital expressamente exige presta¢cdo minima mensal
equivalente.” (grifo nosso)

Diferente daquilo exigido:

“8.2.4.1.2. Para fins de comprovacgio de mesma natureza e porte, serdo considerados atestado(s)
de servigos similares ao objeto da licita¢do, que demonstrem que a empresa prestou servigos de
limpeza em, no minimo, 22.187 m? de dreas internas, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.”
Ndo ha que prosperar as mengoes desarrazoadas emitidas pela RECORRENTE.

[...]

6. CONCLUSOES

Conforme demonstrado as alega¢des das licitantes ndo encontram respaldo no instrumento
convocatorio e nem mesmo nas legislagoes vigentes.

Fizemos apresentacdo de documentos pertinentes a qualificacdo técnica e que demonstram o
atendimento ao exigido.

A questdo referente ao adicional de insalubridade é pendente da emissdo de novo Laudo Pericial

que comprove que as dareas citadas sdo insalubres.
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Seguimos o entendimento da Administracdo Municipal. Nada mais.
Uma boa ilustra¢do da situagdo é o ensinamento do renomado MARCAL JUSTEN FILHO, in
“Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos, 5 Edi¢do. Dialética. 1.998, pag.
382.7, vejamos:
“A unica surpresa que o licitante deve ter, a meu ver, no procedimento licitatorio, é aquela que
ele deve, necessariamente, experimentar, diante da moralidade do procedimento, quando se
abrem as propostas dos outros concorrentes.”
Isto posto, REQUEREMOS:
a) Seja recebida, processada e julgada a presente CONTRARRAZAO aqui apresentada, face a sua
tempestividade, para o mérito de manter a decisdo de classificagcdo e habilitacdo da empresa
SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA como vencedora do certame, tendo em vista a mesma
atender todos os requisitos necessdarios ao interesse do municipio, e, por consequéncia, negar
provimento aos Recursos Interpostos pelas empresas SCT SERVICE - SERVICOS DE
LIMPEZA, RODRIGO GODOY LTDA e NX SERVICOS LTDA
b) Em caso de ndo atendimento ao pleito, seja referido processo remetido a Autoridade
Competente, para que possa aprecid-lo e emitir juizo de decisdo.
Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.
[...]

As contrarrazées em sua integra serdo disponibilizadas como anexo deste documento.

4 - DO MERITO

Inicialmente, cumpre destacar que a questdo relativa ao adicional de insalubridade foi objeto de
reavaliagdo técnica por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, a qual se manifestou, por meio do Oficio n°

070/2025 — GABO1 — SME, nos seguintes termos:

“T...]

A fim de nos manifestarmos adequadamente quanto aos recursos interpostos pelas RECORRENTES
e as contrarrazoes apresentadas, solicitamos a Vossa Senhoria a realizagdo de diligéncia, uma vez
que, analisando de forma mais profunda a documenta¢do apresentada anteriormente pela
EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA quanto ao pagamento do adicional de
insalubridade, notamos a existéncia de uma informacdo que se contradiz.

Em nossa primeira andlise (habilitagdo) baseamo-nos na informagdo da EMPRESA SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, coletada por meio de diligéncia, de que ndo havia o adicional de
insalubridade para a funcio de AGENTE DE HIGIENIZACAQ. Na cépia juntada pela referida
empresa (Aditivo a CCT), de fato, ndo constava tal exigéncia.

No entanto, ao rever a documentag¢do da EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, a
fim de melhor responder aos recursos interpostos pela Empresa RODRIGO GODOY LTDA e a
Empresa SCT SERVICE LTDA, especificamente quanto ao item da INSALUBRIDADE,
observamos no acervo do SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de

Sdo Paulo (https://www.seac-sp.com.br/cct/2024/cct_aracatuba_regiao_seacsp 2024 _2025.pdf),
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deparamo-nos com o fato de que a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel aos
trabalhadores de asseio e conservagdo, com abrangéncia territorial em BIRIGUI/SP, assim

estabelece:
CONVENC.‘{-O COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMEROQ DE REGISTRQ NO MTE: SPO03700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERO DA SOLICITACAQ: MRO0O7419/2024
NUMERO DO PROCESSO; 0980 220090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da

presente Convengdo Coletiv

F.?f./('USIaU SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho  abrangerd afs) categoriafs) TRABALHADORES DE ASSEIO E

CONSERVACAQ, com abrangéncia territorial em Andradina/5P, Arc:':,uruha 'SP,
Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP [...].
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

4.) 40% (guarenta por cento) do saldrio minimo federal, para as e::::pregudas quie _fare:n
contratados para a fungio de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinagdo
expressa das atividades de limpeza o higienizagdo de Imnaifm;aes .ram:dr:fn (bﬂrlﬁe’l?ﬂ-!:)
de uso publico ou coletiva de grande circulagdo e a respectiva ce?a'elra de lixo, tais como:
hospitais, aeroportos, lermingis rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas, casas de

shows, shoppings, drgdos publicos. instituicoes de educacdo, escolas, universidades ¢
ouires com as mesmas caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem essas
atividades em periodo integral de sua jornada didria, scmanz_ﬂ‘ ou memuf._ r.‘l.l‘r?‘fh'.ﬂl"ﬂ?’-'ft’ﬂh’-
e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escrilorios.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria a possibilidade de realizagdo de nova diligéncia
junto a EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, no sentido de verificar se, face ao
previsto na CCT SP003700/2024, referida empresa arcaria com o pagamento do adicional de
insalubridade aos 34 AGENTES DE HIGIENIZACAO, no percentual de 40% previsto na CCT

aplicavel a Birigui/SP, sem alteracdo do valor global ofertado em sua proposta comercial, a qual

sagrou-se vencedora.

[.]"

Em atengfo a solicitagdo contida no Oficio n° 070/2025 — GABO1 — SME, foi expedido o Oficio n°
1.191/2025 & empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, solicitando manifestagdo formal quanto a
possibilidade de assumir o pagamento do adicional de insalubridade aos 34 (trinta ¢ quatro) Agentes de
Higienizagdo, no percentual de 40% previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente para o municipio de

Birigui/SP, sem alterag¢@o no valor global da proposta comercial apresentada.

Em resposta a diligéncia, a empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA protocolizou oficio
formal declarando-se em plena concordancia com o pagamento do adicional de insalubridade, conforme previsto

na CCT, mantendo integralmente o valor global da proposta vencedora.
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Na sequéncia, atendendo a solicitagdo da Administragdo, a empresa procedeu ao reenvio da planilha de

composi¢do de custos, com a devida inclusdo do adicional de insalubridade para o cargo de Agente de

Higienizagdo.

A nova planilha foi entdo analisada pela Secretaria Municipal de Educagdo, que emitiu manifestagdo

técnica favoravel, conforme disposto no Oficio n® 073/2025 — GAB01 — SME, nos seguintes termos:

“I...]

Em nossa primeira an6lise (habilitacdo), no que tange a proposta comercial apresentada pela
EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, fora aceita a referida proposta, baseando-
nos na informagdo coletada por meio de diligéncia de que ndo havia na Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT) a previsdo de adicional de insalubridade para a funcido de AGENTE DE
HIGIENIZACAQ (na c6pia juntada pela referida empresa — Aditivo @ CCT —, de fato, ndo
constava tal exigéncia).

No entanto, ao rever a documentag¢do da EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, a
fim de melhor responder aos recursos interpostos pela Empresa RODRIGO GODOY LTDA e a
Empresa SCT SERVICE LTDA, especificamente quanto ao item da INSALUBRIDADE,
observamos no acervo do SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de
Sdo Paulo (https://'www.seac-sp.com.br/cct/2024/cct_aracatuba_regiao_seacsp 2024 _2025.pdf), o
fato de que a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) - (Copia Anexa) aplicavel aos trabalhadores
de asseio e conservagdo, com abrangéncia territorial em Birigui/SP, assim estabelece:

CONVE!\"CA-O COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERGQ DA SOLICITACAO: MR0OO7419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLQ: 15/03/2024

CLAUSULA PRIMEI
n A

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengio Coletiva de

Trabalho abrangerda a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E
CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aragatuba/SP.
Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP |[...]
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

4.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os empregados que
forem contratados para a fungdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinagdo éxpressa
das atividades de limpeza ou higienizacdo de instalagdes sanitdrias (banheiros) de uso piiblico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais. aeraportas,
terminais rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas, casas de shows, shoppings. érgdos piblicos,

instituicoes de educagdo, escolas. universidades e outros com as mesmas caracteristicas piiblicas e

privadas, desde que desempernhem essas atividades em periodo integral de sua jornada didria

semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de

residéncias e escritorios.
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Ante a situacdo acima revelada, e nos pautando por orientagdo da Secretaria de Negocios
Juridicos que afirmou ser sandvel e salutar ao processo diligenciar novamente junto a Empresa
SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, uma vez que sua proposta originalmente apresentada se
mostrava vantajosa ao Erdrio, foi solicitado ao Ilmo. Sr. Pregoeiro a possibilidade de realiza¢do
de nova diligéncia junto a EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, no sentido de

verificar se, face ao previsto na CCT SP003700/2024, referida empresa arcaria com o pagamento
do adicional de insalubridade aos 34 AGENTES DE HIGIENIZACA~O, no percentual de 40%

previsto na CCT aplicavel a Birigui/SP, sem alteracdo do valor global ofertado em sua proposta

comercial, a qual sagrou-se vencedora.

Apos  diligéncia  realizada  pelo Sr. Pregoeiro junto a proponente SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, esta se manifestou pela plena concorddncia com o pagamento do
adicional de insalubridade aos colaboradores que exercerdo a fungdo de Agente de Higienizagdo,
em estrita observancia as disposicoes constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente para
a categoria, ressaltando, na oportunidade, a manutengdo integral da proposta originalmente
apresentada, sem qualquer altera¢do no valor global, considerando, para tanto, o pagamento do
adicional de insalubridade a todos os 34 (trinta e quatro) Agentes de Higienizacdo, conforme
previsto no Edital da presente licitagdo.

Considerando a manifestacdo da proponente e apos readequagdo de sua proposta comercial
mediante solicitagdo do Sr. Pregoeiro, conforme acima relatado, a Administra¢do, concluida a
andalise da referida proposta, decide reformar sua decisdo inicial, na qual, emitiu manifestacdo
concordando com a proposta comercial que naquela oportunidade se apresentou sem o pagamento
do adicional de insalubridade, uma vez que a empresa havia informado ndo haver Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a Birigui/SP exigindo tal pagamento, o que, por fim, ndo se
sustentou face a constatagdo de que tal beneficio integra a CCT n.° SP003700/2024 (em anexo).
Logo, mediante manifestagdo favoravel da empresa, manifestamo-nos pela concordancia em
relagdo a proposta readequada apresentada pela proponente SERFACIL EMPREENDIMENTOS
LTDA contemplando o pagamento do adicional de insalubridade a todos os 34 (trinta e quatro)

Agentes de Higienizagdo, preservando-se, contudo, o valor global de sua proposta comercial,

Os Oficios n° 070/2025 — GAB01 — SME, n° 073/2025 — GABO1 — SME, n° 1.191/2025, bem como a

planilha de custos readequada da empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, acompanham este
julgamento como anexos, em sua integra.

Conforme entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido, a existéncia de erros materiais
ou omissdes nas planilhas de custos e pregos apresentadas pelos licitantes ndo conduz, de forma automatica, a
desclassificacdo da proposta, devendo a Administragdo possibilitar a corre¢do de tais equivocos, desde que ndo
haja alteracdo do valor global proposto. A esse respeito, destaca-se o seguinte trecho do Acordao n° 1487/2019 -

TCU - Plenario:
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“A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a subsisténcia de erros materiais ou
de omissoes nas planilhas de custos e de pregos ndo deve imediatamente resultar na
desclassificagdo das respectivas propostas, devendo a administragdo publica realizar as
necessdarias diligéncias junto as licitantes para a devida correg¢do das falhas, desde que,
obviamente, isso ndo altere o valor global proposto, cabendo a licitante suportar, ainda, o eventual

onus decorrente do seu erro, no caso de a administracdo considerar exequivel a proposta

>

apresentada...”.

Assim, mostra-se plenamente cabivel a realizagdo de diligéncias para o saneamento de eventuais falhas
materiais ou omissdes identificadas nas planilhas apresentadas, resguardando o interesse publico e o principio da

competitividade, desde que observado o limite do valor global.

Quanto a analise dos memoriais recursais apresentados pelas Recorrentes e pela Recorrida, por se tratar
de analise estritamente técnica, cabe a Secretaria requisitante a responsabilidade por sua apreciagdo, emitindo

parecer e descrevendo os respectivos motivos como o fez.

4.1 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — EMPRESAS RODRIGO GODOY LTDA E SCT
SERVICE LTDA:

A Secretaria de Educagdo manifestou-se por meio do Oficio n°. 073/2025 — GABO1 - SME, nos
seguintes termos:

“I...]

O Edital do Pregdo Eletronico n®41/2025 previu em sua Clausula 6.22, alinea “b”, a apresentagdo
de "PLANILHA PARA MEMORIA DE CALCULO - RESUMO", a qual deve detalhar, entre outros,
os “adicionais de insalubridade e periculosidade”.

O Termo de Referéncia, Item 5.9.1, alinea “bl” trouxe a seguinte previsdo, determinando que se-
jam considerados “todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: (...) adicionais de insalubri-
dade e periculosidade...”.

A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel aos trabalhadores de asseio e conservagdo,
com abrangéncia territorial em BIRIGUI/SP, assim estabelece:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengio Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E CONSERVACAO, com
abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP |[...].

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem
contratados para a fun¢do de “AGENTE DE HIGIENIZACAO”, com determinacdo ex-
pressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagoes sanitarias (banheiros) de
uso publico ou coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospi-
tais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferroviarios, estdadios, arenas, casas de shows,
shoppings, orgdos publicos, instituicoes de educacdo, escolas, universidades e outros com
as mesmas caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem essas atividades em
periodo integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanente-
mente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

A Sumula n° 448, item I, do TST, assim determina:
“A higienizacdo de instalacées sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo,
e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios,
enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximeo (...)"

As jurisprudéncias trazidas nas alegagoes também convergem para o sentido do respeito ao paga-
mento do adicional de insalubridade, conforme consta abaixo:
QUESTAO 10: Algum dos postos possui insalubridade? Se sim, em qual grau?
RESPOSTA: Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela Divisdo de Medicina
e Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal de Birigui, nenhuma escola foi
considerada insalubre, razdo pela qual ndo ha o pagamento de insalubridade para os atuais
servidores do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais/Serventes alocados até que ocorra a
terceirizagdo. A andlise dessa questdo depende das Convengoes Coletivas de Trabalho
(CCTs) e/ou legislagoes aplicaveis aos funcionarios da empresa a ser contratada.

QUESTAO 12: Em caso de limpeza de banheiros de grande circulagio é obrigatério o
pagamento de insalubridade em grau mdximo, esse percentual foi previsto pela
administra¢do? Caso ndo tenha sido previsto, serd realizado o reequilibrio economico-
financeiro, mediante apresentagdo de laudo?

RESPOSTA: Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela Divisdo de Medicina
e Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal de Birigui, nenhuma escola foi
considerada insalubre, razdo pela qual ndo ha o pagamento de insalubridade para os atuais
servidores do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais/Serventes alocados até que ocorra a
terceirizagdo. A andlise dessa questdo depende das Convengéoes Coletivas de Trabalho
(CCTs) e/ou legislagoes aplicaveis aos funciondrios da empresa a ser contratada. No mais,
importante destacar os seguintes itens do Termo de Referéncia, que tratam dessa questdo:

5.6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 5.6.1.18. Apresentar,
com a respectiva nota fiscal, todos os comprovantes de fornecimento de beneficios e
encargos;

5.6.1.19. Preservar e manter o CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagoes,
queixas e representagdes de qualquer natureza referentes aos servigos, responsabilizando-
se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdencidrios.

5.9. PROPOSTA COMERCIAL — Modelo do Anexo 11

5.9.1. A proposta devera constar, obrigatoriamente:

a) Proposta financeira contendo planilha dos servigos, pregos unitarios, totais e global na
proposta. Os valores devem ser expressos em reais, com duas casas decimais;

b) Demonstragdo da composi¢do de custos.

bl) Deverdo ser consideradas nas composi¢ées dos servigos e respectivos pregos unitdrios
todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: sindicato representativo, salario base
vigente, encargos, provisoes, adicionais de insalubridade e periculosidade, beneficios, par-
ticipagoes lucro, uniformes, EPIs, materiais, equipamentos.

Salientamos que foi exigida no item 5.15.1, do Termo de Referéncia, a quantidade de 01 (um)
agente de higienizacdo por prédio, o qual respondera sozinho pela limpeza dos banheiros dos alu-
nos e retirada do lixo didrio. Além disso, esse funciondrio respondera pela limpeza dos banheiros
dos docentes, gestores, funcionarios de apoio e eventuais visitantes.
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A partir da diligéncia efetuada junto a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, no qual
se questionou a auséncia do adicional de insalubridade para os 34 AGENTES DE
HIGIENIZA C/fO, obteve-se a resposta de que a licitante assegura o pagamento de referido
beneficio sem quaisquer alteracoes no valor global apresentado (RS 5.470.800,00).

Além disso, a Empresa SERFACIL apresentou adequacdes em suas planilhas em que ficou
provada a composicdo dos custos com a inclusao do adicional de insalubridade de 40% para os

AGENTES DE HIGIENIZACAO.

Entende-se, assim, que a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA atendeu a Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel, cabendo a Administracdo, nos termos da Lei Federal n.°
14.133/2021 priorizar sua proposta, uma vez que se mostra mais vantajosa e com melhor custo-
beneficio ao Erario.

Diante do exposto, estando a proposta da Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA em
conformidade com as exigéncias do Edital, TR, CCT, legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis ao
adicional de insalubridade do AGENTE DE HIGIENIZACAO, os pedidos das empresas recorrentes
devem ser declarados IMPROCEDENTES.

[.]"

Dado que a analise dos recursos apresentados pelas Recorrentes sdo de natureza estritamente técnica,

coube a Secretaria Requisitante a responsabilidade pelo parecer emitido. Ao final da analise, decidiu-se pelo

improvimento dos recursos.

Diante dos fatos expostos e considerando tratar-se de uma analise exclusivamente técnica, cabe ao

Pregoeiro apenas acatar a decisdo da Secretaria Requisitante.

4.2 - DAS QUALIFICACOES TECNICA e ECONOMICO-FINANCEIRA — EMPRESA NX

SERVICOS LTDA:

A Secretaria de Educagdo manifestou-se por meio do Oficio n°. 073/2025 — GABO1 - SME, nos

seguintes termos:

“I...]

Nos termos do item 8.2.4.1.2 do Edital do Pregdo Eletronico n° 41/2025, a exigéncia de

qualificagdo técnica assim é descrita:
8.2.4.1.2. Para fins de comprovagdo de mesma natureza e porte, serdo considerados atesta-
do(s) de servigos similares ao objeto da licitagdo, que demonstrem que a empresa prestou
servigos de limpeza em, no minimo, 22.187 m? de areas internas, pelo periodo minimo de 12
(doze) meses.
8.2.4.1.3. A comprovagdo da metragem minima poderd ser efetuada pelo somatorio das
quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser a licitante.

Ndo ha exigéncia no Edital que a metragem a ser comprovada esteja condicionada a comprovagdo
mensal de sua execugdo, apenas informa o periodo minimo de 12 (doze) meses, ou seja, que o
contrato tenha vigorado por no minimo 12 (doze) meses.

Por isso, atingida a finalidade de demonstrar a capacidade técnica, qual seja, a comprovagdo de
que a proponente forneceu de forma eficiente servigos da mesma natureza do objeto licitado,
qualquer exigéncia além da razoabilidade é interpretada como rigor excessivo e inviabiliza a
competitividade dos participantes.

Ainda tocante ao tema, a Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 67, §§ 2°e 5° assim dispée:
Art. 67. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional
serd restrita a:
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§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, sera admitida a exigéncia de
atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que
trata o referido pardagrafo, vedadas limitagoes de tempo e de locais especificos relativas aos
atestados.

§ 5° Em se tratando de servicos continuos, o edital podera exigir certiddo ou atestado que
demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em
periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés)

anos.

Logo, conclui-se com base no atestado completo (tipo de servigo, quantidades e prazo de inicio e
término contratual), relativo a Prefeitura de Presidente Olegario, que a empresa habilitada
executou 14 meses de servico correspondentes a 184.800m’, de modo que, aplicando-se o
paragrafo acima citado, admitindo a exigéncia de atestados com quantidades minimas de 50% das
parcelas, ou seja, ao menos I 1.093,50m°, bem como, hipoteticamente, considerando as regras
particularmente interpretadas pela recorrente no qual a metragem a ser comprovada deveria ser
mensalmente, a empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA ainda atenderia as metragens
solicitadas. No mais, importante esclarecer que o atestado da Prefeitura de Presidente Olegdrio
foi assinado digitalmente no sistema GOV.BR pelo Sr. GILMAR CAETANO DA SILVA, que,

segundo o link da mencionada prefeitura (https:/presidenteolegario.mg.gov.br/obras-e-servicos-
publicos/) é Secretario de Obras e Servi¢os Publicos.

Quanto a argumenta¢io que NAO SE PODE ALTERAR QUANTITATIVOS DE ATESTADOS
TECNICOS, POIS ALTERA A SUBSTANCIA PRINCIPAL DO DOCUMENTO, salientamos que o
atestado apresentado apos diligéncia, apenas esclareceu duvida a respeito de metragem em
relacdo a limpeza interna e externa preservando-se o quantitativo total inicialmente apresentado,
por isso, ndo ha de se falar em alteragdo de quantitativos.

Portanto, ante ao exposto, manifestamo-nos pela IMPROCEDENCIA do recurso, uma vez que a
empresa habilitada comprovou a execugdo dos servigos na metragem fixada no Edital, amparada
obrigatoriamente por previsdo Legal, pelo periodo minimo de 12 meses.

Quanto a alegacgdo a respeito da incompatibilidade entre o Faturamento Anual da Empresa e o
Valor do Contrato Licitado, o Edital prevé em sua Cliusula  8.2.3 - HABILITACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA, e subitens seguintes, os dispositivos legais que deverdo ser
aplicados para verificagdo da saude financeira da proponente, destacando-se inclusive o seguinte
sub-item do Edital:

8.2.3.4. A comprovagdo da boa situagdo financeira da licitante serd verificada para assegurar o in-
tegral cumprimento do contrato, através dos indices ILG (Indice de Liquidez Geral), ILC (Indice de
Liquidez Corrente) e ISG (Indice de Solvéncia Geral), usualmente praticados no mercado, os quais
deverdo ser calculados e apresentados pela licitante, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:
ILG - Indice de Liquidez Geral

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC - Indice de Liquidez Corrente

Ativo Circulante

Passivo Circulante

ISG — Indice de Solvéncia Geral

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

8.2.3.5. Somente serdo habilitadas as empresas que obtiverem os Indices de Liquidez Geral, Liqui-
dez Corrente e Solvéncia Geral, igual ou maior que um 1,0 (um).

Neste sentido, a proponente atendeu plenamente aos indices solicitados, sendo IMPROCEDENTE
a alegagao.

[L.]%

Dado que a analise do recurso apresentado pela Recorrente é de natureza estritamente técnica, coube a

Secretaria Requisitante a responsabilidade pelo parecer emitido. Ao final da analise, restou o entendimento pelo

improvimento do recurso.


https://presidenteolegario.mg.gov.br/obras-e-servicos-publicos/
https://presidenteolegario.mg.gov.br/obras-e-servicos-publicos/
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Diante dos fatos expostos e considerando tratar-se de uma analise exclusivamente técnica, cabe ao

Pregoeiro apenas acatar a decisdo da Secretaria Requisitante.

4.3 — ANALISE DA REQUISITANTE QUANTO AS CONTRARRAZOES DA EMPRESA
SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA:

“l..]

A partir da diligéncia efetuada junto a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, no qual
se questionou a auséncia do adicional de insalubridade para os 34 AGENTES DE
HIGIENIZACAO, obteve-se a_resposta de que a licitante assegura o pagamento de referido
beneficio sem quaisquer alteracoes no valor global apresentado (RS 5.470.800,00).

Além disso, a Empresa SERFACIL apresentou adequacdoes em suas planilhas em que ficou
provada a composicdo dos custos com a inclusio do adicional de insalubridade de 40% para os

AGENTES DE HIGIENIZACAO.

Entende-se, assim, que a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA atendeu a Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel, cabendo a Administragdo, nos termos da Lei Federal n.°
14.133/2021 priorizar sua proposta, uma vez que se mostra mais vantajosa e com melhor custo-
beneficio ao Erdario.

[...]

Relativamente as alegagdes de que apresentou Atestado de Capacidade Técnica que atendesse ao
Edital, Termo de Referéncia ¢ LEGISLACAO DE REGENCIA (art. 67, § 2° da Lei
13.144/2021), a alegacdo ¢ PROCEDENTE, pelo fato de ter prestado servigos na Prefeitura de
Presidente Olegario pelo periodo de 14 meses e com metragem de 184.200m’ de 4reas internas.

.1

Ao final, a Secretaria de Educagao ratificou sua decisdo nos seguintes termos:

“I...]

Por fim, diante das manifestagdes acima expostas, entendemos que os pedidos das Empresas
RODRIGO GODOY LTDA ¢ SCT SERVICE LTDA que alegavam a auséncia de previsdo do
adicional de insalubridade aos AGENTES DE HIGIENIZACAO na composi¢do dos custos da
Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA devem ser declarados IMPROCEDENTES,
visto que a referida assegurou o pagamento do mencionado adicional sem quaisquer alteragdes no
valor global proposto e em conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel
aos trabalhadores dos servigos de asseio e conservagdo em Birigui/SP, Edital do certame, Termo de
Referéncia e inciso II da Sumula 448 do TST.

Igualmente, deve ser declarada IMPROCEDENTE a alegacio da Empresa NX SERVICOS
LTDA, uma vez que a proponente SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA apresentou atestado

de capacidade técnica que comprova sua experiéncia na area e nos quantitativos minimos exigidos
pela Lei Federal n.° 14.133/2021.

[.]%

Destaca-se que ndo compete ao Pregoeiro interferir na analise que ¢é estritamente técnica, cabendo

somente cumpri-la.

Salienta-se ainda que o presente procedimento licitatorio foi conduzido com observancia aos principios

basicos consagrados no artigo 5° da lei n® 14.133/2021:



Prefeitura Municipal de Birigui

CNPJ 46.151.718/0001-80

“Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da
motiva¢do, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢oes do Decreto-Lei n°4.657, de 4 de

setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).”

Verificou-se, portanto, que todos os requisitos que competem ao Pregoeiro foram cumpridos, bem como

respeitados todos os principios que norteiam as licitagdes em todos os atos praticados neste certame.
5- DA DECISAO

Diante dos fatos expostos, decide-se pelo conhecimento dos recursos administrativos interpostos pelas
recorrentes. No mérito, com base na manifestagdo técnica da Secretaria de Educacdo, decide-se pelo seu
improvimento. Assim, ratifica-se o resultado da sessdo de abertura, permanecendo habilitada e vencedora a

empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA.

Submete-se o presente expediente a Autoridade Superior, a Excelentissima Sra. Prefeita, para
concordancia. Apds a sua anuéncia, remeta-se a Divisdo de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos para a
publicagdo do resultado no Didrio Oficial do Municipio, no site oficial da Administragdo, na Plataforma BLL

Compras, ¢ no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

Birigui - SP, 07 de julho de 2025.
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Oficio n°. 073/2025 — GABOI - SME Birigui, 01 de julho de 2025.
Assunto: Manifestagdo ao Oficio n® 1.138/2025

[lustrissimo Senhor Pregoeiro,

Em atengdo ao solicitado no Oficio n° 1.138/2025, manifestamo-nos conforme

segue:

Em nossa primeira analise (habilitagdo), no que tange a proposta comercial
apresentada pela EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, fora aceita a referida

proposta, baseando-nos na informagdo coletada por meio de diligéncia de que ndo havia na

Convenciio Coletiva de Trabalho (CCT) a previsdo de adicional de insalubridade para a

fun¢iio de AGENTE DE HIGIENIZACAOQ (na copia juntada pela referida empresa — Aditivo a

CCT -, de fato, ndo constava tal exigéncia).

No entanto, ao rever a documentagido da EMPRESA SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, a fim de melhor responder aos recursos interpostos pela
Empresa RODRIGO GODOY LTDA ¢ a Empresa SCT SERVICE LTDA,
especificamente quanto ao item da INSALUBRIDADE, observamos no acervo do SEAC -

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado de Sdo Paulo (https://www.seac-

sp.com.br/cct/2024/cct_aracatuba_regiao_seacsp 2024 2025.pdf), o fato de que a

Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) - (Cépia Anexa) aplicavel aos trabalhadores de

asseio e conservagio, com abrangéncia territorial em BIRIGUI/SP, assim estabelece:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As
presente Conc'io Coletiva e balho no

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengio Coletiva de

1
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Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E
CONSERVACAQO, com abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aracatuba/SP.
Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Buritama/SP [...].

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

coletivo de gran coleta de lixo 0: hospitais, aeroportos,

termmam rodowarios e ferrowar:m estadios, arenas, casas de shows, shoppings, orgdos publicos,

es de ¢ 15, universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e
privadas, a’esde que desempenhem essas atividades em periodo integral de sua jornada didria,
semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de

residéncias e escritorios.

Ante a situagdo acima revelada, e nos pautando por orientagdo da Secretaria de
Negocios Juridicos que afirmou ser sanével e salutar ao processo diligenciar novamente junto
a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, uma vez que sua proposta
originalmente apresentada se mostrava vantajosa ao Erdrio, foi solicitado ao Ilmo. Sr.
Pregoeiro a possilbilidade de realizacdo de nova diligéncia junto a EMPRESA SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, no sentido de verificar se, face _ao previsto na CCT
SP003700/2024, referida empresa arcaria com o pagamento do adicional de insalubridade

aos 34 AGENTES DE HIGIENIZACAO, no percentual de 40% previsto na CCT aplicavel a

Birigui/SP, sem alteracfio do valor global ofertado em sua proposta comercial, a qual

sagrou-se vencedora.

Apos diligéncia realizada pelo Sr. Pregoeiro junto a proponente SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, esta se manifestou pela plena concordancia com o
pagamento do adicional de insalubridade aos colaboradores que exercerdo a funglo de
Agente de Higienizagdo, em estrita observancia as disposiges constantes da Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente para a categoria, ressaltando, na oportunidade, a manutengio
integral da proposta originalmente apresentada, sem qualquer alteragdo no valor global,
considerando, para tanto, o pagamento do adicional de insalubridade a todos os 34 (trinta e

quatro) Agentes de Higienizagdo, conforme previsto no Edital da presente licitagéo.
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Considerando a manifestagiio da proponente e apos readequagdo de sua proposta
comercial mediante solicitacdo do Sr. Pregoeiro, conforme acima relatado, a Administragdo.
concluida a andlise da referida proposta, decide reformar sua decisdo inicial, na qual,
emitiu manifestagdo concordando com a proposta comercial que naquela oportunidade se
apresentou sem o pagamento do adicional de insalubridade, uma vez que a empresa havia
informado ndo haver Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a Birigui/SP exigindo
tal pagamento, o que, por fim, ndo se sustentou face a constatagdo de que tal beneficio

integra a CCT n.° SP003700/2024 (em anexo).

Logo, mediante manifestagdo favoravel da empresa, manifestamo-nos pela
concordancia em relagdo a proposta readequada apresentada pela proponente SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA contemplando o pagamento do adicional de insalubridade a
todos os 34 (trinta e quatro) Agentes de Higienizagdo, preservando-se, contudo, o valor

global de sua proposta comercial, ratificando-se na ocasifio, que se mostra mais vantajosa

e com melhor custo-beneficio ao Erario.

Ante a todo o exposto, passamos para analise ¢ manifestagdo acerca dos recursos

interpostos pelas RECORRENTES, assim como as contrarrazdes apresentadas pela Empresa

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA:

Empresa RODRIGO GODOY LTDA:

11 Vicio insandvel na proposta da recorrida — omissdo de custo obrigatério (insalubridade) e a

flagrante inexiquibilidade.

[...] viola frontalmente as regras do Edital, ignora jurisprudéncia do TST e desrespeita a
Convengido Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel.

a) Da violagdo direta as regras do Edital e do Termo de Referéncia

O Instrumento Convocatério ¢ cristalino ao exigir que todas as licitantes incluissem em suas
planilhas o custo com a insalubridade:

- Edital, Clausula 6.22, alinea “b”: Exige a apresentagdo de "PLANILHA PARA MEMORIA DE

3
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CALCULO - RESUMQ", a qual deve detalhar, entre outros, 0s “adicionais de insalubridade e
periculosidade™.

- Termo de Referéncia, Item 5.9.1, alinea “b1”: Repete a mesma exigéncia, determinando que
sejam considerados “todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: (...) adicionais de
insalubridade e periculosidade...”.

As planilhas de custos da Recorrida (auxiliar de limpeza e agente de higienizagdo). contudo,
apresentam o campo "Adicional de Insalubridade” zerado (RS 0,00). Tal conduta configura
descumprimento direto das regras do certame e violagdo ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

b)

Da Obrigatoriedade da Cotag3o do Adicional: Realidade Fatica e Fundamentagdo Juridica

A nec%ssidade de cotar o adicional de insalubridade ndo ¢ uma mera formalidade. mas uma
imposicdo da realidade do objeto e da legislagdo vigente.

Primeiramente, o objeto contratual é a limpeza de 30 unidades escolares que atendem a um
universo de 9.757 alunos, com um fluxo médio didrio de 300 pessoas por unidade, conforme
consta no proprio Termo de Referéncia. Tais nimeros comprovam, de forma inequivoca, que 0s
banheiros a serem higienizados sao de uso coletivo e de grande circulagdo, atraindo a aplicagdo da
Sumula n°® 448, item 11, do TST:

“A higienizacdo de instalagbes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja 0
pagamento de adicional de insalubridade em grau mdximo (...)"

A obrigatoriedade do adicional de insalubridade ndo se baseia em mera suposi¢do, mas em fatos
concretos e quantificaveis, confessados pela propria Administragéo no decorrer do certame. Em
resposta oficial a pedido de esclarecimento, a Prefeitura informou que o objeto contratual abrange
a limpeza de aproximadamente 190 (cento e noventa) banheiros.

Este niimero massivo, somado ao universo de 9.757 alunos e ao fluxo didrio de 300 pessoas por
unidade, também detalhados no Termo de Referéncia, caracteriza de forma inequivoca o
cenario de 'instalacdes sanitdrias de uso piblico ou coletivo de grande circulagio', atraindo a
aplicagdo obrigatéria da Stumula 448 do TST. Portanto, a omissdo de tal custo na planilha da
Recorrida ndo é um mero equivoco, mas uma falha grave que torna sua proposta factualmente e
juridicamente inexequivel."

Da Inexequibilidade da Proposta e o Risco a4 Administragdo Publica

A omissdo de um custo legalmente imposto e faticamente comprovado torna a proposta da
Recorrida manifestamente inexequivel, nos termos do art. 59, I1I, da Lei n® 14.133/2021. O prego
ofertado é artificial, pois ndo reflete todos os custos necessarios a correta execugdo do servigo.

Aceitar tal proposta ndo apenas viola os principios da licitagdo, mas expde a Administracao
Publica a um risco concreto e iminente de responsabilidade subsidiaria (Simula 331, TST),
contrariando o dever de mitigar riscos e zelar pelo erdrio.

Destarte, a habilitacdo da Recorrida, cuja proposta ignora um custo obrigatério, essencial e
previsivel, constitui ato nulo que deve ser revisto, com a consequente desclassificagdo da proposta
e inabilitagdo da concorrente.

DO RISCO SISTEMICO AO ERARIO: A INEXEQUIBILIDADE COMO GENESE DO
PREJUIZO ANUNCIADO

A inexequibilidade da proposta da Recorrida, ora demonstrada, ndo ¢ um mero vicio formal. Ea
génese de um circulo vicioso de prejuizos que ameaga ndo apenas este contrato, mas a propria
prestagdo do servigo publico essencial de limpeza e asseio nas unidades de ensino do Municipio.
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a) A Falha no Dever-Poder da Administracdo e a Génese do Vicio
A Lei n° 14.133/2021 estabelece que a licitag@o se destina a assegurar a proposta mais vantajosa,
conceito que transcende o menor prego e abrange, crucialmente, a exequibilidade.
Ao aceitar a proposta da Recorrida, a Administragdo falhou em seu dever-poder de desclassificar
propostas inexequiveis (Art. 59, III, da Lei n° 14.133/21). A omissdo do adicional de
insalubridade na planilha ndo foi um erro de célculo da licitante; foi a base de sua estratégia de
concorréncia desleal. Aceitar tal proposta configura culpa in eligendo (méa escolha), tornando a
Administragdo refém de um contrato natimorto.

b) A Cronica de uma Morte Anunciada: O Roteiro do Fracasso Aplicado ao Caso Concreto
A manutengfo da decisdo combatida desencadeard uma sequéncia causal e previsivel de danos,
cujo roteiro € conhecido:
1. A Press3o Financeira;
2. O Calote nos Direitos Trabalhistas;
3. A Queda da Qualidade do Servigo;
4. O Ponto de Ruptura;: O Abandono do Contrato.

c) O Prejuizo Agravado para o Municipio de Birigui

O abandono do contrato materializa o caos administrativo e o prejuizo em sua forma mais aguda:
- Prejuizo Operacional;

- Prejuizo Financeiro Multiplicado:

- Prejuizo de Gestdo e Imagem.

Em suma, a decisdo de habilitar a Recorrida nfo é um risco, € a contratacdo de um problema
futuro. A verdadeira vantajosidade reside na contratagdo responsavel, que comega com a recusa
peremptoria a ofertas que, sob o véu do menor prego, escondem a ilegalidade e o caos
administrativo vindouro. ;

Empresa SCT SERVICE LTDA:

o direito a adicional de uri por p

A prestagdo dos servigos licitados engloba profissionais de Agente de Higienizagdo, Auxiliar de
Limpeza, Auxiliar de Cozinha, Limpador de Vidros e Fachadas, além de supervisor. Vé-se que
estd no escopo de sua atividade a limpeza de banheiros e outros locais que demandem salubridade.

Anote-se que o objeto licitado é concernente a limpeza de escolas municipais, cujos banheiros séo
de grande circulagfo, o que d4 direito a adicional de insalubridade em grau méaximo, nos termos
do item II da Sumula 448 do TST, que dispde:

ATIVIDADE  INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PRE'VISAO NA  NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.

I. N&o basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necesséria a classificacdo da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

II. A higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da
NR-15 da Portaria MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.
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[...] a auséncia de previsio de adicional de insalubridade em grau maximo para Agente de
Higienizagdo, além de ilegal por estar em desconformidade com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria
do MTE n° 3.214/78 e Samula 448, item 11, do TST, resulta em considerével valor a menor por
empregado [...] tem-se uma diferenga de R$ 436.692,48.

O Edital do Pregdo Eletronico n° 41/2025 previu em sua Clausula 6.22, alinea “b"
MANIFESTACAO: | apresentagdo de "PLANILHA PARA MEMORIA DE CALCULO - RESUMO",
qual deve detalhar, entre outros, os “adicionais de insalubridade e penculnsndade

O Termo de Referéncia, Item 5.9.1, alinea “bl1” trouxe a seguinte previsdo,
determinando que sejam considerados “todos os custos, inclusive o detalhamento
quanto a: (...) adicionais de insalubridade e periculosidade...”.

A Convengiio Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel aos trabalhadores de asseio e
conservagio, com abrangéncia territorial em BIRIGUI/SP, assim estabelece:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERO DA SOLICITACAQ: MR007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes
ixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Traae'

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em
Andradina/SP,  Aragatuba/SP,  Auriflama/SP,  Avanhandava/SP,

Barbosa/SP, Bilac/SP, B

> Buritama/SP [...].

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

. hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferrovidrios,
estadios, arenas, casas de shows, shoppings, drgdos publicos,

educac universidades e outros com as
mesmas caracteristicas pu icas e privadas, desde que desempenhem
essas atividades em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou
mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
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limpeza de residéncias e escritorios.

A Stimula n® 448, item II, do TST, assim determina:

“A higienizacdo de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional
de insalubridade em grau mdximo (...)"

As jurisprudéncias trazidas nas alegagdes também convergem para o sentido do
respeito ao pagamento do adicional de insalubridade, conforme consta abaixo:

QUESTAO 10: Algum dos postos possui insalubridade? Se sim, em qual
grau?

RESPOSTA: Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela
Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal
de Birigui, nenhuma escola foi considerada insalubre, razdo pela qual
ndo ha o pagamento de insalubridade para os- atuais servidores do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerai. /Serventes m’ocados a!e
a terceirizagdo. A ar -

QUESTAO 12: Em caso de limpeza de banheiros de grande circulagdo é
obrigatorio o pagamento de insalubridade em grau maximo, esse
percentual foi previsto pela administragdo? Caso ndo tenha sido
previsto, serd realizado o reequilibrio econdmico-financeiro, mediante
apresentag¢do de laudo?

RESPOSTA: Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela
Divisd@o de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal
de Birigui, nenhuma escola foi considerada insalubre, razdo pela qual
ndo hd o pagamento de insalubridade para os atuais servidores do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais/Serventes alocados ate que ocorra
a terceirizagdo

No mais, importante destacar
os seguintes itens do Termo de Referéncia, que tratam dessa questdo:

5.6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 5.6.1.18.
Apresentar, com a respectiva nota fiscal, todos os comprovantes de
fornecimento de beneficios e encargos;

5.6.1.19. Preservar e manter o CONTRATANTE a margem de todas as
rewmdicag‘oes queixas e representagoes de qualquer: natureza referentes aos

. TA COMERCIAL — Modelo do Anexu I

5.9.1. A proposta deverd constar, obrigatoriamente:

a) Proposta financeira contendo planilha dos servicos, precos unitdrios, totais e
global na proposta. Os valores devem ser expressos em reais, com duas casas
decimais;

b) Demonstragdo da composicdo de custos.

bl) Deverdo ser consideradas nas composi¢cdes dos servigos e respectivos
pregos unitdrios todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: smd:cam
representativo, saldrio base vigente, encargos, provisdes,
e periculosidade, beneficios, pamctpa(;oes lucro, umﬁ)rmes
EPIs, materiais, equipamentos.

Salientamos que foi exigida no item 5.15.1, do Termo de Referéncia, a_quantidade
de 01 (um) agente de higienizacdio por prédio, o qual responderd sozinho pela

limpeza dos banheiros dos alunos e retirada do lixo didrio. Além disso, esse

funciondrio responderd pela limpeza dos banheiros dos docentes, gestores,
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funciondrios de apoio e eventuais visitantes.

A partir da diligéncia efetuada junto 4 Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS
LTDA, no qual se questionou a auséncia do adicional de insalubridade para os 34
AGENTES DE HIGIENIZACAO, obteve-se a resposta de que a licitante assegura

o _pagamento de referido beneficio sem gquaisquer alteracdes no valor global
apresentado (RS 5.470.800,00).

Além disso, 2 Empresa SERFACIL apresentou adequacdes em suas planilhas em

que_ficou provada a composicio dos custos com a inclusdo do adicional de
insalubridade de 40% para os AGENTES DE HIGIENIZA;;AO.

Entende-se, assim, que a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
atendeu a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel, cabendo a
Administragdo, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021 priorizar sua proposta,
uma vez que se mostra mais vantajosa e com melhor custo-beneficio ao Erario.

Diante do exposto, estando a proposta da Empresa SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA em conformidade com as exigéncias do Edital, TR,
CCT, legislagdes e jurisprudéncias apliciveis ao adicional de insalubridade do
AGENTE DE HIGIENIZACAO, os pedidos das empresas recorrentes devem ser
declarados IMPROCEDENTES.

Empresa NX SERVICOS LTDA:

.D”Qu;a i] :cc'o Técnica Apr

Nos termos expressamente previstos no item 8.2.4.1.2 do edital, € requisito indispensavel a
habilitagdo técnica a apresentagdo de atestados de capacidade técnica, em nome da licitante, que
comprovem a execugdo de servicos de limpeza em 4reas internas com metragem minima de
22.187 m?, durante periodo minimo de 12 (doze) meses. O edital ainda ressalva que a
comprovagdo podera ocorrer pelo somatério de contratos distintos, desde que cumpridos
simultaneamente os requisitos de metragem e tempo.

No presente caso, inicialmente cabe aduzir que, a empresa habilitada ndo atendeu os requisitos
minimos exigidos, mesmo apds a oportunidade de complementagdo documental via diligéncia
que, por sua vez, ndo pode suprir falta de documentos essenciais ou substituir documentos
exigidos, conforme claramente estabelecido pelo art. 64, §1° da Lei n® 14.133/2021 [...]

Dito isso, e que NAO SE PODE ALTERAR QUANTITATIVOS DE ATESTADOS TECNICOS,
POIS ALTERA A SUBSTANCIA PRINCIPAL DO DOCUMENTO, os atestados apresentados
pela empresa revelam uma série de falhas técnicas e omissdes materiais que comprometem a sua
validade e eficacia para comprovagdo da experiéncia exigida. Firmes de que a comprovagdo deve
se dar pelo critério de metragem mensal [...]

A norma editalicia exige, portanto, a comprovagdo de capacidade técnica compativel com o porte
e a complexidade do objeto contratado, o que significa demonstrar, inequivocamente, que a
empresa executou limpeza de areas internas de, a0 menos, 22.187 m? por més, durante 12 meses
consecutivos.
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Seguindo na analise, temos o atestado da Prefeitura de Sales Oliveira, que indica 19.868 m?
refere-se a contrato com inicio apenas em 22/07/2024. Sendo a data de corte da habilitagéo o dia
30/05/2025, ndo ha como se comprovar o requisito temporal minimo de 12 meses, o que, por si
56, afasta sua validade como instrumento de comprovagao de aptiddo técnica.

J4 o atestado da Cimara Municipal de Pedregulho permaneceu incompleto, nZo sendo atendida a
diligéncia especifica para fornecimento de dados essenciais como a érea interna atendida, o
periodo e o prazo contratual. Assim, ndo pode ser considerado valido para fins de habilitagdo,
veja, pelo contetdo do atestado, que a licitagdo ocorreu em 2025. Nesse caso o contrato somaria
no méximo quatro meses que, além disso as areas interna e externa ndo foram explicadas, o que
impede a andlise.

Como o periodo do atestado da Prefeitura de Sales Oliveira ndo contempla 12 meses, assim como
nfo houve contrato concomitante ou ainda ndo ha informagdes quanto a drea atendida em 12
meses, igualmente esse perfodo deve ser desconsiderado.

Em resumo, temos dois periodos isolados, ou seja, de 11/2019 a 01/2021, com contrato Gnico que
n#io comprova metragem exigida. Ap6s o hiato de 2021 a 2024, temos de Julho em diante atestado
que ndo comprova os 12 meses, além disso no encontra outro atestado que some em metragem €
tempo, entdo claro o ndo atendimento quanto a qualificagdo técnica.

Diante disso, O ATESTADO ENTREGUE EM DILIGENCIA DEVE SER
INTEGRALMENTE DESCONSIDERADO, ndo apenas por ndo respeitar o formato anterior,
mas por ndo trazer a informagdo exata, objetiva e mensurdvel exigida pelo edital. A
Administragdo ndo pode admitir documentos que, em vez de esc]arecer, obscurecem ainda mais a
andlise de qualificagdo técnica, DEVE POR OBRIGACAO, SOLICITAR TODOS OS DADOS
QUE APUREM TODOS OS DADOS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

32

Da Incompatibilidade entre o Faturamento Anual da Empresa e o Valor do Contrato
Licitado

Cumpre destacar, com base nas informagdes constantes do balango patrimonial apresentado pela
empresa SERFACIL nos autos, que seu faturamento anual é de aproximadamente duzentos e
noventa e quatro mil e vinte e um reais e dezoito centavos (R$ 294.021,18). Tal montante,
analisado isoladamente, j4 demonstra uma evidente incompatibilidade com o valor do contrato
objeto da presente licitagio, que ¢ substancialmente superior.

Ainda, a relagdo entre o faturamento anual e o valor do contrato deve ser ponderada com atengéo,
pois a capacidade financeira do licitante é elemento imprescindivel para assegurar a viabilidade da
execugdo contratual, tendo em vista que, uma empresa com faturamento tdo reduzido ndo possui
condigdes econdmicas e operacionais adequadas para suportar os custos e obrigagdes decorrentes
de um contrato de grande vulto, sob pena de comprometer a qualidade, a regularidade e a
continuidade do servigo publico contratado.

O artigo 31, inciso I1, da Lei n° 14.133/2021, expressamente prevé a necessidade da comprovagio
da qualificagio econémico-financeira dos licitantes, como forma de garantir que estes disponham
de recursos suficientes para cumprir as obrigagdes assumidas:

“Art. 31. Para a habilitagdo nas licitagdes, o licitante deverda comprovar:

I — qualifica¢do econémico-financeira.”

Diante do exposto, requer-se a reavaliago criteriosa dos documentos apresentados, de modo a
reconhecer a insuficiéncia da qualificagio econdmico-financeira da empresa e a auséncia de
comprovagdo técnica compativel, determinando sua inabilitagdo, preservando a lisura e a
regularidade do procedimento licitatorio, em respeito ao interesse publico e aos principios que
norteiam a Administragdo Publica.
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MANIFESTACAO:

Nos termos do item 8.2.4.1.2 do Edital do Pregdo Eletronico n°® 41/2025, a exigéncia
de qualificacgéio técnica assim é descrita:

8.2.4.1.2. Para fins de comprovagdo de mesma natureza e porte, serdo
considerados atestado(s) de servicos similares ao objeto da licitagdo,
que demonstrem que a empresa prestou servicos de limpeza em, no
minimo, 22.187 m? de areas internas, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses.

8.2.4.1.3. A comprovagdo da metragem minima poderd ser efetuada
pelo somatorio das quantidades realizadas em tantos contratos quanto
dispuser a licitante.

Nao ha exigéncia no Edital que a metragem a ser comprovada esteja condicionada a
comprovacgdo mensal de sua execucdo, apenas informa o periodo minimo de 12
(doze) meses, ou seja, que o contrato tenha vigorado por no minimo 12 (doze) meses.

Por isso, atingida a finalidade de demonstrar a capacidade técnica, qual seja, a
comprovagio de que a proponente forneceu de forma eficiente servigos da mesma
natureza do objeto licitado, qualquer exigéncia além da razoabilidade é interpretada
como rigor excessivo e inviabiliza a competitividade dos participantes.

Ainda tocante ao tema, a Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 67, §§ 2° e 5° assim
dispde:

Art. 67. A documentacdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e
técnico-operacional serd restrita a:

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida
a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50%
(cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido pardgrafo,
vedadas limitagbes de tempo e de locais especificos relativas aos
atestados.

$ 5° Em _se tratando de servicos continuos, o edital poderd exigir
certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado
servigos similares ao objeto da licitagdo, em_periodos sucessivos ou

ndo, por um prazo minimo, que ndo poderd ser superior a 3 (rés) anos.

Logo, conclui-se com base no atestado completo (tipo de servigo, quantidades e prazo
de inicio e término contratual), relativo a Prefeitura de Presidente Olegario, que a
empresa habilitada executou 14 meses de servi¢o correspondentes a 184.800m’, de
modo que, aplicando-se o pardgrafo acima citado, admitindo a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de 50% das parcelas, ou seja, ao menos | 1.093,50m?, bem
como, hipoteticamente, considerando as regras particularmente interpretadas pela
recorrente no qual a metragem a ser comprovada deveria ser mensalmente, a empresa
SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA ainda atenderia as metragens solicitadas.
No mais, importante esclarecer que o atestado da Prefeitura de Presidente
Olegério foi assinado digitalmente no sistema GOV.BR pelo Sr. GILMAR
CAETANO DA SILVA, que, segundo o link da mencionada prefeitura
(https://presidenteolegario.mg.gov.br/obras-e-servicos-publicos/) é Secretirio de
Obras e Servigos Pablicos.

Quanto 4 argumentagéo que NAO SE PODE ALTERAR QUANTITATIVOS DE
ATESTADOS TECNICOS, POIS ALTERA A SUBSTANCIA PRINCIPAL DO
DOCUMENTO, salientamos que o atestado apresentado apos diligéncia, apenas
esclareceu duvida a respeito de metragem em relagido a limpeza interna e externa
preservando-se o quantitativo total inicialmente apresentado, por isso, ndo ha de se
falar em alterag@o de quantitativos.
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Portanto, ante ao exposto, manifestamo-nos pela IMPROCEDENCIA do recurso,
uma vez que a empresa habilitada comprovou a execugio dos servi¢os na metragem
fixada no Edital, amparada obrigatoriamente por previsdo Legal, pelo periodo
minimo de 12 meses.

Quanto a alegagdo a respeito da incompatibilidade entre o Faturamento Anual da
Empresa e o Valor do Contrato Licitado, o Edital prevé em sua Clausula 8.2.3 -
HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, e subitens seguintes, o0s
dispositivos legais que deverdo ser aplicados para verificagdo da saide financeira da
proponente, destacando-se inclusive o seguinte sub-item do Edital:

8.2.3.4. A comprovagdo da boa situagdo financeira da licitante serd verificada para assegurar
o integral cumprimento do contrato, através dos indices ILG (Indice de Liquidez Geral), ILC
(Indice de Liquidez Corrente) e ISG (Indice de Solvéncia Geral), usualmente praticados no
mercado, os quais deverdo ser calculados e apresentados pela licitante, mediante a aplicagdo
das seguintes férmulas: ;

ILG - Indice de Liquidez Geral

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC - Indice de Liquide; Corrente

Ativo Circulante

Passivo Circulante

ISG - Indice de Solvéncia Geral

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

8.2.3.5. Somente serdo habilitadas as empresas que obtiverem os Indaces de Liquidez Geral,
Liguidez Corrvente e Solvéncia Geral, igual ou maior que um 1,0 (um).

Neste sentido, a_proponente atendeu plenamente aos mdlces solicitados. , sendo
IMPROCEDENTE a alegagio.

Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA

5. Inicialmente explicitaremos argumentos em resposta a alega¢des por parte das RECORRENTES
SCT SERVICE - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA e RODRIGO GODOY LTDA.

A alegacgio da falta de cotagdo do adicional de insalubridade demanda uma explicagdo mais
pormenorizada. Se os colaboradores s@io estatudrios ou celetistas ndo importa. Ndo € esta a
questdo, pois a insalubridade se da por 4rea a ser higienizada.

Razdo assiste a RECORRENTES em parte. Existem legisla¢es que determinam o pagamento do
citado adicional.

Ao tempo em que julgados trabalhistas e judiciais estabelecem frequéncia minima de pessoas
junto aos banheiros puiblicos para este adicional seja exigido.

Alguns julgados falam em 25 (vinte e cinco) pessoas diariamente, outros 50 (cinquenta) pessoas e
até mesmo 100 (cem) pessoas.
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Pela quantidade média citada por uma das RECORRENTES chega-se ao nimero médio de 54
(cinquenta e quatro) pessoas por dia/uso dos banheiros.

Mas o cerne da questdo estd em laudo elaborado pela propria municipalidade, que considerou
estas dreas como néo insalubres.

Apenas um novo laudo, a ser devidamente elaborado, podera questionar isto, causando uma nova
linha de corregdo, a qual devera nortear o pagamento ou ndo do citado adicional.

As RIIECORRENTES deveriam haver questionado todos os esclarecimentos, ou mesmo
impugnado o Edital ao seu tempo, exigindo maior clareza. N&o o fizeram.

Efetuamos nossas cotagdes justo amparados pela ndo consideragdo das mencionadas como areas
salubres.

Somente pelas legislagdes vigentes ndo podemos afirmar o contrério, pois cada caso depende de
relatérios (laudos) conclusivos e objetivos.

Em vaérios pedidos de esclarecimentos a resposta sempre foi a mesma:

“Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Birigui, nenhuma escola foi considerada insalubre, razio
pela qual niio hd o pagamento de insalubridade para os atuais servidores do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais/Serventes alocados até que ocorra a terceirizagdo.” (grifo nosso)

Ou seja, somente apds a terceirizago existe a possibilidade da confecgdo de novo laudo.

Em comprovado a necessidade do pagamento do adicional de insalubridade, ai sim, as corregdes
poderdo e devem serem feitas.

N#o discordamos daquilo dito pelas RECORRENTES. Agora, como dispensar um laudo
produzido pela Municipalidade? Nas pegas recursais apresentadas nao existe nenhuma mengéo ao
fato.

Todos nés que atuamos na é4rea de limpeza e conservagdo somos sabedores que a legislagdo s6
pode ser aplicada quando h4 a fixagfo de dreas consideradas insalubres. As nossas cotagdes foram
elaboradas a partir das informagdes disponibilizadas.

Passaremos aos argumentos em resposta as alegagdes por parte da RECORRENTE NX
SERVICOS LTDA.

Alega a RECORRENTE que os atestados de capacidade técnica ndo atendem ao solicitado no
edital de abertura. Podera ser verificado o que diz o edital:

8.2.4.1.2. Para fins de comprovagio de mesma natureza e porte, serdo considerados atestado(s)
de servicos similares ao objeto da licita¢do, que demonstrem que a empresa prestou servigos de
limpeza em, no minimo, 22.187 m* de dreas internas, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

A temporalidade citada diz 12 (doze) meses. Em momento algum cita que a temporalidade ¢
mensal, e sim periodo minimo de 12 (doze) meses.

Os critérios de habilitacio técnica, previstos no art. 67 da Lei 14.133/2021, prestam-se a
comprovar que o licitante possui a qualificagdo técnica necesséria para bem executar o objeto da
contratagdo. Referem-se, portanto, a caracteristicas inerentes ao licitante, ndo se confundindo com
0s critérios técnicos de aceitabilidade da sua proposta, relacionados ao objeto da contratagdo.

O artigo 67 da Lei Federal 14.133/2021 cita:

Art. 67. A documentacio relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional serd
restrita a:
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()

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido
pardgrafo, vedadas limitacdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

A qualificagdo técnico-operacional envolve a comprovagdo de que o licitante ja executou, de
modo satisfatério, atividades similares de complexidade tecnol6gica e operacional com o objeto
da licitagdo e aos olhos da realidade a exigéncia méaxima permitida neste processo seria de 50%
(cinquenta por cento) da 4rea a ser higienizada: 22.187 m2, ou seja 11.093,50 m2.

Os atestados de capacidade técnica apresentados espelham a realidade dos servigos executados.
Quanto ao atestado emitido pela Prefeitura Municipal de Presidente Olegario — MG, o mesmo
demonstra os servigos efetivamente realizados.

E ndo houve substitui¢do do atestado como diz e quer conduzir a RECORRENTE, e sim, o
mesmo foi corrigido para separamos as 4reas internas e externas, como forma de atendimento a
diligéncia solicitada.

O atestado de capacidade técnica emitido pela Cémara Municipal de Pedregulho — SP, foi
pertinente a servigos realizados durante o periodo de 30 (trinta) dias, mais precisamente no més
03/2025, em area de 3.056,48 m2.

O atestado de capacidade técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP,
espelha a prestagio de servigos pelo periodo de 22/07/2024 a 11/03/2025, perfazendo um total de
08 (oito) meses, através de limpeza mensal de 20.914,07 m2, considerando que ainda estamos
prestando tais servigos chega-se ao quantitativo de 11 (onze) meses, ainda que ndo tenhamos
apresentado atestados para tal periodo.

Finalmente, o atestado de capacidade técnica apresentado e emitido pela Fundagéo Claretiana de
Rio Claro — SP no traz em seu conteudo a metragem efetivamente higienizada, mas comprova
um quantitativo de 20 (vinte) profissionais, em que se levarmos em consideragdo a metragem
usual obtida usualmente — 1.200 m2 — por area/profissional, aferira quantitativo de 24.000 m2
(média).

A habilitagdo técnica em um processo de licitagdo deve demonstrar que o licitante possui a
capacidade técnica necessaria para executar o objeto da contratagdo de forma adequada e
eficiente.

A RECORRENTE cita em sua pega recursal:

“Essa manobra desconsidera que o edital expressamente exige presta¢do minima mensal
equivalente.” (grifo nosso)

Diferente daquilo exigido:

“8.2.4.1.2. Para fins de comprova¢do de mesma natureza e porte, serdo considerados
atestado(s) de servicos similares ao objeto da licita¢do, que demonstrem que a empresa prestou
servigos de limpeza em, no minimo, 22.187 m?* de dreas internas, pelo periodo minimo de 12

(doze) meses.”

N#o hé que prosperar as mengdes desarrazoadas emitidas pela RECORRENTE.

MANIFESTACAO: | O Edital do Prego Eletr6nico n® 41/2025 previu em sua Clausula 6.22, alinea “b”, a

apresentagdo de "PLANILHA PARA MEMORIA DE CALCULO - RESUMO", a
qual deve detalhar, entre outros, os “adicionais de insalubridade e periculosidade™.
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O Termo de Referéncia, Item 5.9.1, alinea “b1” trouxe a seguinte previsdo,
determinando que sejam considerados “todos os custos, inclusive o detalhamento
quanto a: (...) adicionais de insalubridade e periculosidade...”.

A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel aos trabalhadores de asseio e
conservagdo, com abrangéncia territorial em BIRIGUU/SP, assim estabelece:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLQO: 15/03/2024

- VIGENCIA E DATA-BASE As partes
sente_Convengdo n’v de Trabalho no

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) TRABALHADORES
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em
Andradina/SP,  Aragatuba/SP,  Auriflama/SP,  Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bilac/SP, #/SP, Buritama/SP |[...].

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

aeroportos, terminais rodovidrios e ferrovidrios,
de shows, shoppings, ¢rgdos publicos,
universidades e outros com as
mesmas caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem
essas atividades em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou
mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar d
limpeza de residéncias e escritorios.

A Sumula n® 448, item II, do TST, assim determina:

“A higieniza¢do de instalagées sanitdrias de uso piblico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional
de insalubridade em grau mdximo (...)"

As jurisprudéncias trazidas nas alegagdes também convergem para o sentido do
respeito ao pagamento do adicional de insalubridade, conforme consta abaixo:
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QUESTAO 10: Algum dos postos possui insalubridade? Se sim, em qual
grau?

RESPOSTA: Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela
Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal
de Birigui, nenhuma escola foi considerada insalubre, razdo pela qual
ndo ha o pagamento de insalubridade para os atuais servidores do
cargo de Auxiliar de Serwgos Gerais/Serventes alocados até que ocorra
a fterceirizagdo.

QUESTAO 12: Em caso de limpeza de banheiros de grande circulagdo é
obrigatorio o pagamento de insalubridade em grau maximo, esse
percentual foi previsto pela administragdo? Caso ndo tenha sido
previsto, sera realizado o reequilibrio economico-financeiro, mediante
apresentacdo de laudo?

RESPOSTA: Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela
Divisao de Medicina e Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal
de Birigui, nenhuma escola foi considerada insalubre, razdo pela qual
ndo hda o pagamento de insalubridade para os atuais servidores do
cargo de Auxiliar d Servigos Gerais/Serventes alocados até que ocorra
oy e A et Sty betiintit

L No mars, :mportante destacar

os segumtes itens do Termo de Referencm que tratam dessa questdo:

5.6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 5.6.1.18,
Apresentar, com a respectiva nota fiscal, todos os comprovantes de
fornecimento de beneficios e encargos;

5.6.1.19. Preservar e manter o CONTRATANTE a margem de todas as
rewmd:caqoes queixas e representacdes de qualquer natureza reﬁremes aos

5.9. PROPOSTA COMERCIAL — Modelo do Anexo Il

5.9.1. A proposta deverd constar, obrigatoriamente:

a) Proposta financeira contendo planilha dos servigos, pre¢os unitdrios, totais e
global na proposta. Os valores devem ser expressos em reais, com duas casas
decimais;

b) Demonstragdo da composi¢do de custos.

bl) Deverdo ser consideradas nas composi¢es dos servigos e respecuvo.s
pregos unitdrios todos os custos, inclusive o detalhamento quanto
representativo, saldrio base vigente, encargos, provisdes,
e periculosidade, beneficios, participagdes lucro, uniformes,
EPls, materiais, equipamentos.

Salientamos que foi exigida no item 5.15.1, do Termo de Referéncia, a_quantidade
de 01 (um) agente de higienizacfio por prédio, o qual respondera sozinho pela
limpeza dos banheiros dos alunos e retirada do lixo didrio. Além disso, esse
funcionério responderd pela limpeza dos banhewos dos docentes, gestores,
funcionarios de apoio e eventuais visitantes.

A partir da diligéncia efetuada junto & Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS
LTDA, no qual se questionou a auséncia do adicional de insalubridade para os 34
AGENTES DE HIGIENIZACAO, obteve-se a resposta de que a licitante assegura
o _pagamento de referido beneficio sem quaisquer alteracdes no valor global
apresentado (RS 5.470.800,00). '

Além disso, a Empresa SERFACIL apresentou adequacdes em suas planilhas em

que ficou provada a composicio dos custos com a inclusdo do adicional de
insalubridade de 40% para os AGENTES DE HIGIENIZACAO.
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Entende-se, assim, que a Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
atendeu a Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel, cabendo a
Administragdo, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021 priorizar sua proposta,
uma vez que se mostra mais vantajosa e com melhor custo-beneficio ao Erario.

Diante do exposto, as contrarrazoes da Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS
LTDA devem ser declaradas PROCEDENTES.

Relativamente as alegagdes de que apresentou Atestado de Capacidade Técnica
que atendesse ao Edital, Termo de Referéncia e LEGISLACAO DE REGENCIA
(art. 67, § 2° da Lei 13.144/2021), a alegagdo ¢ PROCEDENTE, pelo fato de ter
~ | prestado servigos na Prefeitura de Presidente Olegério pelo periodo de 14 meses e
.| com metragem de 184.200m’ de éreas internas.

Por fim, diante das manifestagdes acima expostas, entendemos que os pedidos
das Empresas RODRIGO GODOY LTDA e SCT SERVICE LTDA que alegavam a auséncia de
previsdo do adicional de insalubridade aos AGENTES DE HIGIENIZACAO na composigio dos
custos da Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA devem ser declarados
IMPROCEDENTES, visto que a referida assegurou o pagamento do mencionado adicional sem

quaisquer alteragdes no valor global proposto e em conformidade com a Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT) aplicavel aos trabalhadores dos servigos de asseio e conservagdo em Birigui/SP,
Edital do certame, Termo de Referéncia e inciso 1l da Simula 448 do TST.

Igualmente, deve ser declarada IMPROCEDENTE a alegacfio da Empresa
NX SERVICOS LTDA, uma vez que a proponente SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
apresentou atestado de capacidade técnica que comprova sua experi€éncia na drea € nos

quantitativos minimos exigidos pela Lei Federal n.° 14.133/2021.

Atenciosamente,

AN

TICIANE PAULA PAGANINI DOS S. ERAS

Secretaria Adjunta de Educag¢do

A Sua Senhoria, o Senhor,
RAFAEL NACHES PANINI
Pregoeiro Oficial
BIRIGUI/SP
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA LIMPEZA AMBIENTAL AREAS VERDES E SIMILARES
DE ARACATUBA E REGIAO , CNPJ n. 01.842.402/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSALDO
DE OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E CONSERVACAO,
com abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastdo Vidigal/SP, General
Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, llha Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP,
Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissdo/SP, Rubidcea/SP,
Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2024, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS
DIARIAS.




Reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento), no piso salarial minimo, sdo eles: auxiliar de
limpeza, auxiliar de desentupimento e agente de higienizacdo.

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais pisos existentes na atual Convengdo Coletiva de
Trabalho, que terdo como base de aplicagéo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2023, (TABELA
DE FUNCOES E SALARIOS), exceto no piso salarial da "Copeira", que tera reajuste de 5 % (cinco por

cento).

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.590,00
ICOPEIRA RS 1.600,96
LIMPADOR DE VIDRO RS 1.742,91
RECEPCIONISTA RS 1.726,59
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO RS 1.871,41
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.726,59
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 2.034,55
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 2.078,55
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.590,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO RS 1.635,72
DEMAIS FUNCOES RS 1.635,72
HIDROJATISTA (pressdo acima de 4.000psi) RS 1.993,46
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 2.274,00
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.274,00
OPERADOR DE VACUO RS 2.274,00
COVEIRO/SEPULTADOR RS 2.304,05
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 2.354,50
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL RS 1. 658,92
AGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.590,00
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) RS 1.734,08
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS) RS 2.080,90

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, cujas funcdes ndo facam parte do
quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 7.644,56 (sete mil,

seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valores que superarem
esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de RS 7.644,57 (sete mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos), sera de livre negociacdo entre as partes (Empregador e
Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores que exercem
as das funcdes, cujas denominagbes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e
conservacio predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente
de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).




*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
que exercem as fun¢des em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os
trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo e higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de
grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
exceto nos casos de promogao, equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos 12 de fevereiro de 2023, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na
tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM

DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servico
executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras
de veiculo automotor, de via terrestre, o automovel, caminh3o, énibus, trator, motocicleta e similares
de acordo com o previsto no inciso Ill, Art. 22 da Lei 8.132/90.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;



2.) O empregador podera optar em pagar o decimo terceiro salario nos termos da Legislagdo Instituida
pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que
o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o
empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50%
(cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o
pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2024;

3.) O n3o pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 132 salario acarretara a
empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do saldrio do empregado, revertido ao
mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da
Sumula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverao abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o
trabalhador, junto ao estabelecimento bancério de sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

Saldrio produgdo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de
trabalho, acrescido de vale transporte e tiquete refeicdo para trabalhos em feiras, eventos esportivos e
culturais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicbes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos
Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento a respectiva instituicao
contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restri¢do ao crédito, bem como o ajuizamento de ag¢des judiciais para o
cumprimento/cobrancga.

Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/ credenciada/apresentada pelo
Sindicato Profissional, terd autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a
empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada,
deverd justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fard apresentagdo de instituicdo, ndo
sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O objetivo desta cldusula ndo se confunde com a previsdo contida na Cldusula "
Descontos Especiais em Folha de Pagamento" deste instrumento coletivo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam servicos
de limpeza em hospitais, postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas
odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam
servicos de limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminacdo (leprosarios,
isolamentos e necrotérios, centro cirdrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo
Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo
pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;



3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exer¢cam a fungao
de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os empregados que forem
contratados para a funcao de “AGENTE DE HIGIENIZAGCAO", com determinagdo expressa das
atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos,
terminais rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas, casas de shows, shoppings, 6rgdos
publicos, institui¢ées de educagdo, escolas, universidades e outros com as mesmas
caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem essas atividades em periodo

integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente,

por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os trabalhadores que tenham
a funcdo de sepultadores e coveiros em cemitérios.

Paragrafo primeiro — N3o haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo
com o previsto no art. 191 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o adicional de
insalubridade ndo sera mais devido.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que exercam a funcdo de limpador de
vidros utilizando-se de balancim manual, mecéanico, cadeirinha, cinto de seguran¢a, cordas ou
assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exercam tarefas em depdsito de
combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remunera¢do aos empregados que, durante o exercicio de sua
atividade, faca uso de cordas, equipamentos, ferramentas, EPI'S ou procedimentos especificos para
atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-35) Trabalho
em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES

Acumulo de fungdo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fung¢do no
trabalho. Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer
cumulativa e habitualmente outra fun¢do tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20%
(vinte por cento) do respectivo saldrio contratual.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR — Programa de Participagdo nos Resultados esta totalmente
desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum
reflexo dela atingirda verbas trabalhistas ou se constituirA em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2024: O periodo de apuragdo inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados
sera de Janeiro de 2024 até Junho de 2024, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2024; e de Julho
de 2024 até Dezembro de 2024, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2025.

a.1) EXERCICIO 2025: O periodo de apuragao inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados
sera de Janeiro de 2025 até Junho de 2025, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2025; e de Julho
de 2025 até Dezembro de 2025, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2026.

b) Condi¢des Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer
auséncia, o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100%
(cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados e perderd a percentagem de
20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR -
Programa de Participa¢do nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao
empregado (na presenca do representante da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os



comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo
méaximo de 02 (dois) dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a
totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 323,26 ( trezentos e vinte trés reais e vinte e seis centavos), sendo pago em 02
(duas) parcelas semestrais no valor de R$ 161,63 (cento e sessenta e um reais e sessenta e trés
centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2024 e a segunda 10 fevereiro de 2025;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na
Convencdo Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré
estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera
atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminui¢do do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido
pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de
reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;
Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO e SEAC-SP), ao final de
cada periodo estabelecido na Cldusula 12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de
pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar
este PPR - Programa de Participagao nos Resultados.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado



2 latas de 135g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrdo

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

% kg de café torrado e moido com selo ABIC
% kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2024
VALOR EM REAIS RS 137,79

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através
de tiquetes, vale alimentacdo ou cartées magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que
o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar
a substituicao por produto similar.

4 — A cesta in natura ou vale-alimentacgao, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e
licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o
beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas situacdes especiais o
empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més,
implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato
do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagao ou cesta bdsica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 dias no més.



10- No caso de recebimento dacesta basica “in natura”, aempresa obriga-se a orientar seus
empregados a comunicar as eventuais alteragdes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da
empresa mediante entrega de comprovante de enderego atualizado com protocolo de recebimento,
toda vez que houver altera¢do do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacao, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o
qual deverd ser entregue até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2024
VALOR EM REAIS RS 19,77
Desconto de até RS 1,32

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto a
ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 132 salario, férias, contribuicdo previdencidria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condicdes do caput.

Paragrafo Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, serda devido o ticket
Refeicio (VR) proporcional aos dias trabalhados, dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo
ser entregues diariamente.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-
transporte nos termos da lei, para atender a locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o
limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a
manter a opcdo do empregado por escrito, sob pena de presun¢do de que o empregado solicitou a
quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementacdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario
que tiver alteracdo domiciliar, serd concedido pelo empregador, exclusivamente, apés a comunica¢ao
pelo empregado da alteracdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de endereco atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servico, em razio do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera
ser considerado falta.

4- 0 Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este
possa prestar labor didrio em todos os dias do més em favor do empregador. Quando o empregador
adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensagdo para o periodo seguinte do saldo que restar.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA



As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO, é
notadamente de um publico vulnerdvel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua
familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos
trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a satide (médica e odontoldgica)
para os trabalhadores. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente,
para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da
categoria, 0 que atende a ambas as partes: trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a satde,
maior produtividade.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia a saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos bésicos, através de
convénios com clinicas e laboratdrios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituicao
terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N2 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da
categoria, o Instituto executard atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e ac¢des visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengdo, para tanto
realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a satiide médica e odontoldgica a ser oferecida
a categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de satide voltados para os casos de baixa
complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades:
clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento
odontoldgico, exceto protese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes,
Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de RS 33,65 (trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos), por
més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas
médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cldusula anterior deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED
ou E Social do més imediatamente anterior.

Para a viabilizacdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacdo nominal dos
trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrdnica do Instituto (site) acessando o link:

HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses).
Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante



pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 33,65 (trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos), por més e por trabalhador, no
caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter
sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a provisio
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonincia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
endereco:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

Paragrafo décimo: LGPD: embora os dados solicitados s empresas para habilitacdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o
Instituto AGF treinou seus funciondrios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de
dados, assumindo e publicando Regras de boas préaticas e governanca para cumprimento da Lei Geral de
Prote¢do de Dados. Acesse nosso compromisso:

https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-pratica

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que n3o possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 22 do
artigo 389 da CLT, deverdo conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a
importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo vigente no pais, por filho com até
24 meses de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condi¢do de invalido, nos termos da legislacdo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgio para qualquer fim.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de
Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que 0s mesmos contribuirdao com até 10%
(dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados a celebracdo, por parte da empresa de Convenio com farmacias,
drogarias ou outra modalidade para a aquisicao de medicamentos com descontos para os empregados,
sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa
empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e devidamente comprovado pelo fornecedor do
medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisi¢ao;

2-Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de
medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora, qualquer énus no estabelecimento do convénio bem
como nas transacdes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)

Fica garantida a complementagdo de diferenca da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de
afastamento por acidente de trabalho durante o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de
trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.



Parégrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de R$ 15,20 (quinze
reais e vinte centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado

pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sanc¢bes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo
site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicio ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de
servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo
dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador deverad indenizar o
trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsard a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta cldusula, preservando
o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a drgdos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo — O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo
Civil Brasileiro.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, serd
comunicado por escrito do fato.

A auséncia de comunicaco escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo
483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO (LEI N2.12.506/11)

0 aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos
casos de rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

12) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias
excedentes deverdo ser indenizados com a devida projecdo dos mesmos no tempo de servico, para

todos os efeitos em prol do trabalhador.

22) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho serd reduzida em duas
horas diarias ou 7 dias corridos, cuja op¢do é do empregado.

32) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servico.
M3ao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE APRENDIZES



CONSIDERANDO a tese de repercussdo geral do Tema 1046 pelo Supremo Tribunal Federal sobre
normas coletivas especificas de cada setor;

CONSIDERANDO o distinguish para diferenciacdo nas situacbes juridicas conforme peculiaridades
setoriais;

CONSIDERANDO a Sumula 448 do TST, que estabelece a distingdo entre a limpeza especializada e a
limpeza comum, equiparando esta Ultima a limpeza de residéncias e escritérios, e indicando que nem
todas as fungBes de limpeza demandam formacdo profissional especifica ou condi¢bes de trabalho
insalubres em grau maximo;

CONSIDERANDO que o reconhecimento desta distingdo pelo TST valida a abordagem de tratar
diferentemente as fungcbes de aprendizagem no setor de limpeza e asseio;

FICA ACORDADO que:

1. Cumprimento das Cotas de Aprendizes Dentro dos Pardmetros Setoriais:

As empresas do setor de limpeza e asseio cumprirdo as cotas de aprendizagem conforme o artigo 429 da
CLT, adaptando-as as especificidades do setor. Isso inclui a nfo inclusio das atividades de limpeza
comum, comparaveis a limpeza de residéncias e escritérios, que sdo os profissionais de limpeza, asseio e
conservagdo, reconhecendo a auséncia de necessidade de formacdo profissional metddica para tais
atividades.

2. Formagdo Apropriada para Fungdes Especificas: Para fungdes que exigem formacao profissional, as
empresas promoverdo a aprendizagem adequada, respeitando a legislacdo vigente.

3. Didlogo Continuo: Compromisso com o didlogo constante e revisio periédica das condigbes
acordadas para garantir a eficacia e adequacdo das medidas implementadas.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

Para os fins desta norma coletiva considera-se:

a) como TELETRABALHO a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias das
EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais vezes por semana - com a utilizacio de tecnologias de informacéo
e de comunicacao;



b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestacdo de servigos fora das dependéncias
do empregador - parcial ou integral, uma ou duas vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de
informagdo e de comunicacdo.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizacao
de atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, ndo desacaracterizara o regime de home
office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogao ( vale-
transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementagdo do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de
home office” no ambito da categoria mediante acordo individual especifico para este fim, e adogdo de
politicas internas nos termos do art. 75-Ae seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteracdo do regime de teletrabalho para presencial podera ser modificada a
qualquer momento, respeitado sempre 0 aviso prévio de 15 (quinze) dias para reversao do regime a
distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica
estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma ajuda de custo mensal no valor acordado entre o
trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizagdo de energia elétrica,
internet, mobilidrio, infraestrutura basica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de
home office e/ou teletrabalho, cuja natureza € meramente indenizatdria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de
teletrabalho ou home office estdo inseridos na excludente do controle de jornada disposto no art. 62,
inciso Ill da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de qualquer
forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverao comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre
que for requisitado por esta, inclusive, mas ndo limitado, para participar de treinamentos, realizacao de
exames periddicos e/ou reunides de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base
territorial dos empregados em regime de teletrabalho ou em home office.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home oficce, a empresa devera
conceder ao empregado, o vale refei¢do e o vale alimentacdo previsto em clausula da presente CCT.



Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZACAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar
equivalente ao valor de 1(um) saldrio nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a

estabilidade no emprego durante esse periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo
de servicos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de
deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA
BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO-ARACATUBA E
REGIAO.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horério para
homologagdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente agendadas a sujeitara

ao pagamento de indenizagdo correspondente a 1 (um) dia da remuneragéo do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacio ou quitacao da rescisdo ocorrer
antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS



Ser4 devida ao empregado a indenizagao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29

da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestacdo de servigos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a
indeniza¢ao adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisdes contratuais deverio ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL SIGNATARIA: SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdao contratual
na sede ou subsede do SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO, sob pena de a empresa arcar com 0
pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de
conducdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as
empresas efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicacio de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS
devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 62 da CLT sob pena de a empresa incorrer na
multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso
prévio por parte do empregado, a empresa poderad descontar o valor correspondente nas verbas
rescisérias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO der qualquer causa para o atraso na homologacdo,
especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certidao que
a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.



RelagBes de Trabalho Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncao de nao
comunicagdo, com antecedéncia de 24 ( vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a
mesma zona geogrdfica ( Zona Norte, Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito) horas, quando a
transferéncia se der para outras zonas geograficas, as mudancas de local de trabalho, bem como o
horario, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde n3o haja alteragdo do nimero de conducdes
estabelecidas na ultima Declaragdo de Opgdo de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos Servigos ou
atendimento de plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

¢) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e
vice-versa s poderd ocorrer desde que esta condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo

provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observéncia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos
do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental & satde fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos
fisicos e mentais e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.



Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitacdo do alcance da obrigacdo descrita nesta clausula,
consideram-se praticas vexatérias ou humilhantes, entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos
empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputacdo de apelidos ofensivos. 4. Rétulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de
comparagdes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como menos
produtivos; 7. Intimidagdo dos empregados através de ameacgas de demissdo; 8. Represalias ao
empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9.
Pressdo psicolégica, coagdo, intimidacao, discriminacdo, perseguicdo, autoridade excessiva e condutas

abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter a¢des permanentes de prevengdo contra
assédio moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientiza¢do dos trabalhadores e
gestores sobre o tema.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias
ap6s o término da licenca maternidade.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta)
horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da
funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas



ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razio da natural compensacao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentac3o.

Paragrafo Primeiro: Considera-se jd remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por
ventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensacdo pelo desconto das
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenca prévia
da autoridade competente na drea de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na fungdo exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas didrias.

Paragrafo Primeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeigdo e descanso os trabalhadores que
exercerem a jornada didria de 4 ( quatro) horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal
beneficio.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho diaria de 4 ( quatro) horas,
recebera horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o disposto no art. 611-A, | da CLT.

Pardgrafo primeiro— Sera admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades
da atividade, desde que ndo haja extrapolagio do limite ora estabelecido, e respeitado a concessdo da
folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em
havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas
como extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em
descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a que 0 empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados néo
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 salarios dos empregados, inclusive
quando indenizados.



Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicao e descanso poderéd ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso lll, da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido
integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, como determina
o artigo 71, §42 da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02
(duas) primeiras horas e as 02 (duas) tltimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da presta¢do de servico, cujo periodo ndo sera
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢do do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde
a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por

qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por néo ser tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aos locais disponiveis para a refeigao.

Paragrafo Nono: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do salario
mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Serd rediscutida na integra a redacdo desta cldusula, caso haja ma utilizagdo da
mesma pelas empresas abrangidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias, 0 intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo
01 (uma) hora.

Caso n3o seja concedido integralmente, serd pago como indeniza¢do apenas o periodo

suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refei¢ao e descanso.

Controle da Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O hordrio de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto,
cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colherem
assinatura dos empregados ao final doperiodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle,salvo no caso da utilizacdo de biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas
dispensarem a marcacdo do intervalo de repouso e alimentacio, desde que haja uma pré-anotagao do
intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 22 e 32, da Portaria n? 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749,
paragrafo 22, da CLT, que determina o controle de jornada por meio (manual, mecénico e eletrénico,
biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celular do empregado, respeitado o disposto no
artigo 75, da Portaria 671/2021 do Ministério do  Trabalho e Emprego.

Qutras disposi¢Ges sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na legislacao
vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de puni¢do e desconto no salério, os seguintes
€asos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacdo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;



f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigco militar referidas na letra “c” do
artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da
empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas séo oriundas de norma legal prevista na legislacdo

vigente (Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas
por doenga e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

0 tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposicao do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licengas

Durac3o e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador n3o podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo primeiro: A comunicagéo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concessdo de férias apos o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o
pagamento em dobro nos termos da legislagao.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao
empregado que pede demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261
do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos,
feriados ou dias ponte.



Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo poders ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nado poderdo ser inferioresa 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO
PREVIO)

a) As empresas poderio optar em conceder licenca remunerada até o limite equivalente dos dias de
aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da rescisdao contratual, serdo
abatidos os dias de licenca remunerada concedidos do aviso previo adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convencdo Coletiva de
Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigio.

¢) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenca crénica,
como Cancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado médico que comprove sua situag3o.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para
refeicbes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devers ser fornecido vestidarios com armaérios
e chuveiros, quando da concordancia do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da 4rea de salide e seguranca no trabalho, que tera
como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.



a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissio, servirdo como balizamento para
providéncias que deverio ser tomadas pelas partes.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURANCA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura, as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-
35, bem como as orientacdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO,
relacdo contendo todos 0s empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar 0 controle informatizado e digitall do Termo de recebimento e
responsabilidade de EPI ( Ficha de EPl), o qual devera conter todas as informacdes exigilas pela
legislagao vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletronica realizada por qualquer
meio eletrdnico que garanta a identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de sistema adotado,
fica convencionado que 0 empregado baixe o aplicativo do sistema utilizado em seu celular.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admiss3o e outro 30 (trinta dias) apos. Em
caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir
em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em
caso de ndo devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasiao do desligamento do empregado.

Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de
agasalhos ( ex.: “camisa, cal¢a, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros);
agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de ld ou casaco/paletd)”.

Aceitacio de Atestados Meédicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Saude) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servico médico e odontolégicoda ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA: SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados
médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salide do empregado e quando o empregado
estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cénjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor e/ou invélido para consulta médica.

b) A falta de indicacdo do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados
médicos, ndo invalida sua eficicia.

Paragrafo Primeiro: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente, ou, no caso de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, ou ainda, por meio eletrdnico até 48 (quarenta e oito) horas
apos a emissado do referido atestado médico, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Pardgrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devers conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
hordrio e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é
crime, previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissdo por justa causa do

empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO



Em conformidade com o Art. 22 da Portaria SIT/ DSST N2 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem
4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n? 4, o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EM PRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as
empresas da mesma atividade econdmica, localizadas na érea de representacao do SEAC - SP SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

_> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta
clausula. " NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e publicas, os drgdos publicos
da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca & em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
salide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma
atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro I, podem constituir SESMT comum, organizado pelo
sindicato patronal correspondente ou pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto em
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem
4143 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por Comissdo composta de
representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na
forma e periodicidade previstas na Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3

aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirao comissdo paritaria indicando
cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema
efetivardo a avaliacdo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantacao.

FISCALIZACAO: A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritaria composta pelos signatarios,
poderd requisitar as empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema, toda documentacdo relativa
a0 SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo nao
inferior a vinte dias para andlise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentagdo no prazo assinalado ensejara muita em favor das entidades no
importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada

entidade, sem prejuizo de comunicagao ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds
comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado deverd informar a empresa as
decisoes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou
aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apo6s comunica¢do, sob pena de nio poder requerer
qualquer verba inerente ao periodo n3o informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisio do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito,
a intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a
laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situacdo, considerando os efeitos da presente cldusula coletiva de trabalho.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar
qual a atividade desenvolvida pela empresa, a fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca
determina a entidade sindical autorizada a representar a empresa na celebragdo de normas
coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa.
Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de

empregados, mas dentro do contexto de sua atividade principal, esta serd sua atividade
preponderante.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais,
quando da participagdo em seminarios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.



Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do Federal, no artigo 513, alinea
“e” da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do recurso
Extraordindrio n2 189.960-3, publicado no DJU em 10/08/2.001, os empregadores ficam obrigados a
descontar, uma Unica vez, no salario de Janeiro de 2.024, devidamente corrigido, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio de cada empregado associado ou ndo associado do
SIEMACO ARACATUBA, limitado o desconto a RS 120,00 (Cento e Vinte Reais), a titulo de Contribuicao
Assistencial Profissional, devendo as importancias descontadas serem recolhidas ao SIEMACO
ARACATUBA em guias proprias fornecidas, até o dia 10 de Fevereiro de 2.024, acompanhada da relagao
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e corregdo legais; A Contribuicdo Assistencial Profissional foi aprovada em Assembléia
Geral Extraordindria do sindicato realizada em 10 de Novembro de 2.023 as 10:00 horas e é valida para
o periodo de 12 de Janeiro de 2.024 3 31 de Dezembro de 2.025. Com excegdo ao més da data-base nos
demais meses sera descontado de cada empregado associado ou ndo associado do SIEMACO
ARACATUBA, a importancia de 2% (dois por cento), a titulo de contribuicdo assistencial mensal.
Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordindria, o trabalhador sindicalizado ou nao
sindicalizado poderd se opor, a qualquer tempo, ao desconto devendo para isso, comparecer
pessoalmente na sede do SIEMACO ARACATUBA no horario das 08:00 as 17:30, munido de carta de
proprio punho.

Paragrafo Primeiro:- NOVOS EMPREGADOS — Dos empregados que vierem a ser contratados apos a
data base, o desconto seré efetuado no més seguinte ao de admiss3o e proporcionalmente aos meses
trabalhados, desde que o empregado ndo tenha contribuido neste ano com o SIEMACO ARACATUBA.

Paragrafo Segundo:- O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
contribuicdo assistencial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial
na efetivacio do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO ARACATUBA fard com que o 6nus pelo
pagamento da importancia se reverta 3 empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior
junto ao trabalhador, o mesmo ocorrendo em caso de o recolhimento vir a ser efetuado a outro
sindicato, que ndo seja o representante legal dos empregados, observando-se 0 local de prestagao de
servigos do empregado em relagao a base territorial do SIEEMACO ARACATUBA

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CRTS - RELACOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuic3o de Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP,
mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de calculo
do FGTS constante da folha de pagamento.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive
justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e
por forca desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por dérgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certidées ou declaragdes de
cumprimento parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais: a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (
profissional e econdmica); b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convencao;
c) cumprimento integral desta convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,

cartaconvite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convencgao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima
Convencgao Coletiva.

Outras disposicdes sobre representag¢do e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao
seja deliberado, discutido e aprovado.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da
Comiss3o, tendo em vista a vigéncia da Lei n2 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagdo de Comissdo de Representacao dos Trabalhadores antes da
elaboracdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL

SIGNATARIA.

Disposigcoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA: SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO.

Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das
verbas trabalhistas, através de uma comissao especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigag6es de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele

constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condigdes estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho SOBRE
aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL SIGNATARIA.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposicdes, sem prejuizo de

outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragdo cometida,
multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pafs.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as cldusulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as cldusulas de
natureza econdmicas para o biénio 2024/2025.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracdo ao dia do trabalhador em
asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus

trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de

maio, totalizando o valor de RS 39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverao ser efetuados por meio de sistema de
cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria da entidade sindical, via depésito ou
transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrdnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n? 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam,
conforme disposicdes contidas nos artigo 79, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 99, § 32 da referida
Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico,
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranca da informacdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados
de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Gnico: para sua seguranga juridica, a empresa poderd incluir esse item no contrato de
trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial
das empresas do setor de asseio e conservagdo, visando criar mecanismos para evitar a precarizacdo do
setor e fornecer ao tomador de servicos uma base de informagdes, para equalizagdo de propostas
comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO [
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MiINIMOS

ITENS DE FORMACAO
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social
SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE
Saldrio-educagao



Seguro Contra Acidentes de Trabalho
Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS

TOTAL GRUPO A
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B
GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 132 SALARIO

Adicional de Férias
132 Salario

TOTAL GRUPO C
GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicdo Social Sobre os depésitos FGTS
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL GRUPO D
GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 132 Salario
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 132 Salario

TOTAL GRUPO E
GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS
Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C



TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PLANILHA DE FORMACAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicdo de encargos sociais fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto
minimo de custeio para possibilitar contratagées com exequibilidade econémica e seguranga juridica,
com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratacdo de atividades terceirizadas
com predominancia de mdo de obra, no que concerne a responsabilidade subsidiaria e/ou solidaria
presente nas relacdes trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padroes de aglutinagdo de custeio,
considerando a realidade do setor de asseio e conservagdo, em percentuais respaldados por anilises
produzidas pelas mais renomadas instituicdes especializadas na criacdo e andlise de indices
econdémico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAQ PAU

ROSALDO DE OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA LIMPEZA AMBIENTAL AREAS VE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DOS TRABALHADORES, FL.01 - SIEMACO ARACATUBA



An PDF

ANEXO Il - CONTINUACAO, FL.02 _ ATA DE AGE DOS TRABALHADORES - SIEMACO ARACATUBA

Anexo F

ANEXO il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL -SEAC-SP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PROPOSTA DE PRECO FINAL PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL

Ao Municipio de Birigui/SP

PREGAO ELETRONICO 41/2025 - EDITAL N2 54/2025

CNPJ: 35.290.515/0001-58 - SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA |Inscrig50 Estadual: 003578791.00-36

Enderego completo: RUA PROFESSOR JOSE JOAQUIM DA COSTA, 184, ARRAIAL D'ANGOLA, PARACATU -MG

Telefone: (38) 9.9741-3911 |E-mail: SERFACILEMPREENDIMENTOS@OUTLOOK.COM.BR
Dados Bancarios:  |BANCO: INTER - 077 IAGENCIA: 0001 |coNTA: 31382285-9
Nome completo do Representante e Cargo: JOAO CLAUDIO GOMES ARAUJO - SOCIO PROPRIETARIO

RG: MG-19.235.400 |cPF: 018.700.466-84

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacado de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacao predial em
ambiente escolar e departamentos administrativos da Secretaria de Educagdo, com a disponibilizacdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos.

PROPOSTA DE PREGO FINAL PARA EXECUGAO DO OBJETO DO EDITAL

Apresentamos nossa proposta para execuc¢ao do item abaixo discriminado, conforme Anexo |, que integra o instrumento convocatério da
licitagdo em epigrafe.

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagao.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.



PLANILHA GERAL

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

PRESTACAO DE SERVICO - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICO CONTINUO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL EM AMBIENTE
1 ESCOLAR E DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DA 12 MESES RS 176.547,84 | RS 2.118.574,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
BIRIGUI/SP, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA,
SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS — (CEI'S). Para atender 35 postos que
perfaz 53.973,09m?

PRESTACAO DE SERVIGO - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICO CONTINUO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO PREDIAL EM AMBIENTE
2 |ESCOLAR E DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DA 12 MESES RS 36.271,29 | R$ 435.255,48
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
BIRIGUI/SP, COM A DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA,
SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS — (EMELI’S). Para atender 08 postos que
perfaz 11.088,63m?

PRESTACAO DE SERVIGO - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICO CONTINUO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL EM AMBIENTE
3 ESCOLAR E DEPARTAMENTOS EDMINISTRATIVOS DA 12 MESES RS 243.080,87 (RS 2.916.970,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BIRIGUI/SP, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA,
SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS — (EM’S). Para atender 54 postos que

perfaz 74.313,15m?
VALOR TOTAL DA PROPOSTA| RS 5.470.800,00
QUANTIDADE TOTAL EM METROS QUADRADOS: 139.374,87 M2 |
ITEM FUNCAO QUANTIDADE POR FUNCZ\O
Auxiliar de Limpeza 1
Auxiliar de Limpeza com adicional por acimulo de fungdo de auxiliar de 17
cozinha
1 Agente de higienizagdo 15
Limpador de vidros e fachadas 1,333333334
Encarregado 0,666666666
TOTAL DE FUNCIONARIOS| 35
Auxiliar de Limpeza . . . » 0
I:\u)(llldl Ult' LIIIIIJCLd com ddILIUIIdi PuUT dLUIIIuiU ljt! fungdu dC du)(lildl UIC 4
cazinha
5 Agente de higienizagdo 4
Limpador de vidros e fachadas 0
Encarregado 0
TOTAL DE FUNCIONARIOS| 8
Auxiliar de Limpeza 24
Auxitiarde timpezacomradicionatporacumutode funcdo deauxitiarde 12
cazinha
3 Agente de higienizagdo 15
Limpador de vidros e fachadas 0,666666667
Encarregado 0,333333333
TOTAL DE FUNCIONARIOS| 54
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 97

De acordo com o art. 18, § 52-H, da Lei Complementar n2 123, de 2006, apenas os servicos tributados pelo Anexo IV (construgdo de
imoveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada, execu¢ao de projetos e servigos de paisagismo,
decoracdo de interiores, vigilancia, limpeza, conservagao e servigos advocaticios) podem ser prestados por meio de cessdo ou
locagdo de mao-de-obra, sem prejuizo para a opgao pelo Simples Nacional.




PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS DETALHADA

ITEM DESCRICAO QUANT. UNID. JORNADA VARG | VAR TOTAL vl
1 Auxiliar de Limpeza 25 Funciondrio | 44h/semanais |RS 4.275,85|RS 106.896,14 RS 1.282.753,69
Auxiliar de Limpeza com adicional
2 por acumulo de fungao de auxiliar de 35 Funcionario | 44h/semanais |RS 4.568,02 RS 159.880,87 |RS 1.918.570,46
cozinha
3 Agente de higienizacdo 34 Funciondrio | 44h/semanais |RS 5.102,72|RS 173.492,54 (RS 2.081.910,44
4 Limpador de vidros e fachadas 2 Funciondrio | 44h/semanais |RS 5.323,30 (RS 10.646,60 | RS  127.759,20
5 Encarregado 1 Funciondrio | 44h/semanais |RS 4.983,85|RS 4.983,85 | RS 59.806,20
TOTAL 97 RS 455.900,00 | RS 5.470.800,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE: AUXILIAR DE LIMPEZA

PREGAO ELETRONICO

41/2025

EDITAL N2

EDITAL N2 54/2025

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/5/2025
B Municipio/UF BIRIGUI - SP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003473/2025
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza e conservagao
Unidade Medida Funcionario
MAO-DE-OBRA
Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza e conservagdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario normativo da Categoria Profissional RS 1.717,20
4 Categoria profissional Limpeza e conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% RS 1.717,20
B Adicional Periculosidade
c Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total de Remuneragao 100,00% RS 1.717,20
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor RS
1392 Salario  (1/12) 8,33% RS 143,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 190,78
) TOTAL | . 19,44% |RS 333,88
——Submuoduto2.2=Encargos Previdenciarios (GPS), Fundode Garantia Vito (FGTS) e outras
rnntrihuisﬁn(
GPS, FGTSe outras contribuigdes % RS
A INSS 20,00% RS 410,22
B Salério educagdo RS -
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% RS 30,77
D SESC ou SESI RS -
E SENAI ou SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS B
H FGTS 8,00% RS 164,09
TOTAL 29,50% RS 605,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 4,75*42)-(6%*salario base) RS 96,47
B Ticket refeigio (RS 20,76- RS 1,39 = RS 19,37) * 21 RS 406,77
C Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) R$ 28,29
E Beneficio social sindical RS 15,96
F Seguro de vida RS 2,70
G Cesta basica RS 144,68
TOTAL: RS 994,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 333,88
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes RS 605,07




23 Beneficios Mensais e Diarios RS 994,86
TOTAL: RS 1.933,81
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao % Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,16
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 59,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 33,39
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,20% RS 9,85
E Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% RS 9,10
TOTAL 6,58% RS 119,63
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,50% RS 8,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 3,43
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% RS 1,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
0,02%
trabalho RS 0,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,72
TOTAL 0,88% RS 15,11
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL: RS =
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 15,11
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 15,11
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 33,83
C Materiais / Insumos RS 132,21
D Equipamentos RS 45,32
TOTAL: RS 211,36
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,01% 0,40
B Lucro 0,01% 0,40
C Tributos 6,50% 277,93
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,00
COFINS 0,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 0,00
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%
TOTAL 6,52% 278,73
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.717,20
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.933,81
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,63
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 15,11
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 211,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.997,12
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 278,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.275,85




ADICIONAL POR ACUMULO DE AUXILIAR DE COZINHA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE: AUXILIAR DE LIMPEZA COM

PREGAO ELETRONICO 41/2025
EDITAL N2 EDITAL N2 54/2025
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/5/2025
B Municipio/UF BIRIGUI - SP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003473/2025
D Ne de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza e conservagao
Unidade Medida Funcionario
MAO-DE-OBRA
Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servico
1 Limpeza e conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da Categoria Profissional RS 1.717,20
4 Categoria profissional Limpeza e conservacio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% RS 1.717,20
B Adicional Periculosidade
c Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de acimulo de fungdo 10,00% RS 171,72
Total de Remuneragao 110,00% RS 1.888,92
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor RS
139 Salario  (1/12) 8,33% RS 157,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 209,86
i TOTAL _ . . 19,44% RS 367,27
——Submuoduto-2:2=Encargos Previdenciarios (GPS}), Furdode Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
rnnfrihuir;ﬁn:
GPS, FGTSe outras contribuigdes % RS
A INSS 20,00% RS 451,24
B Salario educacédo RS -
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% RS 33,84
D SESC ou SESI RS -
E SENAI ou SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA R$ -
H FGTS 8,00% RS 180,50
TOTAL 29,50% RS 665,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 4,75*42)-(6%*salario base) RS 96,47
B Ticket refei¢do (RS 20,76- RS 1,39 = R$ 19,37) * 21 RS 406,77
C Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) RS 28,29
E Beneficio social sindical RS 15,96
F Seguro de vida RS 2,70
G Cesta basica RS 144,68
TOTAL: RS 994,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 Salario e Adicional de Férias RS 367,27




2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes RS 665,58
23 Beneficios Mensais e Diérios RS 994,86
TOTAL: RS 2.027,71
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao % Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,87
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 59,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 36,73
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,57%
E Aviso Prévio Trabalhado RS 10,84
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% RS 10,01
TOTAL 6,95% RS 125,63
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,50% RS 9,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 3,78
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% RS 1,13
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
D 0,02% RS 0,38
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,89
TOTAL 0,88% RS 16,62
Submddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL: RS =
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 16,62
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 16,62
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 33,83
C Materiais / Insumos RS 132,21
D Equipamentos RS 45,32
TOTAL: RS 211,36
Moédulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,01% 0,43
B Lucro 0,01% 0,43
C Tributos 6,50% 296,92
PIS 0,00
COFINS 0,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 0,00
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%
TOTAL 6,52% 297,78
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.888,92
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.027,71
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,63
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 16,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos 211,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.270,25
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 297,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.568,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE: AGENTE DE HIGIENIZACAO

PREGAO ELETRONICO 41/2025
EDITAL N2 EDITAL N2 54/2025
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/5/2025
B Municipio/UF BIRIGUI - SP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003473/2025
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza e conservagao
Unidade Medida Funcionario
MAO-DE-OBRA
Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Limpeza e conservagao
2 Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario normativo da Categoria Profissional RS 1.717,20
4 Categoria profissional Limpeza e conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% RS 1.717,20
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 40,00% RS 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total de Remuneragao 140,00% RS 2.324,40
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor RS
A 1392 Salario  (1/12) 8,33% RS 193,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 258,24
TOTAL 19,44% RS 451,94
abmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigde
GPS, FGTSe outras contribuigdes % RS
A INSS 20,00% RS 555,27
B Salério educagdo RS -
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% RS 41,65
D SESC ou SESI RS -
E SENAI ou SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS B
H FGTS 8,00% RS 222,11
TOTAL 29,50% RS 819,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 4,75*42)-(6%*salario base) RS 96,47
B Ticket refeicdo (RS 20,76- RS 1,39 = RS 19,37) * 21 RS 406,77
C Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) RS 28,29
E Beneficio social sindical RS 15,96
F Seguro de vida RS 2,70
G Cesta basica RS 144,68
TOTAL: RS 994,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 451,94
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes RS 819,02




23 Beneficios Mensais e Diarios RS 994,86
TOTAL: RS 2.265,82
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao % Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,69
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 59,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 33,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Avis 0,57% RS 9,85
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% RS 12,32
TOTAL 6,97% RS 125,58
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,50% RS 11,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 4,65
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,06% RS 1,39
D tS;kLs:li;léto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,02% RS 0,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,32
TOTAL 0,88% RS 20,45
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL: RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 20,45
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 20,45
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 33,83
C Materiais / Insumos
D Equipamentos
TOTAL: RS 33,83
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,01% 0,48
B Lucro 0,01% 0,48
C Tributos 6,50% 331,68
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,00
COFINS 0,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 0,00
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%
TOTAL 6,52% 332,63
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.324,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.265,82
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 125,58
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 20,45
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 33,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.770,09
F Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 332,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.102,72




I PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE: LIMPADOR DE VIDROS I

PREGAO ELETRONICO 41/2025
EDITAL N¢ EDITAL N2 54/2025
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/5/2025
B Municipio/UF BIRIGUI - SP
Cc Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SP003473/2025
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza e conserva¢ao
Unidade Medida Funcionario
MAO-DE-OBRA
Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Limpeza e conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da Categoria Profissional RS 1.882,34
4 Categoria profissional Limpeza e conservagdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
1 Composi¢ao da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% RS 1.882,34
B Adicional Periculosidade 30,00% RS 564,70
c Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total de Remuneragao 130,00% RS 2.447,04
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor RS
A 139 Salario  (1/12) 8,33% RS 203,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 271,87
TOTAL 19,44% RS 475,79
ubmaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigde
GPS, FGTSe outras contribuigcdes % RS
A INSS 20,00% RS 584,57
B Salario educagio RS -
c SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% RS 43,84
D SESC ou SESI RS -
E SENAI ou SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS -
H FGTS 8,00% RS 233,83
TOTAL 29,50% RS 862,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 4,75*42)-(6%*salario base) RS 86,56
B Ticket refeicdo (RS 20,76- RS 1,39 = R$ 19,37) * 21 RS 406,77
C Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) RS 28,29
E Beneficio social sindical RS 15,96
F Seguro de vida RS 2,70
G Cesta basica RS 144,68
TOTAL: RS 984,95
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 475,79
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes RS 862,23
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 984,95




TOTAL: [ RS 2.322,98 |
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisao para Rescisao % Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,20
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,82
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 65,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Avis 0,57% RS 14,04
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% RS 12,97
TOTAL 6,97% RS 150,89
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,50% RS 12,24
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 4,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% RS 1,47
D f;%sz;i;gto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,02% RS 0,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,45
TOTAL 0,88% RS 21,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL: RS =
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 21,53
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 21,53
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 33,83
c Materiais / Insumos
D Equipamentos
TOTAL: RS 33,83
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,01% 0,50
B Lucro 0,01% 0,50
C Tributos 6,50% 346,03
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,00
COFINS 0,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 0,00
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%
TOTAL 6,52% 347,03
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[M3o de obra vinculada a execucdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.447,04
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.322,98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 150,89
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 21,53
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 33,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.976,27
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 347,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.323,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS CONTINUADOS DE:

PREGAO ELETRONICO 41/2025
EDITAL N¢ EDITAL N2 54/2025
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/5/2025
B Municipio/UF BIRIGUI - SP
Cc Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SP003473/2025
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Limpeza e conservagao
Unidade Medida Funcionario
MAO-DE-OBRA
Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo . "
1 Limpeza e conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario normativo da Categoria Profissional RS 2.247,37
4 Categoria profissional Limpeza e conservagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 2.247,37
B Adicional Periculosidade
c Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total de Remuneragao 100,00% RS 2.247,37
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor RS
A 132 Saldrio  (1/12) 8,33% RS 187,28
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 249,68
) TOTAL i 19,44% RS 436,96
——Submoduto-2:2=Encargos Previdenciarios (GPS}), Furdo de-Garantic ViITo (FGTS)eoutras
contribuicdes
GPS, FGTSe outras contribuigdes % RS
A INSS 20,00% RS 536,87
B Salario educagio RS -
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 0,50) 1,50% RS 40,27
D SESC ou SESI RS -
E SENAI ou SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS -
H FGTS 8,00% RS 214,75
TOTAL 29,50% RS 791,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 4,75*42)-(6%*salario base) RS 74,16
B Ticket refei¢do (RS 20,76- RS 1,39 = RS 19,37) * 21 RS 406,77
C Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) RS 28,29
E Beneficio social sindical RS 15,96
F Seguro de vida RS 2,70
G Cesta basica RS 144,68
TOTAL: RS 972,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 436,96
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes RS 791,88




23 Beneficios Mensais e Didrios RS 972,55
TOTAL: RS 2.201,39
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao % Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 77,95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,70
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0,57%
E Aviso Prévio Trabalhado RS 12,89
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% RS 11,91
TOTAL 6,97% RS 156,56
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,50% RS 11,24
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 4,49
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% RS 1,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.02%
trabalho ’ RS 0,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,25
TOTAL 0,88% RS 19,78
Submddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL: RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 19,78
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 19,78
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 33,83
C Materiais / Insumos
D Equipamentos
TOTAL: RS 33,83
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,01% 0,47
B Lucro 0,01% 0,47
C Tributos 6,50% 324,91
C.1 - Tributos Federais
SIMPLES NACIONAL 0,00
COFINS 0,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 0,00
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%
TOTAL 6,52% 325,84
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.247,37
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.201,39
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 156,56
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 19,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 33,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.658,94
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 324,91

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.983,85




EQUIPAMENTOS

Item |Descrigao Resumida Quantidade Unidade |Valor Unitario D:La:/:gga Valor total Valor pro rata
Balde espremedor .
01 doblo 02 4gua 32 Unidade |RS 4,00 12 RS 128,00 | RS 10,67
02 Balde 8 litros 32 Unidade |R$ 4,00 12 RS 128,00 | RS 10,67
Carrinho
03  |multifuncional de 32 Unidade |R$ 95,00 12 R$  3.040,00 | RS 253,33
limpeza
Conjunto mop agua
04 comeIeto pag 32 Unidade |RS 9,00 12 RS 288,00 | RS 24,00
Conjunto inop po
05 comeIeto PP 32 Unidade |RS 9,00 12 RS 288,00 | RS 24,00
Enceradeira
06 [industrial de minimo 09 Unidade [RS 350,00 12 RS  3.150,00 | RS 262,50
de 350 mm
Enceradeira
industrial de minimo
07 de 450 mm 09 Unidade [ RS 400,00 12 RS 3.600,00 [ RS 300,00
Extensor de minimo 9
og  |metros para limpeza 32 Unidade |R$ 40,00 12 RS  1.280,00 | RS 106,67
de vidros
09 Kit limpa vidro 32 Unidade |R$ 30,00 06 RS 960,00 | RS 160,00
Mangueira tipo
10 |oome =P 32 Unidade [R$ 3500 12 |RS  1.120,00|R$ 93,33
Maquina de lavar de .
11 |lta pressio 31 Unidade |R$ 550,00 12 |R$ 17.050,00|R$  1.420,83
12 P3a de coleta de lixo 32 Unidade |RS 5,00 12 RS 160,00 | RS 13,33
13 Placa sinalizadora 32 Unidade |RS 15,00 12 RS 480,00 [ RS 40,00
TOTAL MENSAL RS 2.719,33
TOTAL POR FUNCIONARIO/MES RS 45,32




MATERIAIS

Descrigdo . " Valor Durabilida
Item Resumida Quantidade | Unidade Unitério de Més Valor total Valor pro rata
Agua sanitaria 21 1066 GALAO [R$ 2,50 2 R$  2.665,00 [R$  1.332,50
Alcool gel 70% 33 GALAO [R$ 12,00 2 RS 396,00 | RS 198,00
Cesto para lixo
3 lirande 32 UND. |R$ 6,00 12 R$ 192,00 | R$ 16,00
4  |[Cestoparalixo 32 uUnD. |RS 400| 12 |R$ 12800 (RS 10,67
médio
Cesto para lixo
5 |oequeno 168 UND. |R$ 3,00 12 R$ 504,00 | R$ 42,00
g |ceraauto brilho 130 GALAO [R$ 400| 2 |R$  52000[R$ 260,00
7  |Desinfetante 51 296 GALAO [R$ 3,00 2 RS 888,00 | RS 444,00
8 ?fte’ge“te neutro 216 GALAO |RS 4,00 2 RS 864,00 | R$ 432,00
9 Esponja dupla face 376 PACOTE (RS 2,50 2 RS 940,00 | RS 470,00
10 Escova de lavar 20 UNID. |R$ 2,00 2 RS 40,00 | RS 20,00
11 [Esponja fibra 92 PACOTE |R$ 2,50 2 RS 230,00 | RS 115,00
12 Flanela branca 364 UNID. |R$ 1,00 2 RS 364,00 | RS 182,00
Hipoclorito de X
13 | 0 GALAO - 2 - -
14  [Frasco 32 UNID. |R$ 2,00 6 RS 64,00 | RS 10,67
pulverizador
15  |Limpa teto 32 UNID. [R$ 3,00 6 R$ 96,00 | RS 16,00
Limpador gel =
16 [ e 32 GALAO [R$ 4,00 2 RS$ 128,00 | R$ 64,00
Limpador multiuso =
B i ) 118 GALAO [R$ 7,00 2 R$ 826,00 | RS 413,00
1 [Lustramoveis 200 32 unp. |RS 300 2 |R$ 96,00 | R$ 48,00
19  |Mop dgua 32 UNID. [R$ 3,00 2 R$ 96,00 | RS 48,00
20  |Moppé 32 UNID. [R$ 2,00 2 R$ 64,00 | R$ 32,00
21 |Pano multiuso 276 BOBINA |R$ 1,00 2 RS 276,00 | RS 138,00
22 |Palhade aco 32 UNID. |[R$ 1,00 2 R$ 32,00 | R$ 16,00
23 |Polidor de metais 32 LITRO |[R$ 2,00 2 R$ 64,00 | R$ 32,00
Removedor de =
L2 bl 0 GALAO - 2 - -
25 E:q“ aluminio 40 120 UNID. |R$ 1000/ 6 [R$ 1.20000|Rs 200,00
26  [Rodomadeira 60 66 UnD. |RS 1000 6 |R$ 660,00 (R$ 110,00
27 5:1“ madeira 90 32 UNID. |R$ 1200 6 RS 384,00 | RS 64,00
28  [Sabéode pedra 566 UNID. |R$ 1,00 2 R$ 566,00 | RS 283,00
coco : ’ ’ ’
29  [Sabdo em p6 1kg 900 UNID. |R$ 1,00 2 RS 900,00 | RS 450,00
30 [Saco alvejado 642 UNID. |[R$ 1,00 2 RS 642,00 | RS 321,00
31 Saponaceo em pé 60 UNID. |R$ 1,20 2 RS 72,00 | RS 36,00
Vassoura de pelo
32 |natural P 270 UNID. |R$ 7,00 6 R$  1.890,00 [ RS 315,00
33 Vassoura piacava 297 UNID. |R$ 7,01 6 RS 2.081,97 | RS 347,00
Vassoura de
34 26322'3 tipo gari 18 UNID. |R$ 8,00 6 R$ 144,00 | R$ 24,00
35  |Alcool 422 1092 UNID. [R$ 2,00 2 R$  2.184,00(R$  1.092,00
Saco para lixo 240
36 [porae oo 160 UNID. |R$ 030| 2 |R$ 48,00 | R$ 24,00
Saco para lixo 100
37 |itros 2850 UNID. |R$ 0,18 2 R$ 513,00 | RS 256,50
Saco para lixo 60
38 |iitros 680 UNID. [R$ 0,15 2 R$ 102,00 | RS 51,00
Saco para lixo 40
39 [porararali 320 UNID. |R$ 0,12 2 |R¢ 38,40 | R$ 19,20
TOTAL MENSAL R$  7.932,53
TOTAL POR FUNCIONARIO/MES RS 132,21




UNIFORMES

Item [Descri¢do Resumida Quant. Unidade U\r:iatlaf)rl}o D:;al?l:léusia Valor total MYE?\:CSJ;L
01 |Luvalatex amarela 1 UNID. [R$ 3,00 1 RS 3,00 R$ 3,00
02 |Luva latex verde 1 UNID. |RS$ 3,00 1 RS 3,00 RS 3,00
Luva verde meio cano para lixo

03 1 UNID. RS 3,50 1 RS 3,50 RS 3,50

04 |[Oculos de protecdo 1 UNID. RS 2,00 12 RS 2,00| RS 0,17
Respirador purificador de ar

05  |h30 motorizado 1 UNID. |[RS 3,50 1 RS 3,50| RS 3,50
Sapato técnico

06  |antiderrapante 1 UNID. [R$ 4500| 12 RS 4500 RS 3,75
Sapato técnico

07  [antiderrapante cano longo 1 UNID. [R$ 5500| 12 RS  5500| RS 4,58
Kit uniforme (calga e

08 |camisa) 1 UNID. [R$ 140,00| 12 RS  140,00| RS 11,67

09 |Crachd de identificacio 1 UNID. |R$ 8,00 12 RS 8,00 RS 0,67

TOTAL POR FUNCIONARIO/MES RS 33,83




SERFACIL

EMPREENDIMENTOS LTDA

RESPOSTA AO OFiCIO n° 1.191/2025

PARACATYU, 27 DE JUNHO DE 2025

A Divisdo de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos
Prefeitura Municipal de Birigui — SP
Ref.: Pregdo Eletronico n°® 41/2025

Prezados Senhores,

Em atenc¢do ao Oficio n® 1.191/2025, referente ao Pregdo Eletronico n° 41/2025, cujo
objeto € a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de limpeza,
asseio e conservacdo predial em unidades escolares e departamentos administrativos vinculados
a Secretaria Municipal de Educagfo, vimos, por meio deste, apresentar os devidos

esclarecimentos.

A empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
35.290.515/0001-58, DECLARA estar em plena concordancia com o pagamento do adicional de
insalubridade aos colaboradores que exercerdo a fungdo de Agente de Higienizagdo, em estrita
observancia as disposi¢oes constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para a

categoria.

Ressaltamos que mantemos integralmente a proposta originalmente apresentada, sem
qualquer alteragdo no valor global, considerando, para tanto, o pagamento do adicional de
insalubridade a todos os 34 (trinta e quatro) Agentes de Higienizacao, conforme previsto no edital

da presente licitacao.

Outrossim, aproveitamos a oportunidade para reafirmar que a SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA ¢ uma empresa comprometida com a legalidade, com a ética e

com a exceléncia na prestagdo dos servigos. Atuamos com seriedade e responsabilidade,




SERFACIL

EMPREENDIMENTOS LTDA

observando rigorosamente a legislacdo vigente e as normas convencionais pertinentes, sempre
com o objetivo de atender de forma eficiente e satisfatéria as demandas dos nossos contratantes,

prezando pela conformidade legal e pela qualidade dos servigos executados.

Permanecemos a inteira disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jodo Claudio Gomes Aratjo - Proprietario
CPF: 018.700.466-84

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 35.290.515/0001-58

Telefone: (38) 99741-3911

E-mail: serfacilempreendimentos@outlook.com.br

PARACATU-MG, 27 DE JUNHO DE 2025.

JOAO CLAUDIO GOMES Assinado de forma digital por JOAO

CLAUDIO GOMES ARAUJO0:01870046684

ARAUJO:01870046684 Dados: 2025.06.27 07:54:28 -03'00"

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 35.290.515/0001-58
TITULAR/ADMINISTRADOR: JOAO CLAUDIO GOMES ARAUJO
CPF: 018.700.466-84 RG: MG-19.235.400




Prefeitura Municipal de Birigui

CMNPJ 46.151.718/0001-80

Birigui, 26 de junho de 2025.

Oficio n° 1.191/2025 - Divisdo de Compras, Licitacoes e Gestio de Contratos

Ref. Pregdo Eletronico n°41/2025 - Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de
limpeza, asseio e conservacdo predial em ambiente escolar e departamentos administrativos da Secretaria de

Educacao, com a disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos.

Prezados,

Considerando o Pregdo Eletronico n°® 41/2025, o qual objetiva a “Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial em ambiente escolar e
departamentos administrativos da Secretaria de Educag¢do, com a disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes

domissanitarios, materiais e equipamentos”;

Considerando recursos administrativos interpostos pelas empresas RODRIGO GODOY LTDA e SCT

SERVICE LTDA, gque versam especificamente quanto ao item da insalubridade;

Considerando a manifestacdo da Secretaria de Educacdo, através do Oficio n°. 070/2025 — GABO1 —
SME (doc. anexo);

Considerando, ainda, que a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Oficio n° 070/2025 —
GABO1 — SME, solicita a este pregoeiro a possibilidade de realiza¢do de nova diligéncia junto a empresa SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, com o objetivo de verificar se a empresa arcaria com o pagamento do adicional de
insalubridade aos 34 AGENTES DE HIGIENIZACAO, no percentual de 40% previsto na CCT aplicavel a Birigui/SP,

sem alteracdo do valor global ofertado em sua proposta comercial.

Desta forma, solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca do exposto, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, a fim de que se possa dar prosseguimento a analise dos recursos ¢ contrarrazdes apresentados,

bem como aos demais tramites necessarios.
Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Rafael Naches Panini
Pregoeiro Oficial

A
Empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 35.290.515/0001-58



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

Oficio n°. 070/2025 — GABO1 - SME Birigui, 23 de junho de 2025.
Assunto: Manifestagio ao Oficio n°® 1.138/2025

Ilustrissimo Senhor Pregoeiro,

A fim de nos manifestarmos adequadamente quanto aos recursos interpostos
pelas RECORRENTES e as contrarrazdes apresentadas, solicitamos a Vossa Senhoria a
realizagdo de diligéncia, uma vez que, analisando de forma mais profunda a documentagéo
apresentada anteriormente pela EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA quanto
a0 pagamento do adicional de insalubridade, notamos a existéncia de uma informacdo que se

contradiz.

Em nossa primeira anélise (habilitagio) baseamo-nos na informacdo da
EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, coletada por meio de diligéncia, de que
nio havia na Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) a previsio de adicional de
insalubridade para a funcio de AGENTE DE HIGIENIZACAO. Na cOpia juntada pela
referida empresa (Aditivo 8 CCT), de fato, ndo constava tal exigéncia.

No entanto, ao rever a documentacio da EMPRESA SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, a fim de melhor responder aos recursos interpostos pela
Empresa RODRIGO GODOY LTDA e a Empresa SCT SERVICE LTDA,
especificamente quanto ao item da INSALUBRIDADE, observamos no acervo do SEAC -

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio no Estado de Sao Paulo (https:/www.seac-
sp.com.br/cct/2024/cct_aracatuba_regiao_seacsp_2024 2025.pdf), deparamo-nos com o fato
de que a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel aos trabalhadores de asseio e

conservagdo, com abrangéncia territorial em BIRIGUI/SP, assim estabelece:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
ente Convengiio Coleti

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho  abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI .
CNPJ 46.151.718/0001-80

CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aracatuba/SP,
Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bilac/SP, Biri '
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

stituicdes de ed L universidades e
outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem essas
atividades em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente
e permanentemente, por ndo se equiparar d limpeza de residéncias e escritorios.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Senhoria a possibilidade de realizagdo de
nova diligéncia junto 8 EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, no sentido
de verificar se, face ao previsto na CCT SP003700/2024, referida empresa arcaria com 0
pagamento do adicional de insalubridade aos 34 AGENTES DE HIGIENIZACAO, no

percentual de 40% previsto na CCT aplicavel a Birigui/SP, sem alteracio do valor global
ofertado em sua proposta comercial, a qual sagrou-se vencedora.

Tao logo retorne a resposta da EMPRESA SERFACIL EMPREENDIMENTOS

LTDA, manifestar-nos-emos acerca dos recursos € contrarrazdes apresentados.

Atenciosamente,

e

1, ST
TICIANE PAUL QNINI DOS S. ERAS
Secretaria Adjunta de Educagdo

A Sua Senhoria, o Senhor,
RAFAEL NACHES PANINI Resstilnon ... - Q106 149
Pregoeiro Oficial \_ﬁ/ - 03 win

BIRIGUI/SP - 5 m VDD
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003700/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007419/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229090/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RUl MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA LIMPEZA AMBIENTAL AREAS VERDES E SIMILARES
DE ARACATUBA E REGIAO , CNPJ n. 01.842.402/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSALDO
DE OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E CONSERVACAO,
com abrangéncia territorial em Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastdo Vidigal/SP, General
Salg?do{SP, Glicério/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, llha Solteira/SP, Lavinia/SP, Lins/SP,
Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Promissdo/SP, Rubidcea/SP,
Santo Ant8nio do Aracangud/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP e Valparaiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2024, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, jd computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE'06 (SEIS) HORAS
DIARIAS.




Reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento), no piso salarial minimo, sdo eles: auxiliar de
limpeza, auxiliar sentupimento e agente de higienizacao.

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais pisos existentes na atual Convengdo Coletiva de
Trabalho, que terdo como base de aplicagdo os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2023, (TABELA
DE FUNCOES E SALARIOS), exceto no piso salarial da "Copeira”, que tera reajuste de 5 % (cinco por

cento).

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.590,00
COPEIRA RS 1.600,96
LIMPADOR DE VIDRO RS 1.742,91
RECEPCIONISTA RS 1.726,59
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO RS 1.871,41
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.726,59
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 2.034,55
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 2.078,55
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.590,00
AUXILIAR DE MANUTENCﬁ.O RS 1.635,72
DEMAIS FUNCOES RS 1.635,72
HIDROJATISTA (pressdo acima de 4.000psi) RS 1.993,46
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 2.274,00
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.274,00
OPERADOR DE VACUO RS 2.274,00
COVEIRO/SEPULTADOR RS 2.304,05
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 2.354,50
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL RS 1. 658,92
IAGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.590,00
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) RS 1.734,08
ENCARREGADO {RESPDNS!\VEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS) RS 2.080,90
PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, cujas funcées ndo facam parte do
quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 7.644,56 (sete mil,

seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valores que superarem
esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 7.644,57 (sete mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos), serd de livre negociacdo entre as partes (Empregador e
Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que exercem
as das funcdes, cujas denominagbes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e
conservacdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente
de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).




*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
que exercem as fungées em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os
trabalhadores que exergam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo e higienizagao de banheiro publico ou coletivo de
grande circulacao e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
exceto nos casos de promogdo, equiparacgao, implemento de idade e término de aprendizagem.

Pa'ré’ngrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 12 de fevereiro de 2023, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excec¢do aos pisos ja estabelecidos na
tabela de fun¢des e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM

DES_ENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdao por servico
executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CU‘USULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdorconsiderados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras
de veiculo automotor, de via terrestre, o automaével, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares
de‘éc_b'_rdo com o previsto no inciso Ill, Art. 22 da Lei 8.132/90.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As éfﬁpresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O.:p_agamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;



2.) O empregador poderd optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislacdo Instituida
pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que
o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o
empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente ‘aos 50%
(cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o
pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2024;

3.) O n3o pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 132 saldrio acarretara a
empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao
mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Ser4 garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos termos da
Sumula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverao abrir "conta saldrio" ou outra equivalente, desde que nao tenha onus para o
trabalhador, junto ao estabelecimento bancério de sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus saldrios pelo novo sistema bancario.

Saldrio produgdo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de

trabalho, acrescido de vale transporte e tiquete refei¢do para trabalhos em feiras, eventos esportivos e
culturais.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADQ EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicbes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos
Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento a respectiva instituicdo
contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restri¢do ao crédito, bem como o ajuizamento de ag¢des judiciais para o
cumprimento/cobranca.

Parigrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/ credenciada/apresentada pelo
Sindicato Profissional, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a
empresa Ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Parigrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada,
devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresentagdo de instituicdo, nao
sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O objetivo desta cldusula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula "
Descontos Especiais em Folha de Pagamento" deste instrumento coletivo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

cmuéym DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos
de limpeza em hospitais, postos de saude, ambulatdrios médicos, clinicas médicas e clinicas
odontoldgicas, caso facam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam
servicos de limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminagdo (leprosarios,
isolamentos e necrotérios, centro cirdrgico e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo
Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderao
pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;



3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam ahf‘uncﬁo
de TECNICO EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os empregados que, forem
contratados para a fungdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinagdo expressa das
atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitdrias (banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos,
terminais rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas, casas de shows, shoppings, érgdos
publicos, instituicbes de educagdo, escolas, universidades e outros com as mesmas
caracteristicas publicas e privadas, desde que desempenhem essas atividades em periodo

integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente,
por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os trabalhadores que tenham
a funcdo de sepultadores e coveiros em cemitérios.

Paragrafo primeiro — N3o haverd acimulo do adicional de insalubridade comode
periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo segundo — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo
com o previsto no art. 191 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adicional de
insalubridade ndo sera mais devido.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que exercam a fungdo de limpador de
vidros utilizando-se de balancim manual, mecanico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou
assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragdo aos empregados que exercam tarefas em depdsito de
combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que, durante o exercicio de sua
atividade, faca uso de cordas, equipamentos, ferramentas, EPI'S ou procedimentos especificos para
atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-35) Trabalho
em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES

Acimulo de fungdo diz respeito a remuneragdo de empregados que acumulam mais de uma fung¢do no
trabalho. Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer
cumulativa e habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a 20%
(vinte por cento) do respectivo saldrio contratual.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLﬁUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

ol

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualguer paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos
monetdrios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR — Programa de Participacdo nos Resultados estd totalmente
desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum
reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituirA em base de incidéncia de encargo
previdencidrio, nos termos do disposto no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2024: O periodo de apuragdo inicial do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados
serd de Janeiro de 2024 até Junho de 2024, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2024; e de Julho
de 2024 até Dezembro de 2024, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2025.

a.1).EXERCICIO 2025: O periodo de apuragao inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados
sera de Janeiro de 2025 até Junho de 2025, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2025; e de Julho
de 2025 até Dezembro de 2025, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2026.

b) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer
auséncia, o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo.

Serﬁo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100%
(cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participag@o nos Resultados e perderd a percentagem de
20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR -
Programa de Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho).

Parégfafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao
empregado (na presenca do representante da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os



comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo
maximo de 02 (dois) dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a
totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo. '

c) Valor do PPR: R$ 323,26 ( trezentos e vinte trés reais e vinte e seis centavos), sendo pago em 02
(duas) parcelas semestrais no valor de RS 161,63 (cento e sessenta e um reais e sessenta e trés
centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2024 e a segunda 10 fevereiro de 2025;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na
Convencdo Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré
estabelecido nesta cldusula, em favor de cada empregado; '

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, ‘devera
atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminuicio do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido
pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de
reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a
complementé-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;
Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO e SEAC-SP), ao final de
cada periodo estabelecido na Cldusula 12, a estudarem melhores condigbes/valores e formas de
pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar
este PPR - Programa de Participacdo nos Resultados.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado



2 latas de 135g de sardinha em éleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrdo

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

72 kg de café torrado e moido com selo ABIC
% kg de fuba 1

1 caixa de papelao

CESTA BASICA ANO 2024
VALOR EM REAIS RS 137,79

1- F'i:ca facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através
de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sisteémas de vale refeicdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de
esta’belemmentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta cldusula, e, desde que
0 empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2-0 empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, n3o fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta béasica, a empresa podera efetuar
a substituicao por produto similar.

4 — A cesta in natura ou vale-alimentagéo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e
licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o
beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas situa¢des especiais o
empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30 do més,
implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato
do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6-A fé_tirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O.vale-alimentacdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e n3o integrara a remuneracgdo para qualquer fim.

9 - f)s empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 dias no més.



10- No caso de recebimento dacesta bdsica “in natura”, aempresa obriga-se a orientar seus
empregados a comunicar as eventuais alteragdes de enderego, ao setor de RH (Recursos Humanos) da
empresa mediante entrega de comprovante de endereco atualizado com protocolo de recebimento,
toda vez que houver alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo
corresponder & quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cléusula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o
gual devera ser entregue até o 52 (quinto) dia (til do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2024
VALOR EM REAIS RS 19,77
Desconto de até RS 1,32

Parigrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigacdo.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a
ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 139 saldrio, férias, contribuicdo previdenciaria e
fundidria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condigbes do caput.

Paragrafo Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, sera devido o ticket
Refeicdo (VR) proporcional aos dias trabalhados, dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo
ser entregues diariamente.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-
transporte nos termos da lei, para atender a locomogao dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o
limite de 6% (seis por cento) do valor do saldrio-base.

1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a
manter a op¢do do empregado por escrito, sob pena de presuncdo de que o empregado solicitou a
quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementacdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario
que-tiver alteracdo domiciliar, serd concedido pelo empregador, exclusivamente, apés a comunicacio
pelo empregado da alteracdo do seu endereco residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Zebi

3- A-‘éﬂséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera
ser considerado falta.

|

4- OVale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este
possa prestar labor didrio em todos os dias do més em favor do empregador. Quando o empregador
adiantar o vale transporte a determinado més e o0 empregado nio comparecer ao trabalho, sera
realifada a compensagado para o periodo seguinte do saldo que restar.

A Vi

Bl

Auxilio Salide

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

PEs
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As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO, é
notadamente de um publico vulnerdvel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhader-e sua
familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos
trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados € o de assisténcia a satide (médica e odontoldgica)
para os trabalhadores. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente,
para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da
categoria, o que atende a ambas as partes: trabalhador e empresério. Com maior assisténcia a saude,
maior produtividade. L

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia & saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos basicos, através de
convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que o mesmo serd gerido por instituicdo
terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N2 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da
categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e ac¢des visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencao, paré“'_ tanto
realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras. *

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia 4 saiide médica e odontoldgica a ser oferecida
a categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de'‘baixa
complexidade e que ndo oferecam risco imediato 3 vida do paciente, com as seguintes especialidades:
clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontolégica: atendimento
odontoldgico, exceto prdtese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes,
Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma com pleto.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardao ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 33,65 (trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos), por
més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas
médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cldusula anterior deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED
ou E Social do més imediatamente anterior.

Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagdo nominal dos
trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o link:

HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses).
Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) serd facultada a manuten¢do do beneficio mediante



pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 33,65 (trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos), por més e por trabalhador, no
caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter
sido recolhidos.

Pardgrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
endereco:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto”).

Parélg_rla_fo décimo: LGPD: embora os dados solicitados 4s empresas para habilitacdao do trabalhador ao
atendjmento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o
Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de
dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de
Proteg¢ao de Dados. Acesse nosso compromisso:

https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As em_presas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 22 do
artigo 389 da CLT, deverdo conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-mdes, a
importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo vigente no pais, por filho com até
24 meses de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O.empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condigdo de invalido, nos termos da legislagdo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracdo para qualquer fim.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de
Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que 0s mesmos contribuirdo com até 0%
(dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

Outros Auxilios nio

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmécias,
drogarias ou outra modalidade para a aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados,
sendo que:

(& v
1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa
empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e devidamente comprovado pelo fornecedor do
medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisi¢do;

2-Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de
medicamentos, n3o cabendo a esta, empregadora, qualquer dnus no estabelecimento do convénio bem
como nas transacdes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO) - -

Fica garantida a complementagdo de diferenca da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de
afastamento por acidente de trabalho durante o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de
trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.



Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de RS 15,20 (quinze
reais e vinte centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com, sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo
site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de
servicas que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo
dessa. .contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores, estes ndo perderdao direito aos beneficios, e 0o empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obri;gatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta cldusula, preservando
o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a orgdos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo — O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
imp.éricia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil':daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cdédigo
Civil Brasileiro.

ey



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, sera
comunicado por escrito do fato.

A auséncia de comunicac3o escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagOes estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do-artigo
483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO (LEI N2.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos
casos de rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

12) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que 0s dias
excedentes deverio ser indenizados com a devida projecdao dos mesmos no tempo de servico, para
todos os efeitos em prol do trabalhador.

29) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas
horas didrias ou 7 dias corridos, cuja op¢do é do empregado.

39) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.
M3ao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES



CONSIDERANDO a tese de repercussdo geral do Tema 1046 pelo Supremo Tribunal Federal sobre
normas coletivas especificas de cada setor;

CONSIDERANDO o distinguish para diferenciacdo nas situagdes juridicas conforme peculiaridades
setoriais;

CONSIDERANDO a Sumula 448 do TST, que estabelece a distingdo entre a limpeza especializada e a
lirﬂhéi'a comum, equiparando esta Ultima a limpeza de residéncias e escritdrios, e indicando que nem
todas- as funcbes de limpeza demandam formacgdo profissional especifica ou condi¢des de trabalho
insalubres em grau maximo;

CONSIDERANDO que o reconhecimento desta distingdo pelo TST valida a abordagem de tratar
dif._eréntemente as fun¢des de aprendizagem no setor de limpeza e asseio;

FICA. - ACORDADO que:
1. Cumprimento das Cotas de Aprendizes Dentro dos Pardmetros Setoriais:

As':'e'rin'presas do setor de limpeza e asseio cumprirdo as cotas de aprendizagem conforme o artigo 429 da
CLT; adaptando-as as especificidades do setor. Isso inclui a ndo inclusdo das atividades de limpeza
comum, comparaveis a limpeza de residéncias e escritérios, que sdo os profissionais de limpeza, asseio e
cqbgervacﬁo, reconhecendo a auséncia de necessidade de formagdo profissional metédica para tais
atividades.

2.° ‘Formagdo Apropriada para Fungdes Especificas: Para funcdes que exigem formacdo profissional, as
empresas promoverdo a aprendizagem adequada, respeitando a legislagdo vigente.

3.' 'Didlogo Continuo: Compromisso com o didlogo constante e revisdo periddica das condicdes
acordadas para garantir a eficacia e adequacdo das medidas implementadas.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

B R

1 ,
Para os fins desta norma coletiva considera-se:
a)'tomo TELETRABALHO a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias das

EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais vezes por semana - com a utilizagio de tecnologias de informacdo
e de comunicacgao;



b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestagdo de servigos fora das deper_i'c'l‘_ér_\cias
do empregador - parcial ou integral, uma ou duas vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de
informacao e de comunicacéo.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizacdo
de atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, ndo desacaracterizara o regime de home
office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogao-{ vale-
transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.) A

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementacdo do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de
home office” no Ambito da categoria mediante acordo individual especifico para este fim, e adogdo de
politicas internas nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT. St

Paragrafo Segundo: A alteracdo do regime de teletrabalho para presencial podera ser modificada a
qualquer momento, respeitado sempre o aviso prévio de 15 (quinze) dias para reversdo do regime a
distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica
estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma ajuda de custo mensal no valor acordado entre o
trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizacdo de energia elétrica,
internet, mobilidrio, infraestrutura bdsica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de
home office e/ou teletrabalho, cuja natureza é meramente indenizatdria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de
teletrabalho ou home office estdo inseridos na excludente do controle de jornada disposto no art. 62,
inciso IIl da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de qualquer
forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverao comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre
que for requisitado por esta, inclusive, mas nao limitado, para participar de treinamentos, realizacdo de
exames periédicos e/ou reunides de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base
territorial dos empregados em regime de teletrabalho ou em home office.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home oficce, a empresa devera
conceder ao empregado, o vale refei¢do e o vale alimentagdo previsto em clausula da presente CCT.



Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZACAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar
equivalente ao valor de 1(um) saldrio nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, fica garantida a

estabilidade no emprego durante esse periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo

de servicos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDUCAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de

deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA

BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACO-ARACATUBA E

REGIAO.
%

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para

homologacgdo da rescisao contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitara

ao pagamento de indeniza¢do correspondente a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga

diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

..1.‘ o
O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagao ou quitagdo da rescisao ocorrer
antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS



Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a um dia de saldrio, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29
da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestacdo de servigos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante, NAO serd devida a
indenizag3o adicional equivalente a um saldrio mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 92. Pog

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES

As homologacbes das rescisdes contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL SIGNATARIA: SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisao contratual
na sede ou subsede do SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO, sob pena de a empresa arcar com o
pagamento da importéncia equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de
conducgdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
empresas efetuem a homologagdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS
devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 62 da CLT sob pena de a empresa incorrer na
multa prevista nesta cldusula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso
prévio por parte do empregado, a empresa poderd descontar o valor correspondente nas verbas
rescisdrias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO der qualquer causa para o atraso na homologacdo,
especificada na alinea “b” desta cldusula, serd obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que
a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacéo.



Relagbes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de nio
comunicacdo, com antecedéncia de 24 ( vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a
mesma zona geografica ( Zona Norte, Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito) horas, quando a
transferéncia se der para outras zonas geograficas, as mudancas de local de trabalho, bem como o
horério, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poderao ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do numero de condugées
estabelecidas na ultima Declaragdo de Opgdo de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou
atendimento de plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e
vice-versa so poderd ocorrer desde que esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo

provoque prejuizo ao empregado.

d)a _rjéo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos
do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

0 t_r_q_balhador tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos
fisico’g:e mentais e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.



Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigacdo descrita nesta cldusula,
consideram-se praticas vexatérias ou humilhantes, entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos
empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputacdo de apelidos ofensivos. 4. Rétulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de
comparacdes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como menos
produtivos; 7. Intimidacdo dos empregados através de ameacas de demissdo; 8. Represalias ao
empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9.
Pressdo psicolégica, coagdo, intimidagdo, discriminacdo, perseguicdo, autoridade excessiva e condutas
abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter acoes permanentes de prevencdo contra
assédio moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientiza¢do dos trabalhadores e
gestores sobre o tema.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias
ap6s o término da licenca maternidade.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento e oitenta)
horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da
funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas



ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacdo,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por
ventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto das
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia
da autoridade competente na drea de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAL:J_SULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na fungdo exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas didrias.

Paragrafo Primeiro: Nao existe direito ao intervalo para refeigao e descanso os trabalhadores que
exercerem a jornada diaria de 4 ( quatro) horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal
beneficio.

Par'a_'grafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho diaria de 4 ( quatro) horas,
recebera horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o disposto no art. 611-A, | da CLT.

Paragrafo primeiro— Sera admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades
da atividade, desde que ndo haja extrapolagdo do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da
folga'semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em
havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas
como extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em
descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Parég"rafo Segundo: As remuneracdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados nao
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 saldrios dos empregados, inclusive
quando indenizados.



Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso Ill, da CLT. De modo que, caso nao seja cohcedldo
integralmente, serda pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, como determina
o artigo 71, §42 da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo poderd ser usufruido durante as 02
(duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servigo, cujo periodo ndo serd
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde
a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aos locais disponiveis para a refeicao.

Paragrafo Nono: O célculo do valor da hora normal dar-se-d pelo quoeficiente da divisao do salério
mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Serd rediscutida na integra a redacdo desta clausula, caso haja ma utlllzat;ao da
mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias, o intervalo para refeicao e descanso sera de no minimo
01 (uma) hora.

Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indeniza¢do apenas o periodo

suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

Controle da Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

0 horéario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto,
cartio magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colherem
assinatura dos empregados ao final doperiodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle,salvo no caso da utilizagio de biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas
dispensarem a marcacdo do intervalo de repouso e alimentagdo, desde que haja uma pré-anotagdo do
intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 22 e 39, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749,
paré;gr’éfo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio (manual, mecanico e eletrénico,
biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celular do empregado, respeitado o disposto no
artigo 75, da Portaria 671/2021 do  Ministério do  Trabalho e  Emprego.

Outras disposi¢bes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na legislacao
vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de puni¢do e desconto no salario, os seguintes
€asos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;



f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do
artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da
empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s3o oriundas de norma legal prevista na legislacdo
vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas
por doenc¢a e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

0 tempo de troca de uniforme nao sera considerado a disposi¢do do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. e

Férias e Licengas

Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, 0 empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paréagrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concessao de férias apos o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o
pagamento em dobro nos termos da legislagao.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao
empregado que pede demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261
do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sdbados, domingos,
feriados ou dias ponte.



Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo poderé ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderado ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO
PREVIO)

a) As empresas poderdo optar em conceder licenga remunerada até o limite equivalente dos dias de
aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da rescisdo contratual, serdo
abatidos os dias de licenga remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengdo Coletiva de
Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigao.

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenca cronica,
como Céncer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado médico que comprove sua situagao.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:

REFEITOREOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para
refeicGes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestidrios com armarios
e chuveiros, quando da concordancia do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da 4rea de salide e seguranca no trabalho, que tera
como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.



a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissao, servirdo como balizamento para
providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes. e

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURANCA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura, as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-
35, bem como as orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO-ARAGATUBA E REGIAO,
relacio contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digitall do Termo de recebimento e
responsabilidade de EPI { Ficha de EPI), o qual devera conter todas as informagbes exigilas pela
legislacdo vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletrdnica realizada por qualquer
meio eletrdnico que garanta a identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de sistema adotado,
fica convencionado que o empregado baixe o aplicativo do sistema utilizado em seu celular.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em
caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir
em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em
caso de n3o devolucio ou estrago voluntério do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de
agasalhos ( ex.: “camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros);
agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de Ié ou casaco/paletd)”.

Aceitac3o de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Salude) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servico médico e odontoldgicoda ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA: SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO e seus conveniados, também serao aceitos os atestados
médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salide do empregado e quando o empregado
estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cOnjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor e/ou invélido para consulta médica.

b) A falta de indicagdo do CID — Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados
médicos, ndo invalida sua eficacia.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente, ou, no caso de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, ou ainda, por meio eletrdnico até 48 (quarenta e oito) horas
apos a emissao do referido atestado médico, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Parggrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificacdo do empregado e
assilnatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cdpia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horério e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar
esclarecimentos aos responsdveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é
crime, previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Parégrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, poderd implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO



|
|

Em conformidade com o Art. 22 da Portaria SIT/ DSST N2 17, de 01/08/2007, que aprova o stibitem
4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n? 4, o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as
empresas da mesma atividade econdmica, localizadas na area de representagdo do SEAC - SP SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO; b

_> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta
cldusula. " NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos
da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
satide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma
atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios Iiml'trofes;,f'cujos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro I, podem constituir SESMT comum, organizado pelo
sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem
4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por Comissdo composta de
representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na
forma e periodicidade previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem'4.14.3
aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissao paritdria indicando
cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema
efetivardo a avaliacdo do sistema no prazo de seis meses apés sua implantagao.

FISCALIZACAO: A partir de seis meses da implantagdo, a comisséo paritaria composta pelos signatarios,
podera requisitar as empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que néo aderirem ao sistema, toda documentacdo relativa
ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentacdao nao
inferior & vinte dias para andlise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no
importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada

entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizacao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e
tenha este sido negado ou cessado, deverda o mesmo retornar a empresa imediatamente apds
comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimenta¢des de beneficios e/ou
aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer
qualquer verba inerente ao periodo nio informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito,
a intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a
laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situacdo, considerando os efeitos da presente cldusula coletiva de trabalho.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

ClﬁUS_ULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar
qual a atividade desenvolvida pela empresa, a fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca
determina a entidade sindical autorizada a representar a empresa na celebragio de normas
coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa.
Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de

empregados, mas dentro do contexto de sua atividade principal, esta sera sua atividade
preponderante.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais,
quando da participagdo em semindrios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo Federal, no artigo 513, alinea
“e” da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do'recurso
Extraordinario n2 189.960-3, publicado no DJU em 10/08/2.001, os empregadores ficam obrigados a
descontar, uma Unica vez, no salario de Janeiro de 2.024, devidamente corrigido, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario de cada empregado associado ou ndo associado do
SIEMACO ARACATUBA, limitado o desconto a R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais), a titulo de Contribuicdo
Assistencial Profissional, devendo as importancias descontadas serem recolhidas ao SIEMACO
ARACATUBA em guias proprias fornecidas, até o dia 10 de Fevereiro de 2.024, acompanhada da relacao
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e corregdo legais; A Contribui¢ao Assistencial Profissional foi aprovada em Assembléia
Geral Extraordinaria do sindicato realizada em 10 de Novembro de 2.023 as 10:00 horas e é valida para
o periodo de 12 de Janeiro de 2.024 3 31 de Dezembro de 2.025. Com excegdo ao més da data-base nos
demais meses sera descontado de cada empregado associado ou nao associado do SIEMACO
ARACATUBA, a importancia de 2% (dois por cento), a titulo de contribuicdo assistencial ‘mensal.
Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, o trabalhador sindicalizado ou nao
sindicalizado podera se opor, a qualguer tempo, ao desconto devendo para isso, comparecer
pessoalmente na sede do SIEMACO ARACATUBA no horério das 08:00 as 17:30, munido de carta de
proprio punho.

Paragrafo Primeiro:- NOVOS EMPREGADOS — Dos empregados que vierem a ser contratados apos a
data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente aos meses
trabalhados, desde que o empregado nao tenha contribuido neste ano com o SIEMACO ARACATUBA.

Paragrafo Segundo:- O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
contribuigdo assistencial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial
na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO ARACATUBA fard com que o dnus pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior
junto ao trabalhador, o mesmo ocorrendo em caso de o recolhimento vir a ser efetuado a outro
sindicato, que ndo seja o representante legal dos empregados, observando-se o local de prestacdo de

servigos do empregado em relagdo a base territorial do SIEMACO ARACATUBA

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CRTS - RELACOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuicdo de Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP,
mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de calculo
do FGTS constante da folha de pagamento.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacdo junto a terceiros, inclusive
justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e
por forca desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaracdes de
cumprimento parcial das obrigages contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigag6es sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (
profissional e econémica); b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas nesta convengao;
¢) cumprimento integral desta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid3o ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLﬁUSUILA SEXAGESIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima
Convengao Coletiva.

Outras disposigcdes sobre representacdo e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei
9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissio
seja deliberado, discutido e aprovado.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da
Comiss3o, tendo em vista a vigéncia da Lei n? 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdo de Comissdo de Representacdo dos Trabalhadores antes da
elaboracio do Regulamento Padrdo entre o SEAC-SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL

SIGNATARIA.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA: SIEMACO-ARACATUBA E REGIAO.

Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitacdo anual das
verbas trabalhistas, através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminard as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele

constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condi¢des estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho SOBRE
aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive saldrios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condi¢des mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL
PROSISSIONAL SIGNATARIA.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais cldusulas ou disposicdes, sem prejuizo de

outros direitos, a empresa pagard em favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida,
multa de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de
natureza econdmicas para o biénio 2024/2025.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAOD

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemorac3o ao dia do trabalhador em
asseio’e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Gtil e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus
trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para ca regado que tenha trabalhado no dia 16 de
maio, totalizando o valor de RS 39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deveréo ser efetuados por meio de sistema de
cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente bancéria da entidade sindical, via depdsito ou
transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrdnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n2 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam,
conforme disposi¢des contidas nos artigo 72, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 92, § 3¢ da referida
Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos 0s
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico,
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua
empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados
de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de
trabalho firmado com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MiNIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestao elaborada com base na realidade empresarial
das empresas do setor de asseio e conservacao, visando criar mecanismos para evitar a precariza¢ao do
setor e fornecer ao tomador de servicos uma base de informacdes, para equalizagdo de propostas
comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO [
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAO
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social
SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE
Salario-educacao



Seguro Contra Acidentes de Trabalho
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS

TOTAL GRUPO A
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B
GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 132 SALARIO

Adicional de Férias
132 Salario

TOTAL GRUPO C
GRUPO D - OBRIGACOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigdo Social Sobre os depésitos FGTS
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuic3o Social sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL GRUPO D

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 132 Salrio
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 132 Salario

TOTAL GRUPO E
GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS
Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C



TOTALGRUPOF

TOTAL GERAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PLANILHA DE FORMACAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicdo de encargos sociais fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto
minimo de custeio para possibilitar contrata¢cdes com exequibilidade econémica e seguranca juridica,
com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratacdo de atividades terceirizadas
com predominéncia de mao de obra, no que concerne a responsabilidade subsididria e/ou solidaria
presente nas relagdes trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padrdes de aglutinacdo de custeio,
considerando a realidade do setor de asseio e conservagao, em percentuais respaldados por analises
produzidas pelas mais renomadas instituicdes especializadas na criagdo e anslise de indices
econdmico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAU

ROSALDO DE OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA LIMPEZA AMBIENTAL AREAS VE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DOS TRABALHADORES, FL.01 - SIEEMACO ARACATUBA



Anexo (P
ANEXO Il - CONTINUACAO, FL.02 _ATA DE AGE DOS TRABALHADORES - SIEMACO ARACATUBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL -SEAC-SP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet; no endereco http://www.mte.gov.br.



ILUSTRISSIMO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI — SAO PAULO.

REF.: CONTRARRAZOES ANTE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
PREGAO ELETRONICO N2 041/2025

EDITAL N2 54/2025

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o niumero 35.290.515/0001-58, situada a Rua Prof. José Joaquim da
Costa, 184 Bairro: Arraial D'Angola - Paracatu - MG, ja devidamente qualificada nos autos,
vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, na qualidade de Pregoeiro da Prefeitura
Municipal de Birigui - SP, com fulcro no artigo 165, inciso |, demais dispositivos legais
pertinentes a matéria, da Lei Federal n? 14.133/2021, e suas sucessivas alteragdes

posteriores, vem propor

CONTRARRAZOES ANTE RECURSOS ADMINISTRATIVOS INTERPOSTOS

com pertinéncia ao Pregdo Eletronico 041/2025 ante atos praticados, tendo a aduzir na

melhor forma de direito o que abaixo segue:

End.: Rua Prof. José Joaquim da Costa, 184 - Arraial D'Angola — Paracatu — MG
CEP: 38.600-060 E-mail: serfacilempreedimentos@outlook.com — FONE: (38) 9.9741.3911



mailto:serfacilempreedimentos@outlook.com

SERFACIL

EMPREENDIMENTOS LTDA

1. DOS FATOS

Em face de procedimento licitatério realizado por este érgdo, em sessao
na data de 30/05/2025, e que acabou por declarar habilitada a empresa SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, cujo objeto é CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO
PREDIAL EM AMBIENTE ESCOLAR E DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA
DE EDUCAGCAO, COM A DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA, SANEANTES

DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

2 - DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O julgamento iniciou-se e findou-se em 30/05/2025, aberto o prazo para
recursos no dia 10/06/2025, chega-se ao dia 12/06/2025 como prazo final para a devida

apresentacdo das pecas recursais.

Reconhecida assim a legitimidade por referidas interposicdes recursais por

parte das recorrentes.

Decorridos os prazos para interposicao de memoriais de recurso, estende-
se, pois, 0 prazo para propositura de impugnacdes em 03 (trés) uteis, o qual finda na data de

17/06/2025, tornando esta peca tempestiva.

End.: Rua Prof. José Joaquim da Costa, 184 - Arraial D'Angola — Paracatu — MG
CEP: 38.600-060 E-mail: serfacilempreedimentos@outlook.com — FONE: (38) 9.9741.3911
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3 — DAS ALEGAGOES RECURSAIS INTERPOSTAS

Em detida andlise, iremos mencionar as alegacdes apresentadas pelas

RECORRENTES, e ao final apresentaremos nossas impugnacodes:

A) SCT SERVICE - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Alega a RECORRENTE que ndo houve por parte desta RECORRIDA a
insercao do adicional de insalubridade quando da cotagao em planilha de custos e formacgao

de precos.

Considerou apresentar normas reguladoras quanto aos casos instados,
solicitando ao final de sua peca recursal a desclassificacdo da proposta apresentada por esta

RECORRIDA.

B) RODRIGO GODOY LTDA

Também alega a RECORRENTE que nao houve por parte desta RECORRIDA
a insercao do adicional de insalubridade quando da cotagdao em planilha de custos e

formacdo de precos.

Cita normativos, e menciona:

“A resposta ofertada pela Administragdo em pedido de esclarecimento, que afastou a
insalubridade com base na realidade dos servidores estatutdrios, néo pode prevalecer
sobre a CLT, a Sumula do TST e a CCT, que sdo as normas que regerdo a relagdo de

trabalho com os empregados da empresa contratada.”

End.: Rua Prof. José Joaquim da Costa, 184 - Arraial D'Angola — Paracatu — MG
CEP: 38.600-060 E-mail: serfacilempreedimentos@outlook.com — FONE: (38) 9.9741.3911
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SERFACIL

EMPREENDIMENTOS |
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C) NXSERVICOS LTDA

A RECORRENTE questiona os atestados de capacidade técnica

apresentados, os quais ndao contemplariam o exigido ao instrumento convocatério, em

prazos e quantitativos.

impugnacodes:

4. DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

A luz dos ditames estabelecidos, selecionamos aquilo que traduz nossas

“...)

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA, GARANTIA DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

(...)

4.3.1. Esta ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

(...)

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

(..)

8. DA FASE DE HABILITACAO

(..)

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da empresa participante, expedido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da
licitante para desempenho da atividade compativel com as descritas no objeto desta

licitagdo.
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8.2.4.1.1. O(s) atestado(s) deverd(do) comprovar bom desempenho anterior em
contrato da mesma natureza e porte, especificando:

a) Os tipos de servigos realizados;

b) As quantidades executadas;

¢) O prazo contratual, com indicagdo das datas de inicio e término;

d) O local da prestagdo dos servigos.

8.2.4.1.2. Para fins de comprovagdo de mesma natureza e porte, serdo considerados
atestado(s) de servigos similares ao objeto da licitagéo, que demonstrem que a empresa
prestou servi¢os de limpeza em, no minimo, 22.187 m? de dreas internas, pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.”

5. DAS IMPUGNAGOES

Inicialmente explicitaremos argumentos em resposta a alegacdes por parte

das RECORRENTES SCT SERVICE — SERVICOS DE LIMPEZA LTDA e RODRIGO GODOY LTDA.

A alegagdo da falta de cotagao do adicional de insalubridade demanda uma

explicacdo mais pormenorizada.

Se os colaboradores sdao estatuarios ou celetistas ndo importa. Ndo é esta

a questdo, pois a insalubridade se da por drea a ser higienizada.

Razdo assiste a RECORRENTES em parte. Existem legislacdes que

determinam o pagamento do citado adicional.

Ao tempo em que julgados trabalhistas e judiciais estabelecem frequéncia

minima de pessoas junto aos banheiros publicos para este adicional seja exigido.

Alguns julgados falam em 25 (vinte e cinco) pessoas diariamente, outros 50

(cinquenta) pessoas e até mesmo 100 (cem) pessoas.
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Pela quantidade média citada por uma das RECORRENTES chega-se ao

numero médio de 54 (cinquenta e quatro) pessoas por dia/uso dos banheiros.

Mas o cerne da questdo esta em laudo elaborado pela propria

municipalidade, que considerou estas areas como ndo insalubres.

Apenas um novo laudo, a ser devidamente elaborado, podera questionar
isto, causando uma nova linha de correcdo, a qual deverd nortear o pagamento ou ndo do

citado adicional.

As RECORRENTES deveriam haver questionado todos os esclarecimentos,

ou mesmo impugnado o Edital ao seu tempo, exigindo maior clareza. Nao o fizeram.

Efetuamos nossas cotagdes justo amparados pela ndo consideragao das

mencionadas como areas salubres.

Somente pelas legislacGes vigentes ndo podemos afirmar o contrario, pois

cada caso depende de relatérios (laudos) conclusivos e objetivos.

Em varios pedidos de esclarecimentos a resposta sempre foi a mesma:

“Segundo os pareceres e laudos técnicos elaborados pela Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Birigui, nenhuma escola foi
considerada insalubre, razéo pela qual ndo ha o pagamento de insalubridade para os

atuais servidores do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais/Serventes alocados até que

ocorra a terceirizacdo.” (grifo nosso)

Ou seja, somente ap0ds a terceirizacdo existe a possibilidade da confeccdo

de novo laudo.
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Em comprovado a necessidade do pagamento do adicional de

insalubridade, ai sim, as correcdes poderdao e devem serem feitas.

Observamos que em nenhum momento, concorrente algum questionou ou

mesmo pediu a apresentagdo do citado laudo.

N3o discordamos daquilo dito pelas RECORRENTES.

Agora, como dispensar um laudo produzido pela Municipalidade?

Nas pecas recursais apresentadas ndo existe nenhuma mencao ao fato.

Todos nds que atuamos na area de limpeza e conservacdo somos
sabedores que a legislacdo s6 pode ser aplicada quando ha a fixacdo de dreas consideradas
insalubres.

As nossas cotagcbes foram elaboradas a partir das informagdes

disponibilizadas.

Nosso entendimento, s.m.j.

Passaremos aos argumentos em resposta as alegagdes por parte da
RECORRENTE NX SERVICOS LTDA.

Alega a RECORRENTE que os atestados de capacidade técnica ndao atendem
ao solicitado no edital de abertura.

Podera ser verificado o que diz o edital:

8.2.4.1.2. Para fins de comprovagdo de mesma natureza e porte, ser@o considerados
atestado(s) de servigos similares ao objeto da licitagdo, que demonstrem que a empresa
prestou servigos de limpeza em, no minimo, 22.187 m? de dreas internas, pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.
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A temporalidade citada diz 12 (doze) meses.

Em momento algum cita que a temporalidade é mensal, e sim periodo

minimo de 12 (doze) meses.

5.15.1. Quantidades de areas estimadas e quadro minimo de postos de trabalho:

Quantidade de postos de trabalho

Auriliar de
Area interna| Area interna| Area exter-| _. Limpeza

Totalde alu- |  gpe i Vidros o

N® Nome da UE i eie s _ -
Sanitirios e M Agente de |nal por acd-| Auxiliar de
(2012/2024) M®  |vestirios MY M? Higienizacio| mulode | Limpeza

funcio de

auziliar de
cozinha

TOTAL 9.757 12.187 3.001,62 | 98.236.45 |16.552,12 32 ‘ k)| | 25
TOTAL GERAL 88

Os critérios de habilitacdo técnica, previstos no art. 67 da Lei 14.133/2021,
prestam-se a comprovar que o licitante possui a qualificacdao técnica necessdaria para bem
executar o objeto da contratagdo. Referem-se, portanto, a caracteristicas inerentes ao
licitante, ndo se confundindo com os critérios técnicos de aceitabilidade da sua proposta,

relacionados ao objeto da contratacao.

Verificamos que a Administracdo Municipal solicitou para a qualificacdo

técnica quantitativo similar aquele que deverd ser operacionalizado.

O artigo 67 da Lei Federal 14.133/2021 cita:

Art. 67. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-

operacional serd restrita a:

End.: Rua Prof. José Joaquim da Costa, 184 - Arraial D'Angola — Paracatu — MG
CEP: 38.600-060 E-mail: serfacilempreedimentos@outlook.com — FONE: (38) 9.9741.3911



mailto:serfacilempreedimentos@outlook.com

SERFACIL

EMPREENDIMENTOS LTDA

(...)

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, sera admitida a exigéncia de
atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de
que trata o referido pardgrafo, vedadas limitagcoes de tempo e de locais especificos

relativas aos atestados.

A RECORRENTE talvez em tom de ameaca fala em manejo de Mandado de

Seguranca visando coibir abusos cometidos pelo Douto Julgador. Erro crasso!

O manejo judicial pode coibir varias coisas, mas nunca acima do Diploma

Legal das LicitacGes em vigéncia.

A qualificacdo técnico-operacional envolve a comprovacdo de que o
licitante ja executou, de modo satisfatorio, atividades similares de complexidade tecnoldgica
e operacional com o objeto da licitacdo e aos olhos da realidade a exigéncia mdxima
permitida neste processo seria de 50% (cinquenta por cento) da area a ser higienizada:

22.187 m2, ou seja 11.093,50 m2.

Os atestados de capacidade técnica apresentados espelham a realidade

dos servicos executados.

Quanto ao atestado emitido pela Prefeitura Municipal de Presidente

Olegario — MG, o mesmo demonstra os servicos efetivamente realizados.

E n3o houve substituicdo do atestado como diz e quer conduzir a
RECORRENTE, e sim, o mesmo foi corrigido para separamos as areas internas e externas,

como forma de atendimento a diligéncia solicitada.

O atestado de capacidade técnica emitido pela Camara Municipal de
Pedregulho — SP, foi pertinente a servicos realizados durante o periodo de 30 (trinta) dias,

mais precisamente no més 03/2025, em area de 3.056,48 m2.
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O atestado de capacidade técnica emitido pela Prefeitura Municipal de
Sales Oliveira — SP, espelha a prestacdo de servicos pelo periodo de 22/07/2024 a
11/03/2025, perfazendo um total de 08 (oito) meses, através de limpeza mensal de
20.914,07 m2, considerando que ainda estamos prestando tais servicos chega-se ao
quantitativo de 11 (onze) meses, ainda que ndo tenhamos apresentado atestados para tal

periodo.

Finalmente, o atestado de capacidade técnica apresentado e emitido pela
Fundacdo Claretiana de Rio Claro — SP ndo traz em seu conteddo a metragem efetivamente
higienizada, mas comprova um quantitativo de 20 (vinte) profissionais, em que se levarmos
em considera¢do a metragem usual obtida usualmente — 1.200 m2 — por area/profissional,

aferira quantitativo de 24.000 m2 (média).

A habilitacdo técnica em um processo de licitacdo deve demonstrar que o
licitante possui a capacidade técnica necessdria para executar o objeto da contratacdo de

forma adequada e eficiente.
Isto nossa empresa demonstrou!

A RECORRENTE poderia sim buscar éxito em seu propdsito apenas com o
ofertamento do menor preco, mas preferiu buscar a desqualificacdo de concorrentes sob

alegagdes que em nada agregam e assim obter sucesso.

Os tempos mudaram, a nova Lei de Licitagcbes veda exageros que possam

impedir as Administracdes em geral de obter melhores resultados.

A RECORRENTE cita em sua peca recursal:

“Essa manobra desconsidera que o edital expressamente exige prestagdo minima

mensal equivalente.” (grifo nosso)
Diferente daquilo exigido:

“8.2.4.1.2. Para fins de comprovagdo de mesma natureza e porte, seréio considerados

atestado(s) de servigos similares ao objeto da licitagdo, que demonstrem que a empresa
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prestou servigos de limpeza em, no minimo, 22.187 m? de dreas internas, pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.”

Ndo had que prosperar as mencles desarrazoadas emitidas pela

RECORRENTE.

Finalizando, a ora RECORRENTE deveria atentar-se a outra situacdo exigida

a Lei Federal 14.133/2021:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagoes serdo observadas as seguintes disposi¢oes:

(...)

IV - sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas

em lei e em outras normas especificas.

A situacdo assim é demonstrada:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: NX SERVICOS LTDA
CNPJ: 31.515.502/0001-89
CERTIDAQ EMITIDA em 17/06/2025, as 17:18:51

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 71/06/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lein® 8.213 de 1991.

A RECORRENTE ndo cumpre ao exigido a Lei!

O comportamento da RECORRENTE é meramente protelatorio.
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6. CONCLUSOES

Conforme demonstrado as alegacbes das licitantes ndo encontram

respaldo no instrumento convocatério e nem mesmo nas legislagdes vigentes.

Fizemos apresentacao de documentos pertinentes a qualificagdo técnica e

qgue demonstram o atendimento ao exigido.

A questao referente ao adicional de insalubridade é pendente da emissao

de novo Laudo Pericial que comprove que as areas citadas sao insalubres.
Seguimos o entendimento da Administragao Municipal. Nada mais.

Uma boa ilustracdo da situacdo é o ensinamento do renomado MARCAL
JUSTEN FILHO, in “Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 52 Edigdo.

Dialética. 1.998, pdag. 382.”, vejamos:

“A unica surpresa que o licitante deve ter, a meu ver, no procedimento licitatorio, é
aquela que ele deve, necessariamente, experimentar, diante da moralidade do

procedimento, quando se abrem as propostas dos outros concorrentes.”

Isto posto, REQUEREMOS:

a) Seja recebida, processada e julgada a presente CONTRARRAZAO aqui
apresentada, face a sua tempestividade, para o mérito de manter a
decisdo de classificagdo e habilitagdo da empresa SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA como vencedora do certame, tendo em
vista a mesma atender todos os requisitos necessdarios ao interesse do

municipio, e, por consequéncia, negar provimento aos Recursos
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Interpostos pelas empresas SCT SERVICE — SERVICOS DE LIMPEZA,
RODRIGO GODOY LTDA e NX SERVICOS LTDA
b) Em caso de ndo atendimento ao pleito, seja referido processo

remetido a Autoridade Competente, para que possa aprecia-lo e emitir juizo de decisao.

Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento.

Birigui - SP, 17 de junho de 2.025.

Assinado de forma digital por

JOAO CLAUDIO GOMES jop0 cLAUDIO GOMES
ARAUJO:01870046684 ARAUIO:01870046684

Dados: 2025.06.17 20:38:41 -03'00'

Jodo Claudio Gomes Araujo
Socio Administrador
CPF: 018.700.466-84 RG: MG-19.235.400

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE BIRIGUI, ESTADO DE
SAO PAULO.

Processo Licitatorio n° 054/2025

Pregéao Eletronico n® 041/2025

SCT SERVICE - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA (doravante
Recorrente), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
27.306.842/0001-22, com sede na Avenida Marginal Jodo Olézio Marques, 3563, sala
317, bairro Chéacaras Recreio Planalto, Sertdozinho — SP, CEP 14.176-003, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 165,
inciso |, alinea 'b’, da Lei 14.133/2021, e clausula 8.1. e seguintes do Edital, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO em face do ato que declarou a SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA. (doravante SERFACIL ou Recorrida) como

vencedora da licitagéo, pelas razbes de fato e de direito a seguir expostas:
1. DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

O Edital do Processo Licitatério n°® 054/2025, por meio do qual é

realizado o Preg&o Eletronico n°® 041/2025 prevé:

9. DOS RECURSOS

Email: sctservicosstz@gmail.com
Av. Marginal Jodo Olézio Marques, 3563 - Sert3ozinho — SP — CEP 14.176-003 — 3 andar — Sala 317




9.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas,
a habilitag&o ou inabilitac&o de licitantes, a anulagéo ou revogagéo da
licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimag&o ou de lavratura da ata.

[.]

9.3.3. o prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado
na data de intimagao;

Conforme imagens extraidas do portal da BLL Compras, no qual é
realizado o certame em cotejo, a Recorrente manifestou interesse em recorrer, bem

como que o prazo fatal dar-se-a em 12/06/2025, veja-se:

MANIFESTO INTENCAD DE RECURSO, A SER DISCUTIDO EM

08/06/202513:50.35 RECURSO MANIFESTADO OPALINA AMBIENTAL LTDA
AUTOS PROPRIOS.
y Manifesto intengdo de recurso contra os docomentos ¢ pla
05/06/2025 13:51:40 RECURSO MANIFESTADO CM B LIMPEZA LTDA X
ritha da emypresa vencedra
08/06/2025 13:58:24 RECURSD MAMIFESTADO SCT SERVICE-SERVICOS DE LIMPEZA LTDA Serd apresentado o recurso dentro dos prazos
03/06/2025 13:58:45 INTERPOSICAD DE RECURSOS

Ademais, a previséo de possibilidade de recurso e o prazo estdo em
consonancia com o quanto previsto no artigo 165, |, ‘b’, da Lei 14.133/2021, Lei das

Licitagdes e Contratos Administrativos.

Nesses termos, cabivel e tempestivo o presente recurso, de rigor seja

conhecido no mérito.
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2. DOS FATOS

Trata-se de pregéo eletronico na modalidade menor prego por lote

promovido pela Prefeitura Municipal de Birigui, com o seguinte objeto:

L.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a Contratacio de empresa especializada para a prestagiio de
servigos continuos de limpeza, asseio e conservaciio predial em ambiente escolar e departamentos
administrativos da Secretaria de Educaciio, com a disponibilizacio de mio de obra, saneantes
domissanitdrios, materiais e equipamentos, conforme especificagdes, condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

A sesséo eletronica foi realizada de 15 de maio a 09 de junho de 2025.

Apbs o término da disputa, foi declarada como vencedora a empresa

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA., nos termos da imagem abaixo:

lotey Descicio  InicoFases Fimfase ¥ Melhor Lance ¥

E S 111 09/06/2025 13:59:45 13/06/2025 00:00:0 INTERPOSICAO DE RECURSOS SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA SATB000

Para justificar o valor unitéario e global da proposta, a Recorrida

apresentou a planilha resumo anexa (DOC. 01).

Apresentou, também, planilha individualizada de cada agente,
destacando-se a de agente de higienizag@o, que, conforme se observa, ndo consta

com adicional de insalubridade de 40% (DOC. 02).

Mesmo a despeito da auséncia do adicional de insalubridade em sua

planilha de composigéo de precos, a Recorrida foi declarada vencedora.
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Assim, contra este ato se volta o presente recurso, uma vez que a
planilha de formagéo de pregos esta em desconformidade com a lei vigente, haja vista
que as categorias de profissionais contratados, em especial agente de higienizacgao,

fazem jus a adicional de insalubridade.

3. DAS RAZOES PARA PROVIMENTO DO RECURSO
3.1.DO DIREITO A ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR PARTE
DO AGENTE DE HIGIENIZAGAO

A prestagéo dos servicos licitados engloba profissionais de Agente de
Higienizac&o, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha, Limpador

de Vidros e Fachadas, além de supervisor.

Em relagéo a Agente de Higienizagao, consta do item 5.15.1. do termo

de referéncia que séo 32 postos de trabalho, competindo-lhes:

Compete ao Agente de Higienizacdio, de forma sucinta: responsabilizar-se pela limpeza geral do espaco,
incluindo-se os banheiros e outros locais que demandem salubridade. Cabera a esse profissional, ainda, du-
rante o processo de higienizagiio, recolher os lengoéis, fronhas, toalhas, cortinas, mantas, babadores, panos
de chdo e outros tecidos que se encontrarem nos locais ou tiverem sido utilizados, depositando-os em local
apropriado (mdquina de lavar) e recolhendo-os quando estiverem adequados para novo uso, no minimo uma

a duas vezes por semana.

Vé-se que esta no escopo de sua atividade a limpeza de banheiros e

outros locais que demandem salubridade.
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Do item 5.5.3.3. do termo de referéncia consta a descrigdo de todas
as atividades que devem ser desempenhadas pelo Agente de Higienizacdo, que

configuram tipicas atividades insalubres, veja-se:

5.53.3. DIARIA

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano timido ¢ saneante domissanitério desinfetante, re-
alizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de

higienizagdo durante todo o hordrio previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

- Lavar pisos, bacias, assentos, mictbrios e pias com saneante domissanitario desinfetante, man-
tendo-os em adequadas condigdes de [SIBIBIRAY durante todo o horirio previsto de uso, em espe-

cial ap6s os intervalos das aulas;

- Desinfec¢do do bergdrio, fraldrio e banheiras; manter os cestos isentos de detritos, acondicio-
nando-o0s em local indicado pela CONTRATANTE;

- Recolher os sacos de lixo do local, fechd-los adequadamente e depositd-los em local indicado pela
CONTRATANTE;

- Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo;
- Repor os sacos de lixo;

- Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico) a ser fornecido pela
CONTRATANTE;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Anote-se que o objeto licitado é concernente a limpeza de escolas
municipais, cujos banheiros s&o de grande circulagéo, o que da direito a adicional de
insalubridade em grau méaximo, nos termos do item Il da Sumula 448 do TST, que
dispde:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAQO NA

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO

MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS.
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| - Ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificacéo da atividade insalubre na relagio
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il - A higieniza¢@o de instalagdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagédo, e a respectiva coleta de lixo, por
néo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja
o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializag&o de lixo urbano.

Nesse sentido:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE ESCOLA.
CONTATO COM AGENTES INSALUBRES BIOLOGICOS. ANEXO 14 DA NR-15 DO
MINISTERIO DO TRABALHO . POSSIBILIDADE. 1. Para que seja concedido o
adicional de insalubridade, ha necessidade de comprovagado de contato do trabalhador
com agente nocivo a saude, nos termos do art. 192 da CLT e das normas publicadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego . 2. No caso, a autora laborava como auxiliar
de limpeza, numa escola que albergava 685 alunos e 55 funcionérios, realizando a
limpeza do local, inclusive dos banheiros ao menos duas vezes na semana, e outras
vezes eventualmente, se necessédrio. 3. A situagdo dos autos se enquadra
perfeitamente na previsdo do inciso Il da Siimula 448, do C . TST. A coleta dos lixos
dos banheiros da escola equipara-se, sem duvida, a coleta de lixo urbano em face do
uso coletivo de grande circulagéo das instalagbes sanitarias. 4. A insalubridade
prevista na norma regulamentar esta caracterizada, pois para efeito de apuragéo a
avaliagéo é qualitativa, ndo impondo limites de tolerancia, concentragdes, tempo de

exposicéo ou quantidades . Recurso do reclamado ndo provido.” (TRT-15 - ROT:
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00117187120185150017 0011718-71.2018.5 .15.0017, Relator.. JOAO BATISTA

MARTINS CESAR, 112 Camara, Data de Publicacdo: 07/04/2021)

A despeito disso, infere-se da planilha de agente de higienizagéo

apresentada pela Recorrida a auséncia de previsdo de adicional de insalubridade:

R WA sels el s S S L AT e e s

(Redagdo dada pela Instruio Normativan? 7, de 2018) ____

Salario Base 100,00% RS 1.717,20
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qutros (especificar| _

A
B
C
D
E
F

Assim, apresentou o custo mensal por Agente de Higienizagdo de R$

4.384,29.

Nobre Julgador, a auséncia de previséo de adicional de insalubridade
em grau maximo para Agente de Higienizacdo, além de ilegal por estar em
desconformidade com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n°® 3.214/78 e Sumula

448, item Il, do TST, resulta em consideravel valor a menor por empregado.

Conforme planilha elaborada pela Recorrente com base nos valores
apresentados pela Recorrida, com a adequada previs@o de insalubridade em grau

maximo, resulta no valor mensal por empregado de R$ 5.521,51 (DOC. 03).

Vé-se que ha uma diferenca de R$ 1.137,22. Considerando-se 32
postos de trabalho e 12 meses de execucéo, tem-se uma diferenga de R$ 436.692,48
(quatrocentos e trinta e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e quarenta e oito

centavos) na proposta apresentada pela Recorrida.
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A Recorrente elaborou planilha resumo da proposta da Recorrida com
a previsdo adequada do adicional de insalubridade, resultando no valor global da

proposta de R$ 5.934.788,42, veja-se:

VALOR UNIT, VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAD ANT. .
ICA QUANT. UNID. JORNADA MENSAL MEN liAI.
1 Auyiliar de Limp 25 Funciondrio | 44h/semanais | RS 4.656,05 | RS 116.401,35) RS 1.396.816,21

Auxiliar de Limpeza com adicional
2 por acimulo de fungo de auxiliar de| 35 Funciondrio | 44h/semanais | RS 4.960,29 | RS 173.610,21 | RS 2.083.322,48

cozinha
3 Agente de higi £E0 34 Funciondrio | 44h/semanais | RS 5,522551 RS 187.731,41 ] RS 2.252.?76:92
4 Li dor de vidros e fachadas 2 Funciondrio | 44hfsemanais | RS 5.740,42 | RS 1148084 | RS 137.770,08
Encarregado 1

Funcionario RS 5.341,89 | RS 5.341,89 | RS 64.102,73

A diferenca apontada, por si s6, é suficiente para que a proposta da
Recorrida seja a vencedora, haja vista que as licitantes que ficaram nas posigbes
subsequentes apresentaram proposta em valor global com diferenga menor; isto &,
caso a proposta fosse adequada (com a previsdo de insalubridade em grau maximo),

a Recorrida ndo seria a vencedora, veja-se:

Razéo Social Participante Melhor Lance ME
SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA PARTICIPANTE 633 5.470.800,00
NX AMERICA FACILITY SERVICOS LTDA PARTICIPANTE 464 5.787.672,60
MABG PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI PARTICIPANTE 303  5.810.000,00

RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUCOES E LIMPEZAS LTDA PARTICIPANTE 102  5.900.000,00

PIL SERVICOS DE LIMPEZA E EVENTOS CULTURAIS LTDA PARTICIPANTE 121  5.933.000,00

o/olo/o]o]o]
S80000
SE0000
S00000

SUNSHINE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA PARTICIPANTE 253  5.934.000,00

Assim, verifica-se a inadequacdo da proposta apresentada pela

Recorrida, sendo de rigor sua desclassificacao.
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Anote-se, por fim, que, a auséncia de pagamento de insalubridade
pode resultar em responsabilizagéo do ente contratante, haja vista ser solidariamente
responsavel com o licitante contratado para com os empregados contratados para
prestacao do servico.

4. DO PEDIDO

Ante o exposto, a Recorrente requer seja RECEBIDO o presente
recurso e, com fundamento no artigo 165, § 2°, da Lei de Licitagbes, a Autoridade que
proferiu a decis&o recorrida reconsidere sua deciséo, para desclassificar a proposta
apresentada pela SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA. no Pregéo Eletrénico n°

041/2025.

Ndo sendo este o entendimento, requer-se seja encaminhado o
presente recurso a autoridade superior, requerendo seja conhecido e PROVIDO o
presente recurso para desclassificar a proposta apresentada pela SERFACIL

EMPREENDIMENTOS LTDA. no Pregéo Eletronico n°® 041/2025.

Termos em que,

57.306.842/0001 -2_27

Pede deferimento. SCT SERVICE-SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Sertdozinho, 12 de junho de 2025. Av. Joro Olezlo Marques, n* 3563
Setor Industrial - CEP: 14.176-003

|_ SERTAOZINHO - SP

SCT SERVICE - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
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VALOR UNIT. VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO QUANT. UNID. JORNADA MENSAL AAENSAL AL
1 Auxiliar de Limpeza 25 Funciondrio | 44hfsemanais | R$ 4.656,05 | R 116.401,35 | R$ 1.386.816,20
Auiliar de Limpeza com adicional
2 por actimulo de fungdo de auxiliar de 35 Funciondrio | 44h/semanais | RS 4.960,29 | RS 173.610,21 | RS 2.083.322,48
cozinha
3 Agente de higienizagdo 34 Funciondrio | d44h/semanais | RS 4.384,29 | RS 149.065,71 | RS 1.788.788,51
4 Limpador de vidros e fachadas 2 Funciondrio | 44h/semanais | RS 5.740,42 | RS  11.480,84 | RS 137.770,08
5 Encarregado 1 Funciondrio | 44h/semanals | R$ 5.341,89 5.341,89 | RS 64.102,73




PREGAO ELETRONICO 41/2025

EDITAL N2 EDITAL N2 54/2025

Discriminagdo dos Servigos {dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentac3o da proposta {(dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | limpeza e conse
Unidade Medida Funcionario
MAO-DE-OBRA

Mao de Obra Vinculada & Execugdo Contratual

Tipo de servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

i |WIN =

Data base da categoria (dia/més/ano)

: SaérioBase

Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
_ (Redao dada pela Instrugio va ne 7,e 2018)

100,00% ' 1.717,20 |

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

| r(Specificar)

Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adiona de Férias _

132 saldrio  (1/12) | 833%

FérisAdcionaI de Férias ST 1111

blo a2 - En Previenclérins (GPS), Fundo de Garntl por Tpo corltri

: 15 s

. _. 41’22

A

B Salério educagdo 2,50% RS 51,28
C SAT (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% RS 61,53
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,77
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,51
F SEBRAE 0,60% RS 12,31
G INCRA 0,20% RS 4,10
H

2.3 - Beneficios MeIs

Tansporte (RS 4,75*44)-{6%*salario base)

B Ticket refei¢io (RS 20,76- RS 1,39 = RS 19,37) * 22 RS 426,14
C Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) RS 28,29
E

Beneficio social sindical RS 15,96




F Seguro de vida RS 5,00
Cesta basica RS 144,68

Qudro—l!esumo do Médulo 2 - Encargos e nos anuais, mensais e ii e

21 |139 Salario e Adicional de Férias ' " | RS 333,88

2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes RS 754,80

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios _ _ _ __1.026,03

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativan®7,de2018)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Avisg 0,72%

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

_Submédulo 4.1 - Auséncias Legals___

. ubiuto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS

£ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS
trabalho

E : Subiuto na cobertura de Afastamento Maternidade

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacdo dada pela instrucdo Normativa n2 2018)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

' aro-Resumn do Médulo 4 - Custo de igﬁo do Proﬂoa

Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

nifrmes/ EPIs
€ Materiais / Insumos
D Equipamentos

TOTAL: RS 46,83
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E _

|Custos Indiretos 020% | 805

A

2] Lucro 0,35% 143,12

C Tributos 7,65% 335,40
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 28,50
COFINS 3,00% 131,53
C.2 - Tributos Municipais
1SS 4,00% 175,37
C.3 - Tributos Estaduais

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



oV

A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1,717,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.114,71
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,07
D Médulo 4 - Custo de reposi¢cdo do Profissional Ausente 25,90
E Madadulo 5 - Insumos Diversos 46,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.026,71

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

357,57




5.341,89

VALOR UNIT. VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO QUANT. UNID. JORNADA RAENSAL MERSAL ANUAL
1 Auxiliar de Limpeza 25 Funciondrio | 44hfsemanais | R$ 4.656,05 | RS 116.401,35 | R$ 1.396.816,21
Auxiliar de Limpeza com adicional
2 por acimulo de fung3o de auxiliar de 35 Funciondrio | 44h/semanais | RS 4.960,29 | RS 173.610,21 | RS 2.083.322,48
cozinha
3 Agente de higienizacdo 34 Funciondrio | 44h/semanais | RS 5.521,51 | RS 187.731,41 | RS 2.252.776,92
4 Limpador de vidros e fachadas 2 Funciongrio | 44h/semanais | RS 5.740,42 | RS  11.480,84 | RS 137.770,08
5 Encarregado 1 Funciondrio | 44h/semanais | RS 5.341,89 RS

64.102,73
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PREGAO ELETRONICO 41/2025
EDITAL N2 EDITAL N@ 54/2025

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N2 de meses de execucdo contratual

(=2 ol i--4 b

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo IMpeza e conser

Unidade Medida Funciondrio
MAO-DE-OBRA

Mao de Obra Vinculada & Execu¢io Contratual

Tipo de servico

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Saldrio normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria (dia/més/ano) ~ :
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

Nih WiN|E=

Salario Base "100,00% | RS 1.717,20
Adicional Periculosidade

A
B
C Adicional Insalubridade 40% (saldrio min.) | R$ 607,20
D
E
F

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Submédulo 2.1 - 13¢ Salério e Adicional de Férias

132 salario  (1/12) - 833% | ' 193,70
|Férias e Adicional de Férias | 1111% RS 258,24

Encargos revidenclérios (GPS), Fundo e Garan __ _ Srv (F __ cobuiqai

A INSS 20,00% ' 555,27
B Salario educacdo 2,50% RS 69,41
C SAT  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% RS 83,29
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,65
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,76
F SEBRAE 0,60% RS 16,66
G INCRA 0,20% RS 5,55
H FGTS

2.3 - Beneficios Mens . =

Transporte (RS 4,75*44)-(6%*salario base)
B Ticket refeicdo (RS 20,76- RS 1,39 = RS 19,37) * 22 RS 426,14




Doc. 3

¢ Prémio assiduidade RS 300,00
D PPR (RS 339,42/12) RS 28,29
E Beneficio social sindical R$ 15,96
F Seguro de vida RS 5,00
G Cesta bdsica

Q

ado—Resumo do Médulo 2 - Encargos e ficios uai, en didrios

T 21 [132 Salério e Adicional de Férias RS 45104

2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes RS 1.021,69
Beneficios Mensais e Dirios RS 1.026,03

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa 9 7, de 2018)

Avi Prévio Indenizado S—— ) 0,42% S o 9,69

A
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 80,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Avis 0,72% RS 16,63
F

_ Muta d FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,53% _ e

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

|Substituto na cobertura de Férias | o93% _ |RS

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,46

[od Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,94

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,76
trabalho

E

Sbstiuto na cobertura de Afastamento Maternidade _ 0,19% o e -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio _ ﬁSi' SN

Substituto nas Auséncias Legais
[Substituto na Intrajornada

Uniformes/EPls i i RS 46,83

A
C Materiais / Insumos
D Equipamentos
TOTAL: RS 46,83

Medulat -t = NBIFETOS TRIBUTOS E LUCRO

B Cso Iretos

0,20%
B Lucro : 0,35%
(o Tributos 7.,65% 422,40

C.1 - Tributos Federais
PIS | 0,65% | 35,89




Doc. A

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS | 3,00% | 165,65
C.2 - Tributos Municipais

ISS 4,00% 220,86
C.3 - Tributos Estaduais 0,00%

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.324,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.499,67
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 165,23
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 35,06
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 46,83
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.071,19

Mddulo 6 - Custos indiretos tributos e lucro

__450,32
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ILUSTRISSIMOS SENHORES MEMBROS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI -
ESTADO DE SAO PAULO

Pregéao Eletrénico n° 041/2025
Edital n° 54/2025

NX SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
31.515.502/0001-89, com sede na Avenida Iguagu, 2.820, Conjunto 61, 6° andar — Agua Verde
— CEP: 80.240-031 — Curitiba, estado do Parana, vem, respeitosamente a presenca de V. Exa.,
com fulcro no Art. 165, Il, da Lei Federal n.° 14.133/21 e do item 12 do Edital que regulamentou
0 presente certame, apresentar, tempestivamente, RECURSO ADMINISTRATIVO COM
PRETENSAO DE MANDADO DE SEGURANCA COM PEDIDO DE LIMINAR face da deciséo
que declarou a empresa SERFACIL LIMPEZAS FACILITIES EIRELI, aqui denominada
“‘SERFACIL” ou “Recorrida”, habilitada para o presente certame, pelos motivos de fatos e de

direitos a seguir aduzidos.

1. DA TEMPESTIVIDADE

Preambularmente, salienta-se a tempestividade do presente recurso, em estrito
cumprimento ao prazo definido na legislacdo aplicavel a presente modalidade de licitagdo, no
instrumento convocatorio e igualmente definido pela plataforma onde foi realizado o certame
licitatorio, Bolsa Nacional de Licitacdes - BLL.

Conforme define a legislacdo e o instrumento convocatorio, declarado o vencedor e
manifestado o interesse em recorrer, a licitante interessada tera o prazo de 03 dias uteis para
apresentacao das razdes recursais.

Vejamos o que diz o art. 165, |, “c” da Lei Federal n.° 14.133/21 e o item 9 do Edital

Avenida Iguagu, 2.820, Conjunto 61, 62 andar — Agua Verde — CEP: 80.240-031 — Curitiba/PR
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Regulamentador do Certame:

LEI FEDERAL N.° 14.133/2021:
Art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:
| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo ou de lavratura da

ata, em face de:

[-]

c) ato de habilitagcdo ou inabilitagdo de licitante;

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposigédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgéo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacgé&o.

Como pode-se observar, o instrumento convocatério foi elaborado em conformidade com
a legislagao que regulamenta as licitagdes, determinando, assim como no ordenamento juridico
brasileiro, o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a apresentagdo das razdes, sendo portanto,
seu inicio em 10/06/2025.

Desta forma, verifica-se e comprova-se a tempestividade na apresentacdo do presente
Recurso Administrativo, considerando que o prazo encerra no dia 12/06/2025 as 23h59min,

tornando, portanto, esta peca tempestiva.

2. DOS FATOS

Em 30 de maio de 2025, iniciou-se o pregao eletrénico realizado pela Prefeitura de Birigui,
para a contratacao de empresa especializada para a prestacéo de servigos continuos de limpeza,
asseio e conservagao predial em ambiente escolar e departamentos administrativos da
secretaria de educacido, com a disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos, do qual a Recorrente e outras licitantes vieram a participar em
decorréncia do interesse no certame licitatorio.

Apo6s fase de lances e analise de proposta e documentos de habilitagdo inumeras

desclassificacbes, decorrentes de auséncia da garantia da proposta, houve a empresa
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SERFACIL foi declarada vencedora do certamee, aberto o prazo para envio de sua propsota em
quatro horas.

Contudo, ao analisar os documentos de habilitacdo da empresa Serfacil, houveram
diligéncias a respeito da capacidade técnica, que entdo, o Pregoeiro decidiu habilitar a
arrematante recorrida no dia 09 de junho de 2025.

Ocorre que, ao analisarmos os documentos apresentados para cumprimento dos
requisitos habilitatorios e, conter vicios insanaveis na documentagao apresentada pela empresa
vencedora, notadamente com relacdo a documentacao apresentada para fins de comprovacao
da qualificagdo técnica previamente exigida, como também, o seu faturamento expresso em
balancgo patrimonial, razdes estas, pelas quais a decisdo adotada no presente certame deve ser
imediatamente reconsiderada.

Distante do interesse em questionar os conhecimentos, capacidade técnica e a atuagao
do Excelentissimo Pregoeiro, de forma respeitosa, pedimos que, com base nos argumentos
faticos e juridicos abaixo listados, a decisdo que declarou a empresa supracitada vencedora do
certame seja RECONSIDERADA para o fim de INABILITA-LA, tendo em vista que os requisitos
de habilitagdo previamente estabelecidos nao foram cumpridos e, manter a decisao ira ferir o
ordenamento juridico brasileiro, bem como os principios que norteiam o direito administrativo,

em especial os principios da vinculagao ao instrumento convocatorio, isonomia e legalidade.

3. DO MERITO
3.1 DA QUALIFICAGAO TECNICA APRESENTADA

A respeito da capacidade técnica da empresa, apontaremos os fatos relevantes que
devem, por obrigatoriedade, passar por analise detalhada e requerer a imediata inabilitagdo da
empresa, pois as diligéncias ja foram realizadas e ndo cumpridas pela empresa recorrida.

Além do fato de que os atestados técnicos desempenham um papel fundamental no
processo licitatério, pois sdo documentos que comprovam a experiéncia e a capacidade técnica
de uma empresa para executar o objeto da licitagdo, como também se encontram em total acordo

com a Lei n° 14.133/2021", a apresentacgado de atestados técnicos é uma das exigéncias para a

1, Art. 67. A documentacdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional serd restrita a: [...] | apresentagéo
de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagao;
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habilitagdo das empresas neste certame:

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da empresa participante, expedido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptidao da licitante
para desempenho da atividade compativel com as descritas no objeto desta licitagao.
8.2.4.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) comprovar bom desempenho anterior em contrato
da mesma natureza e porte, especificando:

a) Os tipos de servigos realizados;

b) As quantidades executadas;

¢) O prazo contratual, com indicagdo das datas de inicio e término;

d) O local da prestagéo dos servigos.

8.2.4.1.2. Para fins de comprovacdo de mesma natureza e porte, serao considerados
atestado(s) de servigcos similares ao objeto da licitacdo, que demonstrem que a
empresa prestou servigcos de limpeza em, no minimo, 22.187 m? de areas internas ,

pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.(grifo, negrito, sublinhado e cores nossas)

Nos termos expressamente previstos no item 8.2.4.1.2 do edital, é requisito
indispensavel a habilitagdo técnica a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, em
nome da licitante, que comprovem a execugao de servigos de limpeza em areas internas com
metragem minima de 22.187 m?, durante periodo minimo de 12 (doze) meses. O edital ainda
ressalva que a comprovagao podera ocorrer pelo somatério de contratos distintos, desde que
cumpridos simultaneamente os requisitos de metragem e tempo.

E fundamental destacar que a prova da experiéncia minima exigida ndo pode ser
interpretada de maneira extensiva ou benéfica a ponto de comprometer a seguranca juridica, a
isonomia entre os licitantes e a finalidade do certame, qual seja, selecionar proposta de licitante
que detenha comprovada capacidade de execugao do objeto.

No presente caso, inicialmente cabe aduzir que, a empresa habilitada ndo atendeu os
requisitos minimos exigidos, mesmo apos a oportunidade de complementagdo documental via
diligéncia que, por sua vez, nao pode suprir falta de documentos essenciais ou substituir
documentos exigidos, conforme claramente estabelecido pelo art. 64, §1° da Lei n® 14.133/2021,

in verbis:
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Art. 64. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I - complementag¢édo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

Il - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas.

§ 1° Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de licitagdo podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e

classificacao.

Dito isso, e que NAO SE PODE ALTERAR QUANTITATIVOS DE ATESTADOS
TECNICOS, POIS ALTERA A SUBSTANCIA PRINCIPAL DO DOCUMENTO, os atestados
apresentados pela empresa revelam uma série de falhas técnicas e omissées materiais que
comprometem a sua validade e eficacia para comprovagao da experiéncia exigida.

Firmes de que a comprovagdo deve se dar pelo critério de metragem mensal, em
resumo, o quadro abaixo demonstra a efetiva capacidade técnica entregue pela Recorrida, o que

explicaremos detalhadamente daqui em diante:

MES LOCAIS E METRAGENS
Presidente Olegario|Sales Oliveira Acado Claretiana Camara Pedregulho
nov/19 17920 0 0 0
dez/19 17920 0 0 0
jan/20 17920 0 0 0
fev/20 17920 0 0 0
mar/20 17920 0 0 0
abr/20 17920 0 0 0
mai/20 17920 0 0 0
jun/20 17920 0 0 0
jul/20 17920 0 0 0
ago/20 17920 0 0 0
set/20 17920 0 0 0
out/20 17920 0 0 0
nov/20 17920 0 0 0
dez/20 17920 0 0 0
jan/21 17920 0 0 0
jul/24 19868 Sem Vigéncia informada [Sem Vigéncia informada
ago/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
set/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
out/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
nov/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
dez/24 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
jan/25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
fev/25 19868 Sem Vigéncia informada [Sem Vigéncia informada
mar/25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
abr/25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
mai/25 19868 Sem Vigéncia informada |Sem Vigéncia informada
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O atestado da Prefeitura Municipal de Presidente Olegario menciona a execugao de
17.920 m? mensais por 14 meses, entre 04/11/2019 e 04/01/2021, porém investigagbes
administrativas junto ao 6rgao publico indicam que os servicos foram executados por apenas um
colaborador, embora sendo incompativel e inverossimil a execucdo da area declarada por
apenas um agente de limpeza, dada a dimenséo e complexidade da atividade e que, em objeto
contratual apresentado n&o consta a metragem, como aceitar como qualificagdo técnica
compativel a administragao de 1 colaborador ante 97 licitados como objeto? Isso compromete a
veracidade e fidedignidade do atestado, violando o principio da legalidade e da moralidade

administrativa, vejamos o resumo do contrato:

wal vy paivial,

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. O presente contrato tem o valor de RS 34.696,00 (trinta ¢ quatro mil, seiscentos e noventa e seis reais),

[ Item l - Descriciio | Quant. | Un. | Valordo Item | Valor Total
SERFACIL LIMPEZAS FACILITIES EIRELI
001 Servigos de conservagdo ¢ limpeza do % 2
cemitério e saldo de velério municipal i ok R§:2.691,33 RS 34.696,00
Total do Fornecedor: RS 34.696,00

Ainda que aceito o atestado (o que se admite apenas por argumentacgao), faltariam 4.267
m? de area interna para completar os 22.187 m? exigidos por 12 meses. Essa deficiéncia nao foi
suprida por qualquer outro contrato que cumprisse concomitantemente o restante da metragem
e tempo, ou seja, ndo ha atestado no mesmo periodo para somar, portanto o critério tempo foi
atendido pelo unico atestado, porém a metragem néo foi, portanto ndo demonstrou ter cumprido

em um ano a metragem requerida.

Senhor pregoeiro, vejamos uma imagem retirada do aplicativo de mapas da internet, cujo

mede a distancia total de 450,15 m:
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' CemiteriojMunicipal Medir distancia
delPresidente'Olegario

Clique no mapa para adicionar ao seu caminho

Area total: 12.567,25 m2 (135.272,75 ft?)
Distancia total: 450,15 m (1.476,86 pés)

A arra total aqui é de 12.567,25 m2, considerando uma distancia de 450,15m.
Considerando que numa primeira observacao a maioria das construcdes se referem a timulos e
similares, deveria haver constru¢des de grande vulto para que na pouca area territorial que
restasse tivéssemos os 17.920m2 trazidos, esta deveria ter sido uma questao de diligéncia, pois
a apuragao pode estar incorreta. Em tempo, ndo se esta aqui duvidando da legitimidade, mas
em nome da lisura e isonomia, buscando a correcdo de bases de analise.

A norma editalicia exige, portanto, a comprovacédo de capacidade técnica compativel
com o porte e a complexidade do objeto contratado, o que significa demonstrar,
inequivocamente, que a empresa executou limpeza de areas internas de, ao menos, 22.187 m?
por més, durante 12 meses consecutivos. Ainda que o edital permita o somatério de contratos, a
exigéncia permanece quantitativa e temporalmente simultdnea, ndo sendo possivel, portanto, o
fracionamento ou o uso de médias irreais, assim como deve ser observado quantitativo e
faturamentos pertinentes ao exigivel, para o bem do ingteresse publico e isonomia.

Seguindo na analise, temos o atestado da Prefeitura de Sales Oliveira, que indica 19.868
m?, refere-se a contrato com inicio apenas em 22/07/2024. Sendo a data de corte da habilitacéo
o dia 30/05/2025, ndo ha como se comprovar o requisito temporal minimo de 12 meses, o que,
por si s6, afasta sua validade como instrumento de comprovagéao de aptidao técnica. Vejamos o

print do resumo do contrato:
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Dados do Contrato Adfamentos PublicacBes do Contrato  Empenhos de Contrato Termo de Oénoia  Responsdvess do Contrato

Fundamento Legal: LICITAGAO  Processo Administrativo: 211 N° Modalidade: 0005/24 Valor: 300.940,09
Vigéncia De: 22/07/2024 Vigéncia Até: 13/03/2025 Garantia: Situagdo Atual: VENCIDO
CPF/CNP] Fornecedor: 35.290.515/0001-58 Tipo: FORNECIMENTO DE SERVICOS

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA N° Processo Licitatério: 000029/24

Conta Contabil Débito: 712310200 Contribuicdo de Encargos:

Tipo de Contrato da Obra: Vencimento Atual: 13/03/2025

N° Detalhado do Contrato: 0074/24 Unid. Gestora do Contrato:

Objeto Completo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(;&O DE SERVIGO PARA LIMPEZA DAS UNIDADES DE SAUDE.

rEmpenhado——— - Liquidado————— rAditado— ~-Saldos——

ANO ANTERIOR: 0,00 ANO ANTERIOR: 0,00 VALOR: 0,00 A EMPENHAR: 175.548,34
NO ANO: 125.391,75 NO ANO: 100.313,40 A LIQUIDAR: 200.626,69

Nerdcda

Veja, o contrato sequer fechou 12 meses.
Ainda assim, se houvesse contemplado faltaria novamente area a ser somada, afim de

atender o exigido por edital, dai precisamos incorrer na analise dos demais atestados entregues.

Ja o atestado da Camara Municipal de Pedregulho permaneceu incompleto, ndo sendo
atendida a diligéncia especifica para fornecimento de dados essenciais como a area interna
atendida, o periodo e o prazo contratual. Assim, ndo pode ser considerado valido para fins de
habilitagcdo, veja, pelo conteudo do atestado, que a licitagdo ocorreu em 2025. Nesse caso o
contrato somaria no maximo quatro meses que, além disso as areas interna e externa nao foram

explicadas, o que impede a analise.

DADOS LICITATORIOS:

DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2025

PROCESSO N° 022/2025

DADOS CONTRATUAIS:

CONTRATO N® 025/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PEDREGULHO-SP

Rua Joaquim Ferreira Coelho. 525, Centro. Pedregulho/SP
CNPJ 00.480.115/0001-20

Ainda, o atestado da Agao Educacional Claretiana refere-se a servigo pontual e eventual
de limpeza pés-obra, com natureza completamente distinta da prestagao continuada exigida no
edital, o que impede seu aproveitamento como prova de experiéncia compativel com a natureza

e o porte do objeto da licitagao.
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Atestamos para os devidos fins que a empresa, SERFACIL
EMPREENDIMENTOS LTDA, situada na rua Professor José Joaquim da Costa, n° 184,
bairro Arraial D’angola, na cidade de Paracatw/MG, inscrita no cadastro nacional da pessoa
juridica sob o n® 35.290.515/0001-58, prestou servigos conforme descriminado abaixo:

OBJETO DO CONTRATO: MAO DE OBRA E SUPERVISAO ESPECIALIZADA PARA

SERVICO DE LIMF \S.
COMPOSICAO DA EQUIPE:
e AGENTES DE LIMPEZA: 19 FUNCIONARIOS
e SUPERVISOR: 01 FUNCIONARIO
ITEM DESCRICAO AREA INTERNA | AREA EXTERNA
1 LIMPEZA E DESINFECCAO 9.873 m? 1.097 m?

TOTAL: 20 FUNCIONARIOS, FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA,
TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

DADOS CONTRATUAIS:

CONTRATANTE: AC AO EDUCACIONAL CLARETIANA

AV. SANTO ANTONIO MARIA CLARET, 1724, JARDIM CLARET, CEP 13503-257, RIO
CLARO -SP

CNPJ 44.943.835/0002-31

Como o periodo do atestado da Prefeitura de Sales Oliveira nao contempla 12 meses,
assim como nao houve contrato concomitante ou ainda ndo ha informacdes quanto a area
atendida em 12 meses, igualmente esse periodo deve ser desconsiderado.

Em resumo, temos dois periodos isolados, ou seja, de 11/2019 a 01/2021, com contrato
unico que nao comprova metragem exigida. Apds o hiato de 2021 a 2024, temos de Julho em
diante atestado que ndo comprova os 12 meses, além disso ndo encontra outro atestado que
some em metragem e tempo, entado claro o ndo atendimento quanto a qualificagao técnica.

Ademais, € importante frisar que a empresa, em tentativa de induzir a Administragédo em
erro, apresentou informagdes com base em quantitativos anuais, tentando converter em numeros
absolutos o que deveria ser comprovado em termos mensais, conforme a légica da prestagcado do
servigo. Essa manobra desconsidera que o edital expressamente exige prestacdo minima
mensal equivalente, e se essa pratica fosse aceita, abriria precedentes inaceitaveis, como ja
alertado no préprio parecer da Comisséo: seria possivel justificar um contrato com 5 funcionarios
para atendimento de um edital que exige 60, apenas por se alegar 12 meses de prestacao.

E evidente que deve ser comprovado o atendimento da parcela mensal exigida. Nesse

sentido, a empresa, especificamente em relagdo ao contrato com a Prefeitura de Presidente
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Olegario, apresentou inicialmente a seguinte composicao:

. QUANTITATIVO EM M?* | QUANTITATIVO EM M?
ATENDIRE MES TOTAL
Capina 3.000,00 m?* 42.000,00 m?
Rocada 2.700,00 m* 37.800,00 m?

Varricao de
vias/rastelagem

9.750,00 m*

136.500,00 m*

Poda de Arvore

01 Unidade

12 Unidades

Jardinagem

3.250,00 m*

45.500,00 m*

Controle de Pragas

04 Unidades

56 Unidades

Caiac¢ao 800,00 mn* 11.200,00 m*
. % s | E -
TALR0 o Rredu /AT 17.600,00 m* 246.400,00 m*
interna e externa
Limpeza de Banheiros 210,00 m* 2.520,00 m*
Sepultamentos Diversos Diversos

Remocio e destinacao final
de residuos

3.000,00 toneladas

42.000,00 toneladas

Porém, POSTERIORMENTE, EM DILIGENCIA, APRESENTOU QUANTITATIVO
ANUAL, APENAS DEMONSTRANDO A SEPARAGAO POR AREA INTERNA E EXTERNA:
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z
ATIVIDADE QUANT]T%?:F -
Capina 42.000,00 m?
Rogada 37.800,00 m*
Varricdo de vias/rastelagem 136.500,00 m*
Poda de Arvore 12 Unidades
Jardinagem 45.500,00 m*
Controle de Pragas 56 Unidades
Caiacdo 11.200,00 m?
Limpeza Predial / Area externa 61.600,00 m*
Limpeza Predial / Area interna 184.800,00 m?
Limpeza de Banheiros 2.520,00 m?
Sepultamentos Diversos

Remocao e destinacdo final de residuos

42.000,00 toneladas

E absolutamente inaceitavel que o atestado apresentado em sede de diligéncia tenha
sido alterado em relagao ao formato originalmente entregue. Se no primeiro momento a empresa
apresentou os dados com determinada estrutura, ainda que insuficiente, ndo ha justificativa
plausivel para que, posteriormente, modifique a apresentacdo para um formato anualizado,

destoando completamente do critério técnico e objetivo previsto no edital, que exige

comprovagao mensal da metragem minima.

Fica EVIDENTE A INTENGAO DE CONFUNDIR OU DISTORCER A ANALISE
TECNICA, conduzindo o julgamento da qualificagdo por um caminho diverso daquele
estabelecido legal e expressamente pelo instrumento convocatorio, pois trata-se de uma

tentativa clara de manipular os dados apresentados, forcando a Administracdo a considerar
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numeros artificiais, desconectados da realidade operacional exigida.

Diante disso, O ATESTADO ENTREGUE EM DILIGENCIA DEVE SER
INTEGRALMENTE DESCONSIDERADO, nao apenas por nao respeitar o formato anterior, mas
por ndo trazer a informagéo exata, objetiva e mensuravel exigida pelo edital. A Administragéo
nao pode admitir documentos que, em vez de esclarecer, obscurecem ainda mais a analise de
qualificagéo técnica, DEVE POR OBRIGACAO, SOLICITAR TODOS OS DADOS QUE APUREM
TODOS OS DADOS DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

Reitere-se: por mais boa vontade que se aplique na leitura e interpretagcdo dos
documentos apresentados, simplesmente ndo ha como extrair dos atestados entregues pela
empresa recorrida o que o edital exige, uma vez que, a tentativa de satisfazer exigéncias
objetivas com numeros genéricos, mal explicados e inconsistentes ndo apenas desrespeita a
legalidade do processo, como também atenta contra os principios da isonomia, do julgamento
objetivo e da vinculagéo ao instrumento convocatério, todos estes consagrados no art. 5° da Lei
n° 14.133/2021, que elenca, entre outros, os seguintes principios aplicaveis as licitacoes

publicas:

Art. 5°. Na aplicagdo desta Lei serdo observados, entre outros, 0s seguintes principios:
I — planejamento;

Il — vinculag&o ao instrumento convocatorio;
Il — julgamento objetivo;

IV — seguranca juridica;

VI — competitividade;

VIl — proporcionalidade;

VIl — razoabilidade;

Xl — interesse publico;

XVI - igualdade,

XVII — legalidade;

XVIIl — motivagéo.

A aceitagcao da habilitagdo da empresa recorrida, portanto, viola diretamente os principios
da vinculagdo ao edital, julgamento objetivo e isonomia, pois conferiu-se indevida vantagem
competitiva a um licitante que ndo apresentou comprovagao técnica minima. Também se
compromete o interesse publico, uma vez que se coloca em risco a execugao regular do objeto

licitado, dada a auséncia de demonstracdo de capacidade anterior de execugao em escala
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compativel.
Nos termos do art. 67, Il, “a” da Lei n°® 14.133/2021, devera ser inabilitado o licitante que
nao atender as exigéncias do edital quanto a qualificagao técnica, como é o caso da empresa

ora recorrida:

Art. 67. Estara inabilitado o licitante que:
Il — ndo atender as exigéncias do edital quanto:
a) a habilitacao juridica, a qualificacdo técnica, a qualificagdo econdémico-financeira ou a

regularidade fiscal e trabalhista;

Portanto, diante da auséncia de comprovagdo da qualificacdo técnica exigida, da
inconsisténcia dos atestados apresentados e da violagdo aos principios que regem a licitacao
publica, impde-se a imediata inabilitacdo da empresa recorrida, como forma de preservar a
legalidade, a isonomia entre os participantes e o proprio interesse publico que deve nortear toda
contratagcao publica.

Diante do exposto, € inequivoco que os atestados apresentados pela empresa habilitada
nao preenchem os requisitos técnicos definidos no edital e, portanto, ndo servem como
comprovagao valida de capacidade técnico-operacional, uma vez que, a manutencédo de sua
habilitacdo representa grave vicio no procedimento licitatério e compromete a legalidade e a
moralidade administrativa.

Ainda é importante frisar que, ndo ha que se falar em juntada de novos atestados para
“‘complementacdo” ou até mesmo a fim de novos postos ou periodo, tendo em vista que a
habilitacdo ja fora analisada pela Comissao, uma vez que o envio de novas comprovagoes
ensejaria em inclusao de novos de documentos fato esse, que foi o que a recorrente fez, uma
vez que juntou documento DIVERSO AO ENVIADO PRIMEIRAMENTE, o que veda,
SUMARIAMENTE, nosso TCU e, conforme o §1° do Art. 64 da Lei n°® 14.133/20212, a mesma
poderia apenas requerer diligéncias e documentos comprobatdrios sobre o eficiente ato de
diligéncias a licitante, qual é de pacifico entendimento dentre os doutrinadores do direito, vejamos

o entendimento a jurisprudéncia do TCU:

2, Art. 64. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para: § 12 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de licitagdo
poderd sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
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“Admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar condigcao pré-existente
a abertura da sessao publica do certame néo fere os principios da isonomia e igualdade
entre as licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificagdo do licitante, sem que lhe seja
conferida oportunidade para sanear os seus documentos de habilitacado e/ou proposta,

resulta em objetivo dissociado do interesse publico. “(grifo nosso)

Diante dos fatos apresentados, € nitido que devera ocorrer o certo, a desclassificacdo
da recorrida, uma vez que ndo comprovou a sua experiéncia, quica a quantidade de metragem
necessaria, infringindo a legalidade e ludibriando a equipe de licitagdo, com atestados sem
comprovacao de sua expertise para realizar o servico que se pretende contratar.

Dito isso, cabe mencionar aqui, que a empresa NX manifesta, desde ja, o mais absoluto
respeito a atuacao da Administracao Publica Municipal, em especial a Comissao de Licitacédo e
ao Pregoeiro responsavel por conduzir o certame, pois ndo se trata, em hipotese alguma, de
atribuir ma-fé, omissao ou irregularidade a conduta da Administragdo, que até aqui tem atuado
com urbanidade, legalidade e respeito ao devido processo, contudo, medidas devem ser
tomadas e esta, € o remédio constitucional que, NESTE CASO CABE MANDADO DE
SEGURANCA COM PEDIDO DE LIMINAR.

Reconhecemos portanto, que a complexidade dos processos licitatérios exige do gestor
publico extrema atengao e diligéncia para assegurar o cumprimento dos principios que regem a
matéria, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o art.
37 da Constituicdo Federal®. Contudo, entendemos que, neste caso especifico, diante da
documentacdo apresentada pela empresa habilitada SERFACIL, a Administragdo pode ter sido
tremendamente induzida a erro por informagdes que, embora formalmente aparentes de
regularidade, escondem inconsisténcias substanciais e materialmente relevantes.

Ha evidéncias claras de que a empresa SERFACIL apresentou atestados que, na
realidade, ndo correspondem a efetiva capacidade técnica exigida pelo edital, assim como, os
documentos apresentados tentam configurar uma situagdo que nao reflete a realidade da
prestagao dos servigos, buscando, assim, confundir e ludibriar o Pregoeiro, 0 que compromete
diretamente a higidez do certame e o principio da isonomia entre os concorrentes, que de fato,
€ importante destacar que a empresa NX ndo esta, de forma alguma, questionando a boa-fé e a

atuacao da Administragao Publica, mas sim alertando que esta pode ter sido, sem intencéo e de

3 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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maneira involuntaria, enganada por informacgdes imprecisas ou distorcidas.

Veja que, tal situagéo é grave e merece atengao especial, pois compromete a finalidade
do procedimento licitatorio, que € garantir a contratagdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, com observancia estrita as regras estabelecidas no edital.

Diante disso, e considerando o papel fundamental da Administragdo na preservagao da
legalidade e da transparéncia dos processos licitatérios, a empresa NX apresenta este recurso
com o objetivo de contribuir para que seja feita uma analise criteriosa e profunda dos documentos
apresentados, principalmente no que tange ao atestado fornecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Olegario, que apresenta fortes indicios de inconsisténcia.

Ressaltamos portanto, que o edital exige a comprovagao de experiéncia técnica
em area minima mensal de 22.187 m?, durante 12 meses, o que nao foi adequadamente
demonstrado pela empresa SERFACIL, bem como, os dados apresentados indicam execugéo
com apenas um colaborador, situagdo que é manifestamente incompativel com a prestacao do
servigo na escala exigida, fato que deveria ser objeto de verificacao e rejeicao pela Comissao de
Licitagdo, nesse contexto, caso este recurso ndo seja acolhido e a habilitagdo da empresa
SERFACIL mantida, a empresa NX n&o podera se furtar ao exercicio de seus direitos legais e
constitucionais, buscando a tutela judicial adequada para a corregao do equivoco, mediante a
impetracdo de mandado de segurancga, cujo qual, se encontra, previsto no art. 5°, inciso LXIX,
da Constituicdo Federal, é o meio legal apropriado para proteger direito liquido e certo contra ato
ilegal ou abusivo praticado por autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de

atribuicdes do poder publico. Conforme o dispositivo constitucional:

“Conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, nao
amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de

atribuicbes do poder publico.”

Além disso, sua regulamentagao esta prevista na Lei n° 12.016/2009, que assegura a
pronta intervencao judicial em situagdes nas quais a Administragao Publica pratica ou se recusa
a praticar atos que violem direitos liquidos e certos, o que, cumpre destacar que a utilizagao do
mandado de seguran¢a nao é uma atitude contraria a Administragao, mas sim um
mecanismo legitimo e previsto no ordenamento juridico para assegurar a aplicacao
correta da lei e a observancia dos principios que regem as licitagdes publicas, em especial a

legalidade, a moralidade, a publicidade e a isonomia.
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Assim, a empresa NX reafirma sua confianca na atuacdo da Comissao de Licitagao e do
Pregoeiro para reavaliar os documentos apresentados com a devida atengao e imparcialidade,
preservando a lisura do certame e garantindo que a contratagado ocorra com estrita observancia
aos critérios técnicos e legais estabelecidos no edital, esperando essa recorrente que, este
recurso seja devidamente acolhido, evitando-se, assim, a necessidade da via judicial, porém,
NAO RESTARIA OUTRA MANEIRA DE APLICAGAO CORRETA DA LEI, SENAO O
MANDADO DR SEGURANCA, e de pronto reforcaria o compromisso da Administracdo com a

transparéncia, a legalidade e a boa-fé que devem nortear toda contratagéo publica.

3.2 DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE O FATURAMENTO ANUAL DA EMPRESA E O VALOR
DO CONTRATO LICITADO

Cumpre destacar, com base nas informagdes constantes do balango patrimonial
apresentado pela empresa SERFACIL nos autos, que seu faturamento anual é de
aproximadamente duzentos e noventa e quatro mil e vinte e um reais e dezoito centavos (R$
294.021,18). Tal montante, analisado isoladamente, ja demonstra uma evidente
incompatibilidade com o valor do contrato objeto da presente licitagdo, que € substancialmente
superior.

Importante frisar que a empresa nao apresentou atestados de capacidade técnica
compativeis com as exigéncias do edital, como ja restou mais do que comprovado, portanto, os
documentos apresentados s&o insuficientes e ndo comprovam a execugdo dos servigos na
metragem e no periodo minimo exigidos.

Quando analisamos o balanc¢o patrimonial, a situacdo deixa mais que nitido que os
contratos alegados pela licitante ndo tiveram o faturamento de 12 meses ou ocorreram
parcialmente ou foram eventuais, ou ao menos nao se refletiram em faturamento condizente com
o objeto licitado, refor¢ando a suspeita de que tais servicos ndo foram efetivamente prestados
pelo periodo de 12 meses, tendo em vista que ndo houveram respostas adequadas as diligéncias
realizadas pela Comissao.

Aqui n&o se esta alegando inexisténcia dos contratos, sim os atestados tem origem em
processos de contratagdes publicas, sdo eivados de boa fé certamente, porém inconsistentes

em forma e conteudo, carente de melhor investigagdo e a capacidade financeira igualmente
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serve para tal.

Um contrato, ou mias somados, que guardassem pertinéncia da monta necessaria
requerida pelo edital deveriam trazer resultado de balango monetariamente maior do que o
entregue pela empresa.

Também aqui ndo se coloca duvida sobre o balango, apenas refletiu o faturamento do
servigos prestado, que, por consequéncia, denota a exata conclusdo de que nao houve servico
prestado pertinente ao exigivel para capacidade técnica.

Ai entdo a razdo de os atestados ndo trazerem vigéncia e prazo, isso porque n&o tiveram
o faturamento no ano pertinente.

Isso ndo demonstra ma fé da empresa, tdo somente que ndo houve faturamento e
atuacao operacional necessaria, o que, de certa forma, passou batido pela Administracdo na
diligéncia dos atestados.

Ainda, a relagéo entre o faturamento anual e o valor do contrato deve ser ponderada com
atencao, pois a capacidade financeira do licitante é elemento imprescindivel para assegurar a
viabilidade da execucédo contratual, tendo em vista que, uma empresa com faturamento tao
reduzido n&o possui condi¢gdes econdémicas e operacionais adequadas para suportar os custos
e obrigagbes decorrentes de um contrato de grande vulto, sob pena de comprometer a qualidade,
a regularidade e a continuidade do servigo publico contratado.

O artigo 31, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, expressamente prevé a necessidade da
comprovagao da qualificagcdo econdmico-financeira dos licitantes, como forma de garantir que

estes disponham de recursos suficientes para cumprir as obrigagdes assumidas:

“Art. 31. Para a habilitagdo nas licitagées, o licitante devera comprovar:

Il — qualificacdo econbmico-financeira.”

O elevado risco decorrente da baixa capacidade financeira da empresa concorrente nao
€ apenas uma questdo técnica, mas um aspecto que afeta diretamente os principios da
Administragdo Publica, especialmente os da eficiéncia e da seguranga juridica, afinal, a
contratacdo deve preservar o interesse publico e garantir que o servigo contratado seja
efetivamente prestado nas condicdes previstas, sem interrupgdes ou prejuizos a coletividade.

Ademais, a contratagcdo de empresa com capacidade financeira insuficiente pode gerar
consequéncias graves, como inadimpléncia, necessidade de aditivos contratuais, atrasos e

eventual rescisdo contratual, que culminam em prejuizos para a Administragdo e para os
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cidadaos.

Assim, a manutencdo da habilitacdo da empresa SERFACIL, diante do evidente
descompasso entre seu faturamento anual e o valor do contrato pretendido, bem como da
auséncia de comprovagdo técnica adequada, configura flagrante afronta aos principios da
legalidade, da isonomia e da economicidade, previstos no artigo 37 da Constituicado Federal, bem
como aos dispositivos especificos da Lei n°® 14.133/2021.

Diante do exposto, requer-se a reavaliagao criteriosa dos documentos apresentados, de
modo a reconhecer a insuficiéncia da qualificagdo econdmico-financeira da empresa e a
auséncia de comprovacao técnica compativel, determinando sua inabilitacdo, preservando a
lisura e a regularidade do procedimento licitatorio, em respeito ao interesse publico e aos

principios que norteiam a Administragao Publica.

4. DOS FUNDAMENTOS

Por fim, nos cabe ainda tecer breves comentarios sobre os principios que norteiam o
procedimento licitatdrio, em especial, o da vinculagdo ao instrumento convocatério e o da
legalidade, previstos na Lei Federal 14.133/21.

Diante de todo o exposto, a luz dos principios constitucionais que regem a Administragao
Publica, além do direito positivado através da Lei n.° 14.133/21, ndo resta qualquer duvida de
que a Comissao Licitante tem o dever de emprestar legalidade, moralidade, eficiéncia e isonomia
a todos os certames licitatorios em busca da contratagdo mais vantajosa ao interesse publico.

Nesse sentido, conforme se extrai da regra do art. 5° da Lei 14.133/21, a licitacao é regida
pelo “Principio do Procedimento Formal”, ou seja, o procedimento licitatério € vinculado as
prescricdes legais que o regem, em todos os seus atos e fases. Essas prescri¢des decorrem nao
s6 da lei em sentido estrito, mas, também, do regulamento, do edital ou convite, que
complementa as normas superiores, tendo em vista a licitagdo a se refere. (MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 34? Ed.; Malheiros. Sdo Paulo. 2008, pg.275)".

Nos procedimentos de licitagdo, a comissao licitante deve se ater sempre ao principio da
legalidade, que vincula os licitantes e a Administracdo Publica as regras estabelecidas nas
normas e principios em vigor, bem como o principio da isonomia, o que significa conceder

tratamento igual a todos os interessados, devendo o Pregoeiro observar critérios objetivos
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definidos no ato convocatério para julgamento da documentacédo e das propostas e seguir a
mesma linha de raciocinio para todas as licitantes, respeitando a isonomia.

Esse é o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

“A Administragdo, bem como os licitantes, estdo vinculados aos termos do edital (Art. 37,
XXI, da CB/88 e arts. 3° 41 e 43, V, da Lei 8.666/93), sendo-lhes vedado ampliar o sentido
de suas clausulas, de modo a exigir mais do que nelas previsto”. (MS-AgR n° 24.555/DF,
1°T., rel. Min. Eros Grau, jem 21.02.2006, DJ de 31.03.2006)”

No que tange o principio de vinculagéo ao instrumento convocatoério € imperioso observar
que € a base da licitagdo, funcionando como Lei interna, cujos mandamentos devem ser
rigorosamente cumpridos tanto pelos licitantes quanto pela Administracéo que expediu o Edital.

E que nado se venha alegar excesso de formalismo para com a licitante recorrida, dado
que as regras foram previamente estabelecidas e aceitas por todos os licitantes, e que os pontos
aqui levantados, sao contrarios a leis e obrigagdes expressas, ainda mais quando falamos de
uma empresa que apresenta atestados e em face de diligéncia altera a sua substancia.

Insta salientar ainda que, em respeito ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, previsto no art. 5° da Lei, 14.133/214, as licitantes deveriam apresentar toda a

documentacgé&o exigida, sendo, vejamos:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fungbes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposigbes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro).

Ha, portanto, claro descumprimento do edital, isto porque a empresa nao atendeu aos
dispositivos previstos nos itens supracitados e se encontra ilegal, obrigando a inabilitagdo da
licitante, uma vez que a administragdo também esta adstrita as clausulas do instrumento
convocatorio.

Sendo assim, apenas podemos observar que a recorrida nao se faz plenamente capaz
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de atendimento deste edital, cuja atendeu todos os preceitos legais e principios, em especial da
vinculacdo ao instrumento convocatério, quais devem ser UTILIZADOS DE FORMA
CIRURGICA, além dos demais principios, tais como da legalidade, julgamento objetivo,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, todos embasados na nossa Constituigdo Federal,

senao, averiguemos:

Principio da vinculagao ao instrumento convocatério: As licitacbes publicas devem
segquir, estritamente, todas as normas e exigéncias estipuladas no edital, tendo como termo
de validade e eficacia, a data da sua publicacdo

Principio da Legalidade: As licitagbes devem estar sempre de acordo com regras e
normas fixadas em leis. Lembrando que a lei n° 8.666/93 rege todos 0s processos
licitatérios realizados no Brasil. Essa lei é complementada por outras leis, decretos e
normas, quando necessario.

Principio do julgamento objetivo: Esse principio leva em conta que os julgamentos
ocorridos durante os certames devem ter como pardmetros as normas contidas no edital.
Principio da Impessoalidade: As licitagbes publicas devem ser abertas a todas as
pessoas e empresas interessadas. E todos devem ter tratamento igualitario, sem
privilégios para quem quer que seja.

Principio da moralidade: Os processos licitatérios devem estar de acordo com as regras
basicas da boa administracdo, impondo ao gestor um comportamento ético, honesto e com
a lisura que convém a condugdo dos bens publicos.

Principio da eficiéncia: Conforme este principio os processos licitatérios devem ocorrer
com celeridade, eficacia, economicidade, efetividade e qualidade exigidas dos servigcos

publicos.

Com efeito, verifica-se que a recorrida descumpriu o edital, NAO SENDO POSSIVEL A
FLEXIBILIZACAO DAS REGRAS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO PARA BENEFICIAR
LICITANTE ESPECIFICO, conforme entendimento ja esposado pela jurisprudéncia:

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO ORDINARIA. RECURSOS
DE APELACAO CIVEL. POSSIBILIDADE DE EXAME CONJUNTO. SIMILITUDE NOS
TEMAS DE INTERESSE. ARGUICAO DE PERDA SUPERVENIENTE DO OBJETO.
INSTAURAGCAO DE NOVO PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA A CONTRATACAO
DOS MESMOS SERVICOS. NOVO PROCEDIMENTO CONCORRENCIAL SUSPENSO
POR DECISAO JUDICAL. SUBSISTENCIA DO OBJETO MERITORIO DE INTERESSE.
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LICITACAO REALIZADA PELO SEBRAE-RN. DESCUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS
EDITALICIAS POR PARTE DE CONCORRENTE DECLARADA VENCEDORA
ADMINISTRATIVAMENTE. RECONHECIMENTO DE REFERIDA CIRCUNSTANCIA
EXPRESSAMENTE NO APELO. DESNECESSIDADE DE PERQUIRICAO PROBATORIA
EXAUSTIVA. INCIDENCIA DA REGRA TRAZIDO NO ARTIGO 334, Ill, DO CPC.
NECESSIDADE DE VINCULACAO AS REGRAS E PRECEITOS DO EDITAL. DIRETRIZ
ESTABELECIDA EM REGULAMENTO DE LICITACOES DO PROPRIO SEBRAE.
IMPOSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO DAS REGRAS DO EDITAL PARA BENEFICIAR
LICITANTE ESPECIFICO. QUEBRA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E
IMPESSOALIDADE. SENTENCA COERENTE. RECURSOS DE APELACAO
CONHECIDOS E DESPROVIDOS. (TJ-RN - AC: 20150130361 RN, Relator:
Desembargador Expedito Ferreira., Data de Julgamento: 28/01/2016, 12 Cadmara Civel)

Assim, em face de todo exposto, REQUER SEJA RECONSIDERADA a decisdo que
habilitou a empresa “SERFACIL” pelo descumprimento dos requisitos principais do instrumento

convocatorio que foram pré-estabelecidos, e por todos os motivos aqui ja qualificados.

5. DOS PEDIDOS

Ante ao exposto, requer seja este recurso administrativo recebido, processado,
conhecido e deferido, integralmente, para o fim de:

No mérito, REVISAR a decisdo que classificou e habilitou a empresa SERFACIL
LIMPEZAS FACILITIES EIRELI., pelos motivos de fato e de direito susografados, para o fim de
DECLARA-LA INABILITADA pelo descumprimento dos requisitos de habilitagdo pré-
estabelecidos no instrumento convocatorio.

Nao sendo acatado os pedidos acima formulados, REQUER que se digne ao Nobre
Pregoeiro de fazer remessa do presente recurso a autoridade que Ihe for imediatamente superior,
a fim de que ela aprecie, como de direito.

Nao sendo acatado a presente medida recursal, REQUER que sejam extraidas pecas
de todo o processo licitatorio, remetendo ao ilustre representante do Ministério Publico
responsavel pela analise das irregularidades decorrentes das contratagdes publicas com o fim
de apurar possiveis ilegalidades.

Nao sendo acatado a presente medida recursal, REQUER que sejam extraidas pecas
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de todo o processo licitatorio, remetendo-as ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, com o fim de se apurar a necessidade de instauragdo de uma tomada de contas especifica
quanto ao presente certame licitatorio.

Nestes termos, pede deferimento.

Curitiba, 11 de junho de 2025.

Assinado de forma

GERSON LUIS digital por GERSON
SOFKA:60270 >

SOFKA:60270152920

152920 Dados: 2025.06.12

12:38:27 -03'00'
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RG

SERVIGOS & TERCEIRIZAGOES

ILMO. SR. AGENTE DE CONTRATACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRIGUI/SP

Pregé&o Eletronico n° 041/2025
Edital n°® 054/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos
de limpeza, asseio e conservagdao predial em ambiente escolar e departamentos
administrativos da secretaria de educacdo, com a disponibilizacdo de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos

RODRIGO GODOQY LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 21.706.616/001-52, com sede na
Rua Edson Fabiano Rodrigues, 1-69, Residencial Parque Granja Cecilia A, CEP 17.056-
320, Bauru/SP, neste ato representado pelo senhor RODRIGO GODOY, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG n° 34.285.345 e CPF n° 302.102.828-
43, residente e domiciliado na Rua Edson Fabiano Rodrigues, 1-69, Residencial Parque
Granja Cecilia A, CEP 17.056-320, Bauru/SP, vem a presenca de Vossa Senhoria, com
fulcro no artigo 165, I, “b” e “c’, da Lei 14.133/21, a fim de interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO contra decisdo do Agente de Contratacdo, que CLASSIFICOU a
empresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, pelos fatos e fundamentos abaixo

especificados.

Ultrapassadas as fases competitivas de lances e a subsequente etapa de negociacéao, a

empresa Recorrida logrou classificacao proviséria na 12 (primeira) colocacao no certame.

Subsequentemente, a Recorrida foi convocada pela autoridade competente para
apresentar sua documentacao de habilitagdo, a proposta de precos readequada e a

planilha de composicao de custos, em conformidade com o ultimo lance valido.

Ato continuo, a Recorrida procedeu ao envio eletronico (upload) de sua proposta/planilha

orcamentéria e da documentacao pertinente a fase habilitatoria.

o RODRIGO GODOY EIRELY ME @ 11.97293-1009 @ R. EDSON FABIANO RODRIGUES, N° 1,69
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Tais documentos, apos andlise e deliberacdo do Agente de Contratacdo, secundado por
sua equipe de apoio, foram acatados, resultando na ulterior declaracao de classificacao
e habilitacdo da referida empresa no presente procedimento licitatorio.

N&o obstante o r. entendimento exarado pela autoridade administrativa, a Recorrente
sustenta, com o devido acato, que a decisao de classificar a empresa Recorrida padece
de manifesto vicio de legalidade e de erro de julgamento, o que imp&e a reforma do ato

administrativo combatido, conforme sera minuciosamente demonstrado a seguir.

| - DO DIREITO E DAS RAZOES RECURSAIS

O processo licitatorio € ato administrativo vinculado, que impde a estrita observancia das
regras do edital. No presente caso, a decisdo de classificar a Recorrida é nula,
porquanto sua proposta é manifestamente inexequivel, em razdo da omissdo de

custo trabalhista mandatorio — o adicional de insalubridade.

Il - DO VTC!O INSANAVEL NA PROPOSTA DA RECORRIDA — OMISSAO DE CUSTO
OBRIGATORIO (INSALUBRIDADE) - E A FLAGRANTE INEXEQUIBILIDADE

A proposta da Recorrida, ao omitir a previsdo de custos com o Adicional de
Insalubridade, viola frontalmente as regras do Edital, ignora a jurisprudéncia pacificada
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e desrespeita a Convencgao Coletiva de Trabalho
(CCT) aplicavel.

a) Da Violacdo Direta as Regras do Edital e do Termo de Referéncia

O Instrumento Convocatorio é cristalino ao exigir que todas as licitantes incluissem em

suas planilhas o custo com a insalubridade:

« Edital, Clausula 6.22, alinea “b”: Exige a apresentacdo de "PLANILHA PARA
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO", a qual deve detalhar, entre outros,

os “adicionais de insalubridade e periculosidade”.
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« Termo de Referéncia, Item 5.9.1, alinea “b1”: Repete a mesma exigéncia,
determinando que sejam considerados “todos os custos, inclusive o detalhamento

guanto a: (...) adicionais de insalubridade e periculosidade...”.

As planilhas de custos da Recorrida (auxiliar de limpeza e agente de higienizagao),
contudo, apresentam o campo "Adicional de Insalubridade" zerado (R$ 0,00). Tal
conduta configura descumprimento direto das regras do certame e viola¢éo ao principio

da vinculagéo ao instrumento convocatorio.

b) Da Obrigatoriedade da Cotacdo do Adicional: Realidade Fatica e
Fundamentacéo Juridica

A necessidade de cotar o adicional de insalubridade ndo é uma mera formalidade, mas

uma imposicao da realidade do objeto e da legislacéo vigente.

Primeiramente, o objeto contratual € a limpeza de 30 unidades escolares que atendem
a um universo de 9.757 alunos, com um fluxo médio diario de 300 pessoas por unidade,
conforme consta no proprio Termo de Referéncia. Tais nUmeros comprovam, de forma
inequivoca, que os banheiros a serem higienizados sao de uso coletivo e de grande

circulacédo, atraindo a aplicacdo da Sumula n° 448, item Il, do TST:

“A higienizag&o de instalagbées sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (...)”

A obrigatoriedade do adicional de insalubridade ndo se baseia em mera suposi¢céo, mas
em fatos concretos e quantificaveis, confessados pela prépria Administragdo no decorrer
do certame. Em resposta oficial a pedido de esclarecimento, a Prefeitura informou que o
objeto contratual abrange a limpeza de aproximadamente 190 (cento e noventa)

banheiros.
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QOUESTAO 115 Haverd limpeza de banheiros? Se sim, quantos banheiros deverdio ser limpos?
Qual a frequéncia para limpeza de banheiros? Quantas pessoas aproximadamente utilizam cada
banheiro por dia?

RESPOSTA: Sim. HAa, em media, 06 banheiros nas 30 escolas municipais, ou sgja, 180
banheiros aproximadamente, sendo mais 02 no Almoxarifado ¢ mais 08 na Secretaria de
Educagdo. Mas escolas a recomendagio ¢ gue os banheiros sejam limpos ao menos 3 vezes ao
dia. A quantdade de pessoas que utilizam o banheiro pode ser baseada no ttal de alunos

constantes da tabela do item 5.15.1 do Termo de Referéncia.

Este nUmero massivo, somado ao universo de 9.757 alunos e ao fluxo diario de 300
pessoas por unidade, também detalhados no Termo de Referéncia, caracteriza de
forma inequivoca o cenario de 'instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo’, atraindo a aplicacdo obrigatoria da Sumula 448 do TST.
Portanto, a omisséo de tal custo na planilha da Recorrida ndo € um mero equivoco, mas

uma falha grave que torna sua proposta factualmente e juridicamente inexequivel."

Ademais, a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) n°® SP003473/2025, aplicavel ao
contrato, corrobora tal entendimento ao criar a funcdo especifica de “AGENTE DE
HIGIENIZACAO” (Clausula Terceira, paragrafo 5°), destinada justamente a limpeza de
banheiros de grande circulacao, evidenciando ser este um custo inerente e obrigatério a

categoria:

*5) AGENTE DE HIGIENIZACEO, piso salarial sera pago para os trabalhadores que
exercerem, exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo e higienizacdo de
banheiro publico ou coletivo de grande circulacdo e sua respectiva coleta de lixo.

A resposta ofertada pela Administracdo em pedido de esclarecimento, que afastou a
insalubridade com base na realidade dos servidores estatutarios, ndo pode prevalecer
sobre a CLT, a Sumula do TST e a CCT, que sédo as normas que regerao a relacéo de

trabalho com os empregados da empresa contratada.

c) Da Inexequibilidade da Proposta e o Risco a Administragéo Publica

RES. GRANJA CECILIA - CEP 17.056-320 - BAURU/SP
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A omissdo de um custo legalmente imposto e faticamente comprovado torna a proposta
da Recorrida manifestamente inexequivel, nos termos do art. 59, Ill, da Lei n°
14.133/2021. O prego ofertado é artificial, pois ndo reflete todos os custos necessarios a

correta execucao do servico.

Aceitar tal proposta ndo apenas viola os principios da licitacdo, mas expbe a
Administragdo Publica a um risco concreto e iminente de responsabilidade subsidiaria

(Sumula 331, TST), contrariando o dever de mitigar riscos e zelar pelo erario.

Destarte, a habilitacdo da Recorrida, cuja proposta ignora um custo obrigatorio, essencial
e previsivel, constitui ato nulo que deve ser revisto, com a consequente desclassificacao

da proposta e inabilitacdo da concorrente.

Il - DO RISCO SISTEMICO AO ERARIO: A INEXEQUIBILIDADE COMO GENESE DO
PREJUiZO ANUNCIADO

A inexequibilidade da proposta da Recorrida, ora demonstrada, ndo é um mero vicio
formal. E a génese de um circulo vicioso de prejuizos que ameaca ndo apenas este
contrato, mas a propria prestacao do servico publico essencial de limpeza e asseio nas

unidades de ensino do Municipio.

A aceitacao de uma proposta que omite deliberadamente um custo legal, fixo e previsivel
como o adicional de insalubridade, ndo é apenas uma falha na analise, mas a crbénica de
um desastre anunciado, cujo climax, conforme a experiéncia administrativa demonstra,

é frequentemente o abandono do contrato.
a) A Falha no Dever-Poder da Administracdo e a Génese do Vicio
A Lei n® 14.133/2021 estabelece que a licitagdo se destina a assegurar a proposta mais

vantajosa, conceito que transcende 0 menor preco e abrange, crucialmente,

a exequibilidade.
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Ao aceitar a proposta da Recorrida, a Administracdo falhou em seu dever-poder de
desclassificar propostas inexequiveis (Art. 59, Ill, da Lei n°® 14.133/21). A omissao do
adicional de insalubridade na planilha ndo foi um erro de célculo da licitante; foi a base
de sua estratégia de concorréncia desleal. Aceitar tal proposta configura culpa in

eligendo (ma escolha), tornando a Administragdo refém de um contrato natimorto.

b) A Crbnica de uma Morte Anunciada: O Roteiro do Fracasso Aplicado ao
Caso Concreto

A manutencado da decisdo combatida desencadeara uma sequéncia causal e previsivel

de danos, cujo roteiro é conhecido:

1. A Pressédo Financeira: Ao iniciar a execucédo, a Recorida enfrentard um déficit
operacional matematico. O faturamento mensal, baseado na proposta
inexequivel, serd cronicamente insuficiente para cobrir a totalidade dos custos

reais (salario-base + adicional de insalubridade + EPIs + encargos + lucro).

2. O Calote nos Direitos Trabalhistas: Para viabilizar qualquer margem, a empresa
sera forcada a adotar a rota da ilegalidade: ndo pagar o adicional de insalubridade
devido aos seus funcionarios, conforme manda a Sumula 448 do TST, e

possivelmente sonegar outros direitos.

3. A Queda da Qualidade do Servico: O servico de limpeza e asseio nas 30
unidades escolares e 2 prédios administrativos de Birigui se deteriorara.
Trabalhadores desprotegidos e lesados em seus direitos ficam desmotivados, a
rotatividade explode. Reclamacdes trabalhistas surgirdo, e a responsabilidade

subsidiaria da Prefeitura comecara a se materializar em um passivo judicial.

4. O Ponto de Ruptura: O Abandono do Contrato: Pressionada financeiramente
e diante da impossibilidade de cumprir o contrato, a empresa chegara a um ponto
de inflexdo. Manter a execucdo se tornara mais oneroso do que arcar com as

multas. Nesse momento, é altamente provavel que ocorra o abandono do
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contrato, com a retirada abrupta de funcionarios e a cessacao da prestacdo do

servigo.

c) O Prejuizo Agravado para o Municipio de Birigui

O abandono do contrato materializa o caos administrativo e o prejuizo em sua forma

mais aguda:

e Prejuizo Operacional: A interrupcao subita da limpeza em 30 escolas gera uma
crise imediata, com riscos a saude de quase 10.000 alunos e servidores,

paralisando a atividade-fim da Secretaria de Educacéo.

e Prejuizo Financeiro Multiplicado: A Prefeitura sera forcada a realizar
uma contratacdo emergencial, invariavelmente mais cara e menos competitiva. A
iISS0, somam-se 0s custos da nova licitagdo e o passivo trabalhista deixado pela
empresa fujona, que recaira sobre o erario via responsabilidade subsidiaria. A

"economia" inicial se convertera em um prejuizo monumental.

e Prejuizo de Gestao e Imagem: O colapso do contrato expde a fragilidade da
gestdo, gerando um enorme desgaste e minando a credibilidade da instituicdo

perante a comunidade.

Em suma, a decisdo de habilitar a Recorrida ndo é um risco, € a contratagdo de um
problema futuro. A verdadeira vantajosidade reside na contratacdo responsavel, que
comeca com a recusa peremptéria a ofertas que, sob o véu do menor preco, escondem
a ilegalidade e o caos administrativo vindouro.

DO PEDIDO

Ante 0 exposto, requer-se:
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1. O recebimento e conhecimento do presente recurso, por tempestivo e cabivel;
2. No mérito, o provimento do recurso para declarar a desclassificagdo da empresa
SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, por descumprimento de requisitos essenciais

previstos no edital e no Termo de Referéncia;

3. A consequente reclassificagdo das propostas, com prosseguimento do certame em
estrita observancia a Lei n°® 14.133/21 e ao Edital de Pregao Eletrénico n® 021/2025;

Nestes termos, pede deferimento.

Bauru, 12 de junho de 2025

RODRIGO GODOY
Proprietario/Administrador

Assinado digitalmente por RODRIGO
GODOY

CPF: 302.102.828-43

Em nome da RODRIGO GODOY LTDA
CNPJ: 21.706.616/0001-52

Data: 12/06/2025 10:22:52 -03:00
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