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LEI N° 5.925, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

ACRESCE §§ AO ART. 21 DA LEI N° 3041/1993,
CRIA CARGOS EFETIVOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, CUIDADOR
SOCIAL, TECNICO DE SOM, LUZ E MULTIMIDIA, TECNICO
EM RADIOLOGIA, TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
CIRURGIAO DENTISTA (ESF) E MEDICO (ESF) NO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI,
MODIFICA NOMENCLATURA DE CARGO, EXTINGUE

CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Lei n®201/2014, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de S@o Paulo, usando das atribui¢gdes que me sdo

conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cémara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Acrescenta-se os §§ 3° e 4° ao art. 21 da Lei n°
3.041, de 28 de setembro de 1.996, que tera a seguinte redagdo:

..................

‘§ 3°. A escala constante do Anexo 11, estabelece os
vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo de Agentes de Combate a
Endemias e Agentes Comunitérios de Saude.

‘§ 4°. A escala constante do Anexo 12, estabelece os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Programa Estratégia de Saude da
g p g g
Familia.”

ART. 2°. Fica criado no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Birigui os cargos efetivos objeto do quadro abaixo:

QUANT. |CARGO REFERENCIA |VENCIMENTO| REQUISITOS
R$ PARA
NOMEACAO
60/Agente de Combate a 1-A 1.014,00 Ensino
Endemias (Anexo 11) Fundamental
Completo
120|Agente Comunitario de 1-A 1.014,00 Ensino
Saude (Anexo 11) Fundamental
Completo
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11|{Cuidador Social 5-A 911,42 Ensino Médio
(Anexo 10) Completo
01|Técnico de Som, Luz e 11-A 1.614,63 Ensino Médio
Multimidia (Anexo 10) Completo e Curso

Especifico na area
com registro no

MEC
12| Técnico em Radiologia 11-A 1.614,63 Ensino Médio
(Anexo 10) Completo e Curso

Especifico na area
com registro no

MEC
05|Técnico em 11-A 1.614,63 Ensino Médio
Imobilizagdo Ortopédica (Anexo 10) Completo e Curso

Especifico na area
com registro no

MEC
01|Técnico de Seguranca 11-A 1.614,63 Ensino Médio
do Trabalho (Anexo 10) Completo e Curso

Especifico na area
com registro no

MEC
02|Cirurgido Dentista 1-A 4.727,96 Curso Superior na
(ESF) (Anexo 12) area e Registro no
CRO
15|Médico (ESF) 2-A 13.140,00  |Curso Superior na
(Anexo 12) area e Registro no
CRM

PARAGRAFO UNICO. As atribui¢des do cargo objeto
do artigo sdo os constantes do quadro abaixo:

CARGO/ JORNADA DE ATRIBUICOES
TRABALHO
Agente de Combate a Endemias |Atuar no controle mecanico e/ou quimico de vetores de
40horas/semanais doengas infecciosas; realizar agdes estratégicas de campo para

o controle de vetores, zoonoses € animais sinantropicos,
realizar visitas a imoveis verificando as condigdes sanitérias e
promover educagdo continuada em saude para a comunidade;
realizar outras atividades inerentes a promog¢do da satde
publica no municipio, além de outras agdes determinadas pelo
superior hierarquico.

Agente Comunitario de Saade |Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica
40horas/semanais definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as
familias quanto a utilizag@o dos servigos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverio ser programadas em conjunto com a equipe,
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considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade e sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a
integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da
saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, maldaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promogdo da saude, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribui¢des acima.

Atribuicdes dos Membros das equipes de Atencdo Basica
(Portaria n° 2.488, de 21/10/2011):

As atribui¢des de cada um dos profissionais das equipes de
atengdo basica devem seguir as referidas disposi¢des legais
que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.
Siao atribuicdes comuns a todos os profissionais:

participar do processo de territorializagio e mapeamento da
area de atua¢do da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagdo de saide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar
agdes de atengdo a saiide conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir da atengdo a saide
buscando a integralidade por meio da realizagido de agdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude e prevengdo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e
de vigilancia a satde; participar do acolhimento dos usuarios
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realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliagcdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da ateng@o e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atengdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga
dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informag@o na Atengéo
Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das
atividades de educagdo permanente; promover a mobiliza¢do e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; e realizar outras
agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atengdo
Bésica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

Cuidador Social
40horas/semanais

Atribuicdes Gerais: Atuar nos servigos de protecdo social
basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e Abrigo
Institucional (crianca, adolescente e pessoa em situagdo de
rua), auxiliando nas atividades da vida diaria.

Atribui¢des Especificas: Cuidados basicos com alimentag@o,
higiene e protecdo; Cuidar da higienizagdo de roupas de
cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criangas e
adolescentes; Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na
higienizagdo de seus pertences, por meio da orientagdo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organiza¢do de
ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usudrios dos
servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e de intera¢do social; Preencher o prontuario de
entrada dos usudrios atendidos no servico; Orientar e
controlar os horarios de entrada e saida das diversas
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atividades quando do servigo a criangas, adolescentes e
pessoa em situagdo de rua; Monitorar a crianga, adolescente,
pessoa em situagdo de rua e idoso, comunicando
imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragdo no
estado de satide do usuério atendido; Acompanhar a crianca,
adolescente e pessoa em situagdo de rua, nos atendimentos
médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja
inserida; Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do
adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob
a supervisio de profissional de nivel superior responsavel;
Acompanhar, quando necessario, criangas, adolescentes,
pessoas em situagdo de rua e idoso em viagens
intermunicipais e interestaduais; Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover agdes para alimentag@do,
incluindo preparar alimentos tais como: refeicdes e
mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas,
escovagdo dentéria), cuidados basicos com a limpeza, salide e
repouso das criancas e adolescentes; Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover agdes para alimentagdo,
incluindo preparar alimentos como refei¢des, higiene,
cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso das pessoas
em situagdo de rua; Administragdo de medicagOes sempre
antecedida de prescrigdo médica; Executar outras tarefas
relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior
imediato.

Técnico de Som,
Multimidia
40horas/semanais

Luz

Atribuicdes Gerais: Planejar, configurar, operar e monitorar
sistemas de sonorizagdo e gravacgdo; planejar, configurar,
operar e monitorar a iluminagdo cénica de teatro e demais
espetaculos; planejar, configurar e monitorar sistemas de
proje¢do de imagem, misturar, pré-masterizar e restaurar
registros sonoros de discos, fitas, videos, filmes, etc.; Criar
projetos de sistema de sonorizagdo e gravagdo; preparar,
instalar e desinstalar equipamentos de som, luz e multimidia
acessOrios nos eventos, projetos e atividades gerais da
Secretaria de Cultura; prestar orientagdes técnicas referente a
equipamentos de som, luz e multimidia aos demais setores da
Prefeitura; Assessor nas atividades desenvolvidas nos vérios
setores da Secretaria Municipal de Cultura.

Atribuicées Especificas: Operar sistemas de sonorizagdo:
configurar sistemas; avaliar caracteristicas de fonte sonora;
selecionar e posicionar transdutores eletroacusticos; analisar
sinais através de instrumentos de medi¢@o; misturar sinais de
fontes de 4udio; distribuir sinais de audio para outros
sistemas; Operar sistemas de gravagdo: analisar ambientes de
gravagdo; escolher meio de registro; alinhar sistemas de
gravagdo; arquivar meio de registro em ambientes conforme
especificagdes técnicas; Editar e mixar registros sonoros:
escolher e equalizar registros sonoros, controlar dindmica de
registros sonoros, emular ambientes em registros sonoros;
Pré-masterizar e restaurar registros sonoros: marcar inicio e
término de faixas; ordenar faixas e em sequéncia
predeterminada; avaliar qualidade de matriz; Projetar sistema

N Vi




<
GABINETE DO PREFEITO

Trefeitura Municipa[ de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

de sonorizagdo e/ou gravagdo: informar-se sobre evento de
sonorizagdo e gravagdo; definir necessidades técnicas de
evento; verificar dimensdes fisicas de local, verificar
condi¢des de infraestrutura para acesso e instalagdo de
equipamentos, identificar parametros acusticos de local;
Instalar e desinstalar equipamentos de audio, iluminagdo
artistica e acessorios: conferir uniformidade de distribuicao de
dudio em ambientes, montagem e desmontagem de
equipamento de som e/ou iluminagdo artistica e/ou
multimidia para os eventos e atividades gerais da Secretaria
de Cultura; Utilizar recursos de informatica; Iluminar
ambientes artisticamente segundo as caracteristicas dos
espetaculos/eventos; Indicar, coordenar e supervisionar a
instalagio dos sistema de iluminagdo necessaria;
Supervisionar a guarda e manutengdo de todo equipamento;
Elaborar cronograma de trabalho; Estabelecer o
dimensionamento do sistema de forga necessario para
alimentar o roteiro de iluminagdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Radiologia
40horas/semanais

Operar aparelhos de Raios X, dentro dos limites previstos
pelo Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia,
Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Realizar o
processamento € a documentagdo das imagens adquiridas.
Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Revelar
chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo
quando solicitado pelo superior imediato.

Técnico
Ortopédica
40horas/semanais

cm

Imobilizagdo

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético. Executar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais. Preparar e executar tragGes
cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual com
uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para puncgdes e infiltragdes.
Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e
profissionais da 4rea de saude.

Técnico de
Trabalho

40horas/semanais

Seguranga

do

Informar a Chefia imediata através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como,
orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagio;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como, as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como, as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Analisar os métodos
e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e
presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,

propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
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procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, avaliar os
resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas
de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas
de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como,
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdégica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de seguranga referente a projetos de construgdo,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com o
objetivo de assegurar as medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e
areas competentes, normas, regulamentos, documentagio,
dados estatisticos, resultados de anélise e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importdncia para a vida; Orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previsto
na legislagio ou constantes em contratos de prestagdo de
servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificos,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos riscos de
acidente do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente
para preservar a integridade fisica e mental do trabalhador;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e
individual; Articular-se e colaborar com o0s setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas a
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo
em nivel de pessoal; Participar ativamente dos trabalhos
desenvolvidos pela CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes — orientando seus componentes em todas suas
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atividades, apresentando sugestdes e levantando dados
necessarios para que sejam sanados 0s riscos na empresa;
Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo de forma
segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os
orgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de
Seminarios, Treinamentos, Congressos e Cursos visando o
intercaimbio e o aperfeicoamento profissional; Fazer a
manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo,
bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servigos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; Executar servigos afins

Cirurgido Dentista (Estratégia de
Satde da Familia - ESF)
40horas/semanais

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
saide bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral
em satde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da satde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua  responsabilizagio  pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogdo da saide e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar, desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saide da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades
de educagdo permanente de THD, do ACD e do ESF;
Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD, e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Médico (Estratégia de Satde da
Familia - ESF)
40horas/semanais

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros;
Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; Realizar
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busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-
as ao servico de referéncia; Verificar e atestar obito; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doengas  cronicas; Acompanhar o  crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situag@o de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o
servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar
agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e
de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ART. 3°. Fica alterada a denominagdo do cargo abaixo
especificado, integrante do Anexo 1 — Cargos Publicos de Provimento Efetivo:

DE: 7 PARA:

Auxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar em Saude Bucal

ART. 4°. Ficam extintos os cargos publicos de provimento
efetivo, integrantes do Anexo 1, abaixo discriminados:

QUANT. | CARGOS REFERENCIA | VENCIMENTOS R$

01 | Auxiliar de Desenhista 3-A 753,24
(Anexo 10)

02 | Auxiliar de Esportes 7-A 1.102,81
(Anexo 10)

01 | Auxiliar Educacional 3-A 753,24
(Anexo 10)

01 | Caldeirista 4-A 828,56
(Anexo 10)

01 | Conferente 8-A 1.213,10
(Anexo 10)

06 | Horticultor 2-A 684,76
(Anexo 10)

01 | Instrutor de Policia Mirim 8-A 1.213,10
(Anexo 10)
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01 | Instrutor de Esportes 8-A 1.213,10
(Anexo 10)

01 | Laboratorista de Asfalto 8-A 1.213,10
(Anexo 10)

01 | Ladrilheiro 4-A 828,56
(Anexo 10)

03 | Letrista 6-A 1.002,56
(Anexo 10)

03 | Manilhador 6-A 1.002,56
(Anexo 10)

01 | Orientador Profissional 5-A 911,42
(Anexo 10)

01 | Técnico em Manutengdo de Maquina 11-A 1.614,63
de Escritdrio (Anexo 10)

ART. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
onerardo dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

ART. 6°. O ANEXO 1 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de setembro
de 1.993, ficam substituidos pelos incorporados a presente Lei.

ART. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Prefeitura Municipal de Birigui, aps dez de novembro de
dois mil e quatorze.
PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE
EDSON ARCIZO LOPES
S
Publicada na Sécretaria de Expediente ¢ Comunicagdes
Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, po 4o no local
de costume.

S CUSTODIO ¥
xpediente e Comunicagdes
Administrativas
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Quant  Denominagdo _ Referéncia = Requisits
03 Acupunturista 15-A Superior na area de satude, com Certificado
(Anexo 10) de  Especialista =~ em  Acupuntura,
reconhecido pelos seus respectivos
S ORI ~comselhos
02 Administrador 15-A Curso Superior de Administragido
B _ (Anexo 10) Hospitalar
01 Administrador de Terminal 8-A 1° grau completo
| Rodoviério car ~  (Anexo10) B P
06 Advogado 16-A Curso Superior de Direito
e . xE ~ (Anexo 10) )
02 Aferidor de Hidrometro 6-A Ensino Fundamental completo
N B | (Anexo10) - o
12 Agente Administrativo 12-A 2° grau completo
| (Anexo 10) - -
120 Agente Comunitario de Satude 1-A Ensino fundamental completo
, , (Anexo 11) : |
60 Agente de Combate a Endemias 1-A Ensino Fundamental completo
A :  (Anexo 11)
12 Agente de Saneamento 9-A 1° grau completo e pratica na area
- (Anexo 10) Al ]
08 Agente Sanitério 9-A 1° grau completo e pratica na area
7 (Anexo 10) ) 7
02 Agente do Procon 11-A 1° grau completo
| i A (Anexo 10) )
51 Ajudante Geral 3-A Alfabetizado
| (Anexo 10) 0 33, i
10 Almoxarife 8-A Ensino Médio
. (Anexo 10) - o,
01 Analista de Sistemas 15-A Curso Superior de Processamento de
BN S L ~ (Anexo10) Dados g |
03 Apontador 5-A 4* série do 1° grau e pratica na area
IS O P = _ (Anexo 10) e i :
06 Apreensor de Animais 1-A Alfabetizado e pratica na area
SR (O PO IR, _ (Anexol0) :
02  Arquiteto 15-A Curso Superior da area
BRI SENW - e 0 RN e R e
01 Assistente de Recursos Humanos 9-A 2° grau completo e pratica na area
L e e R ~ (Anexo 10) Lo SRS R
31 Assistente Social 15-A Curso Superior de Servigo Social
I N _ (Anexo 10) ks ,
14 Atendente 4-A 1° grau completo e pratica na area
| ~ (Anexo 10) 2N = B
04 Auxiliar de Almoxarife 4-A Ensino Fundamental Completo
e | (Anexo10) | —
23 Auxiliar de Assisténcia Social 9-A Ensino Médio Completo e nogdes de

~ (Anexo 10) Informatica

01 Auxiliar de Compras

8-A
(Anexo 10)

2° grau completo e préatica na area

A

Y
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04 Auxiliar de Contabilidade 6-A Ensino Médio e nog¢des de Informatica
R AU & ~  (Anexol0) 2 el
15 Auxiliar em Satide Bucal 4-A Ensino Fundamental completo e Curso de
MR S . | (Anexo10) ACD. = |
55 Auxiliar de Enfermagem 8-A Ensino Fundamental completo e Curso de
_SShEN S _ (Anexo 10)  Auxiliar de Enfermagem il
08 Auxiliar de Farmécia 4-A Ensino Médio completo e Curso especifico
(Anexo 10) da area
01 Auxiliar de Laboratério 11-A Ensino médio e Curso Técnico em
- ~ (Anexo10) Quimica o s
350 Auxiliar de Servigos Gerais 1-A Ensino Fundamental incompleto
T  (Anexo 10) [ o Pyl D
01 Auxiliar de Soldador 4-A Alfabetizado e pratica na area
i ey 7 ~ (Anexo 10) =
06 Auxiliar de Topografia e Agrimensura 3-A 4% série do 1° grau
(Anexo 10) :
270 Baba 1-A Ensino Fundamental completo
(Anexol10) =
01 Bibliotecario 15-A Curso superior da area
B (Anexo 10) B = M -
05 Borracheiro 4-A Alfabetizado e pratica na area
) - ~ (Anexo 10) }
08 Carpinteiro 5-A Alfabetizado e prética na area
, (Anexo 10) .
31 Cirurgido Dentista 15-A Curso Superior da 4rea
B ~ (Anexo 10) i e
02 Cirurgido Dentista (ESF) 1-A Curso Superior na area e Registro no CRO
| - | (Anexo 12) | ﬁ
56 Coletor de Lixo 1-A Ensino Fundamental incompleto
ST T ~ (Anexo 10) | = TR N TE
03  Contador 15-A Curso Superior de Ciéncias Contabeis
I R o ,, (Anexo 10) : AT B |
01 Coordenador da Casa do Desabrigado 9-A 1° grau completo e pratica na area
o e RS Lo | AeeEB )| o . L |
01 Coordenador da Casa do Menor 12-A 2° grau completo
| @ |(Ancx0l0) e
01 Coordenador de Assisténcia 15-A Curso Superior de Economia Doméstica
_ |Alimester ... . |(Awexel® )| .- . . . 00 |
01 Coordenador de Atividades Musicais 9-A 2° grau completo e pratica na area
I Lot a at G e AR B S o e —
02 Coordenador de Atividades Culturais 9-A 2° grau completo e pratica na area
| Lot s e o CANERETR e L s
01 Coordenador de Eventos Culturais 9-A 1° grau completo e prética na area
USRS WNCRE TR | WA (Anexo 10) ek
01 Coordenador de Pesquisas 12-A 1° grau completo e pratica na area
- 2 _ (Anexo 10) | :
11 Coordenador Social 12-A Ensino Médio
) , (Anexo 10) = " gl
09 Coveiro 3-A Ensino Fundamental incompleto
(Anexo 10)

.
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50 Cozinheiro 4-A Ensino Fundamental incompleto
I R D (Anexo10) L8 |
10 Cuidador 5-A Ensino Médio Completo
ST . |(Anexol0) } = 0000
11  Cuidador Social 5-A Ensino Médio Completo
Wl e g _(Anexol0)
07 Desenhista 8-A 2° grau completo e pratica na area
NS S . (lAmexe Oy . i .
04 Digitador 5-A 2° grau completo e pratica na area
LA e (Anexo 10) IS =1 e
01 Educador de Saude Publica 15-A Superior completo e Curso especifico na
- L  (Anexo 10) area - =
02 Educador Sanitario 15-A Nivel universitario na area de saude ou
(Anexo 10) curso de educagdo sanitéria
12 Eletricista 5-A Alfabetizado e pratica na area
7 (Anexo 10) 7 , B
01 Eletricista de Auto 5-A Alfabetizado e pratica na area
| 7 (Anexo 10) ,, 7
15 ' Encanador 5-A Ensino Fundamental incompleto
| - (Anexo 10) | e )
67 Enfermeiro 15-A Curso Superior de Enfermagem
| (Anexo 10) 7
01 Engenheiro Agronomo 16-A Curso Superior de Agronomia
(Anexo 10) e
04 Engenheiro Civil 16-A Curso Superior de Engenharia Civil
) i 7  (Anexo 10) :
01 Engenheiro Eletricista 16-A Curso Superior de Engenharia Elétrica
o ~ (Anexo 10) e 5
01 Engenheiro Quimico 16-A Curso Superior da area
o  (Anexo 10) e ) B
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 16-A Curso Superior da area
s b i LR ~ (Anexo 10) | . KN .
150 Escriturario 4-A Ensino Médio e nogdes de Informatica
e o MEEREEAS ~ (Anexo10) ML o]
19 Farmacéutico Bioquimico 15-A Curso Superior de Farmacia Bioquimica
| s _ (Anexo 10) =N
05 Ferreiro Armador 6-A Ensino Fundamental incompleto
SRRANET AT LT R 8 ) O Rt A A S
02 Fiscal de Embarque 3-A Ensino Fundamental completo
S [ e ~ (Anexo 10) il 2 3
05 Fiscal de Estradas 10-A Alfabetizado e pratica na area
I  (Anexo 10) gl e
20 Fiscal de Obras e Posturas 4-A Ensino Fundamental completo
| — (Anexo 10) -
02 Fiscal do Procon 4-A Ensino Médio
| I et " (Anexo 10) |
20 Fiscal de Tributos 9-A Ensino Médio Completo
R ~ (Anexo10) b g
14 Fisioterapeuta 15-A Curso Superior de Fisioterapia e Registro
- (Anexo 10) no CREFITO

AR
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09 Fonoaudidlogo 15-A Curso Superior da area
| o il L _ |(Anexol0) | 000000
01 Frentista 4-A Ensino Fundamental incompleto
s LI O b __|(Anexol®) | 00000000000
04 Funileiro 5-A Ensino Fundamental incompleto
| I _ (Anexo 10) NGNS aE S B
200 Gari 1-A Ensino Fundamental incompleto
I IR R iy  (Anexo10) el s
110 Guarda Civil Municipal de - B e e Aty Ll B
Segunda Classe 7-A Ensino médio completo e demais
|5 A  (Anexo 10) requisitos do Estatuto da CGM 2
Primeira Classe 9-A Ensino médio completo e demais
B (Anexo 10) requisitos do Estatuto da CGM |
Classe Especial 11-A Ensino médio completo e demais
o 7 ~ (Anexo 10) requisitos do Estatuto da CGM
05 Instrutor de Corte e Costura 4-A Ensino Fundamental Completo e Curso da
) N (Anexo 10) area o e g |
02 Instrutor de Marcenaria 4-A Alfabetizado e pratica na area
. . , : (Anexo 10) | S St ,
03 Instrutor de Pesponto e Corte de 13-A 1° grau completo e prética na area
Calcados - (Anexo 10)
01 Instrutor de Pintura 4-A 1° grau completo e prética na area
7 (Anexo 10)
25 Jardineiro 2-A Ensino Fundamental incompleto
| e _ (Anexo 10) 8
10 Lavadeira 1-A Ensino Fundamental incompleto
. (Anexo 10)
05 Lavador de Veiculos 4-A Ensino Fundamental incompleto
' (Anexo 10) , ,
22 Leiturista 4-A Ensino Fundamental completo
! ' (Anexo 10) i | :
09 Mecanico 8-A Ensino Fundamental incompleto e
B e R ~ (Anexo 10) CNH/CAT.B
01 Mecanico de Manutengdo 13-A Ensino Fundamental completo
ol i | (Anexo10) | B
52 Médico 16-A Curso Superior de Medicina
IR PO . <l | (Anezp 10y § - o0 0 o
15 Meédico (ESF) 2-A Curso Superior na area e Registro no CRM
I U ST I 1 e RS RN
02 Médico Veterinario 16-A Curso Superior na area
o L | (Anexo10) | ‘ S i
03 Mestre de Obras 9-A Ensino Fundamental incompleto
B ~ (Anexo 10) i - B
04 Mestre de Padeiro 7-A Ensino Fundamental incompleto
- ) Sl (Anexo10) i
01 Mestre de Pavimentagdo Asfaltica 13-A Alfabetizado e prética na area
| , I (Anexo 10) L b
03 Monitor de Atividades Artesanais 8-A Ensino Médio Completo e Curso o
. N - " (Anexo 10) especifico na area i |
01 Monitor de Atividades Fisicas e 8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
Recreagdo (Anexo 10) na érea
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01 Monitor de Artes Préticas 8-A 2° grau completo
I — e _ (Anexo 10) | -
12 Monitor de Complemento 8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
) ' Educacional e Brinquedoteca  (Anexo 10) na area
01 Monitor de Culinaria 8-A  Ensino Médio completo e Curso o especifico
IR T N _ (Anexo 10) na érea ) 0y
03 Monitor de Dangas 8-A Ensino Médio completo
gl O | (Anexo 10) | LY e
01 Monitor de Datilografia 8-A 1° grau completo e diploma de datilografia
C B L S . ~(Anexo 10) | s Bl -
07 Monitor de Esportes 6-A ‘Ensino Fundamental completo
i gl (Anexo 10) e g
01 Monitor de Método “Braille” 4-A 1° grau completo e atuagdo na area,
Lo , (Anexo 10) devidamente comprovada
02 Monitor de Musica 8-A Ensino Médio completo
(Anexo 10) | B )
02 Monitor de Pré-Escola 6-A 2° grau completo e pratica na area
= N . (Anexo 10) : -
15 Monitor de Promogao Social 6-A Ensino Médio completo
| (Anexo 10) ] ) |
01 Monitor de Serigrafia 8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
~ (Anexo 10) | na érea
02 Monitor de Teatro 8-A Ensino Médio completo e Curso y especifico
. ) (Anexo 10) na area
02 Monitor Ludico 8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
B (Anexo 10) na érea bt
65 Motorista de Veiculos Leves 7-A Ensino Fundamental incompleto e
| R 1  (Anexo 10) CNH/CAT.B
70 Motorista de Veiculos Pesados 8-A Ensino Fundamental mcompleto e
| (Anexo 10) CNH/CAT.D
01 Museologo 15-A Curso superior da drea
, B (Anexo10) i 5
08 Nutricionista 15-A Curso Superior de Nutri¢do
- } ~ (Anexo 10) |
13 Oficial Administrativo 11-A 2° grau completo
L e S ~ (Anexo 10) I 1 ol T LR e
60 Oficial de Escola 6-A Ensino Médio  completo e
51 Ry | _ (Anexo 10)  conhecimentos basicos de informéatica
02 Operador da Vaca Mecanica 9-A Ensino Fundamental completo
. (Anexo10) g
36 Operador de Bombas 3-A Ensino Fundamental incompleto
I ST S (Anexo 10) = RS N
03 Operador de Computador 8-A 2° grau completo e pratica na drea
B ORI ~ (Anexo 10) | N N !
11 Operador de Estagdo de Tratamento 11-A Ensino médio e Curso Técnico em
de Agua (Anexo 10) Quimica
30 Operador de Maquinas 10-A  Ensino Fundamental incompleto e
- 7  (Anexo 10) CNH/CAT.B
60 Orientador de Aluno 5-A Ensino Médio completo
(Anexo 10) |

=
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11 Padeiro 4-A Ensino Fundamental incompleto
, S ~ (Anexo 10). L § o s
57 Pedreiro 8-A Ensino Fundamental incompleto
e S N | (Anexo10) | 5
13  Pintor 5-A Ensino Fundamental incompleto
. ISR e |(Anexo10) |
01 Preparador de Dados 7-A 1° grau completo
s e R, N  (Anexol10) =
02 Programador de Computador 13-A 2° grau completo e pratica na area
S e et | (Anexo10) |
22 Psicologo 15-A Curso Superior de Psicologia
| - e ~ (Anexo10) B o 5
23 Recepcionista 4-A Ensino Médio
B s (Anexo 10) L o ik
02 Salva-Vidas 4-A 1° grau completo e pratica na area
| (Anexo 10) 2 : 7 |
20 Secretario de Escola 8-A Ensino Meédio  completo e
(Anexo 10) conhecimentos basicos de informéatica
01 Secretario da Junta de Servigo Militar 10-A 2° grau completo
7 i (Anexo 10) ] )
02 Secretario do Tiro de Guerra 10-A 2° grau completo e pratica na area
) ] ~ (Anexo 10)
05 Secretario Executivo 12-A 2° grau completo
I - e ~ (Anexo10) et , Loty
01  Secretario Executivo do Faprem 12-A 2° grau completo
|ES o (Anexo 10) m §
108 Servente 1-A Ensino Fundamental incompleto
) i (Anexo 10) » .
160 Servente de Escola 1-A Alfabetizado
I [(AnexO gy | o ]
32 Servente de Obras 3-A Alfabetizado
o e L=y (Anexo10) e
46 Servente de Pedreiro 3-A Ensino Fundamental incompleto
(ST U . (Anexo 10) J o, ‘ bl
03 Soldador 7-A Ensino Fundamental incompleto
R ~ (Anexo 10) | e e
01 Supervisor de Arquivo 13-A 1° grau completo e pratica na area
g . (Anexo10) BN, | e e
01 Supervisor de Controle de Vetores 11-A 1° grau completo e pratica na 4rea
NUNERS: & (Anexo 10) | B S s o1
01 Supervisor de Cozinha 5-A Alfabetizado e prética na area
Lol e S ~ (Anexo 10) ] =
01 Supervisor de Fabrica de Artefatos de 9-A Alfabetizado e prética na area
~ Cimento ) (Anexo 10) . = ot
01 Supervisor de Fiscalizagao 14-A Preferencialmente 1° grau e prética na area
o . (Anexo 10) | .
01 Supervisor de Obras e Posturas 14-A Alfabetizado e pratica na area
~ (Anexo 10) s
01 Supervisor de Oficina de Autos 11-A Alfabetizado e prética na area
(Anexo 10)
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02 Supervisor de Pegas de Autos 9-A 1° grau completo e pratica na area
I | . (Anexo1y
22 Supervisor de Servigos 12-A 1° grau completo e pratica na area
N | - , |(Anexo10)y 000000 |
02 Supervisor de Transportes 11-A Alfabetizado e Pratica na area
N ETRE NI - P L P EARRRG AN o e i
04 Técnico Agricola 11-A Curso Técnico Agricola
I I LR T £ ;<. . | K A R S R Sy
01 Técnico de Som, Luz e Multimidia 11-A Ensino Médio Completo e Curso
| K _ (Anexo 10)  Especifico na drea com registro no MEC
04 Técnico em Agrimensura 11-A Curso Técnico em Agrimensura
. R  (Anexo10)
04 Técnico em Contabilidade 11-A Curso Técnico em Contabilidade
77777 B iy, (Anexo 10) N ]
02 Técnico em Edificagdes 11-A Curso Técnico em Edificagdes
| i (Aamn i) | L o T s
95 Técnico em Enfermagem 11-A Curso Técnico em Enfermagem
I 7 ~ (Anexo 10) ; i
05 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 11-A Ensino Médio Completo e Curso
- r (Anexo 10) Especifico na area com registro no MEC
12 Técnico em Farmécia 11-A Curso Técnico em Farmécia
o r= i (Anexo 10)
02 Técnico em Informatica 11-A Curso Superior na area
I SR e E (Anexo 10) o
06 Técnico em Nutricdo 11-A Curso Técnico em Nutrigdo
‘ oL _ (Anexo 10) = rl
12 | Técnico em Radiologia 11-A Ensino Médio Completo e Curso
) e ~ (Anexo 10) Especifico na drea com registro no MEC
02 Técnico em Seguranga do Trabalho 11-A Ensino Médio Completo e Curso
I ~ (Anexo 10) Especifico na 4rea com registro no MEC
05 Telefonista 5-A 1° grau completo e pratica na area
DU S I, | (Anexo10) | £
02 Terapeuta Ocupacional 15-A Nivel Superior completo em Terapia
i - ~ (Anexo 10) Ocupacional e Registro no CREFITO
01 Tesoureiro 13-A 2° grau completo e pratica na area
- | (Amexol0)| PRSI
12 Tratorista 5-A Ensino Fundamental incompleto e

~ (Anexo 10) CNH/CAT.B

11 Treinador Desportivo 11-A Ensino Médio
I ~ (Anexo10) -
190 Vigia 1-A Ensino Fundamental incompleto
I NP (.- ... | 33 Sl A R B e

12 Visitador Sanitario 8-A Ensino Fundamental completo

N B ~ (Anexo 10) ] |
165 Zelador 1-A Ensino Fundamental incompleto

_ (Anexo 10) S et

Lei n° 5.925, de 10 de novembro de 2014.



