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LEI N° 6.640, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

_ DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICIPIO DE BIRIGUIL
ORGANIZADA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto ce Lei n® 145/2018, de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, CRISTIANO SALMEIRAO, Prefeito Municipal de

Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

C;}PiTULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

ART. 1° A politica municipal de assisténcia social, em
consonéncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social, tem por fungdes a protecdo
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos socioassistenciais, compondo
o Sistema Publico de Seguridade Social, de carater ndo contributivo, descentralizado e
participativo, organizado através de um conjunto de iniciativas publicas e da sociedade
para garantir o atendimento de quem dela necessitar.

ART. 2°. A politica municipal de assisténcia social de
Birigui tem por objetivos:

I Executar servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social, que visa
a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos,
através da provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios regulados no
ambito do SUAS;

II. Realizar a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
ocorréncia de vulnerabilidades e risco social, a oferta quantitativa e qualitativa
dos servigos, programas e projetos executados no municipio, com enfoque na
protegdo social das familias atendidas;

III.  Fortalecer a defesa de direitos socioassistenciais, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV.  Assegurar a participagdo € o controle social na formulagdo da politica municipal
em todos 0s seus niveis;
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V.

VL

Garantir a primazia da responsabilidade do poder publico municipal e das
demais esferas de governo na provisdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; e

Promover as segurangas sociais afiangadas pelo SUAS, de acolhida, vivencia
familiar e comunitdria e sobrevivéncia, através da execuc¢do dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, concebidos e implementados
com centralidade na familia.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I
DOS PRINCIPIOS

ART. 3°. Constituem-se principios organizativos da

politica municipal de assisténcia social:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Universalidade: A prote¢do socioassistencial € prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovagdo vexatdria da sua condi¢éo;

Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia, solicitagdo ou
aceite de contribui¢do ou contrapartida de qualquer natureza — seja de forma
direta e/ou indireta — em pecunia, trabalho e/ou produtos, observado o que
dispde o art. 35, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de um conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas, 6rgdos setoriais, respeitando-se nessa relagdo o escopo de sua
atuacdo;

Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; e

Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua

concessao.

Sec¢ao 11
DAS DIRETRIZES

ART. 4°. Constituem-se diretrizes da politica de

assisténcia social de Birigui:



Trefeitum Municzpa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

-~

GABINETDO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

[. Primazia da responsabilidade estatal na condugdo da politica publica de
assisténcia social do municipio;

II. Territorializagdo da Politica de Assisténcia Social, com a garantia da prestagdo
dos servigos assistenciais, prioritariamente nos territérios que apresentam, a
partir de diagnostico municipal e/ou levantamento de dados da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, maiores indices de vulnerabilidade social;

III.  Ampliagdo da participagdo dos usudrios nos servigos e nos espagos deliberativos
- através dos Conselhos Municipais, bem como no acompanhamento dos
servigos oferecidos;

IV. Centralidade na familia, compreendendo-a na sua diversidade, diferentes
configuragdes, e organizagdo na provisdo de servigos, programas € projetos
socioassistenciais; €

V. Organizagdo dos niveis de protecdo social Bésica e Especial de forma articulada,
através da relacdo de referéncia e contrarreferéncia, garantindo-se a
integralidade do atendimento dos usuérios da assisténcia social, a partir das
situagdes de desprotecdo social apresentadas.

i CAPiTULO 1
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
DA GESTAO

ART. 5° A gestdo da politica de assisténcia social ¢
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n.° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

PARAGRAFO UNICO. O Suas ¢ integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n.° 8.742, de 1993.

ART. 6°. O Municipio de Birigui atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

ART. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o
orgdo gestor responsavel no municipio, por coordenar, executar e aprimorar o sistema
de gestdo da politica e dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,



Trefeitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINET DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

em articulagdo com o Conselho Municipal de Assistencial Social, respeitando suas
deliberagdes e em consonancia com as instancias de pactuagao.

Secao 11 .
DA ORGANIZACAO

ART. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Birigui organiza-se pelos seguintes niveis de protecao:

I.  Protegdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos € beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisigdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e

II.  Protegdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagdo de direitos.

PARAGRAFO UNICO. A Protegio Social Bésica e
Especial, no conjunto de suas ofertas devem afiancar as seguintes segurancas,
respeitando-se as suas especificidades:

I.  Acolhida;
II. Renda e sobrevivéncia;
III. Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social; e
IV. Autonomia.

ART. 9°. Constituem-se unidades publicas estatal e/ou ndo
estatais, instituidas pelo SUAS, que integram a estrutura administrativa do municipio:

[. O CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social, unidade publica Estatal,
responsavel pela oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, para familias em situacdo de vulnerabilidade social a ele
referenciadas, pela execucdo de servicos de prote¢do social basica, pela
organizag@o e coordenacgdo da rede de servigos socioassistenciais no territorio de
sua abrangéncia e articulagdo com as demais politicas publicas. A implantagdo
dessas unidades deve observar o principio da Territorialidade, ou seja, devem
estar localizados em territorios com maior incidéncia de situagdes de
vulnerabilidade social, identificados a partir da Vigilancia Socioassistencial;

II. Centro de Convivéncia: unidade estatal ou privada, vinculada a entidade de
assisténcia social, responsavel pela oferta dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para pessoas nos seus diferentes ciclos de vida;
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IX.

O CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
responsavel pela oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais para
familias e/ou pessoas com direitos violados;

Centro Pop: Centro de Referéncia Especializado para pessoas em Situagdo de
Rua. Essa unidade publica é responsavel pelo atendimento de pessoas e/ou
familias em situagdo de rua, com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos,
residentes de Birigui ou que estejam em transito no municipio, advindos de
outras localidades;

Centro Dia: unidade estatal ou privada, vinculada a entidade de assisténcia
social, voltada para o atendimento, em regime parcial a pessoas idosas e/ou com
deficiéncia, em situagdo de violagdo de direitos, sem condigdes de vida
independente, que requeiram o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais
para a vida didria;

Acolhimento Institucional: unidade estatal ou privada, vinculada a entidade de
assisténcia social, voltada ao atendimento tempordrio, destinado a pessoas em
situagdo de rua, com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos;

Acolhimento Institucional: unidade estatal ou privada, vinculada a entidade de
assisténcia social, para criangas e adolescentes: unidade publica voltada ao
acolhimento provisorio, em carater excepcional, de criangas e adolescentes sob
medida de protecdo judicial;

ILPI: unidade privada, vinculada a entidade de assisténcia social, Institui¢do de
Longa Permanéncia para Pessoa Idosa; e

Residéncia Inclusiva: unidade estatal ou privada, vinculada a entidade de
assisténcia social, destinada ao atendimento de pessoas com deficiéncia, semi-

independentes, que estejam com seus vinculos familiares rompidos.

§ 1°. Ndo se constituem publico para a residéncia

inclusiva, pessoas com transtorno mental, posto que a oferta desse servigo, compativel
com suas necessidades, ¢ de competéncia da politica de saude através do equipamento
denominado Residéncias Terapéuticas.

§ 2°. As unidades vinculadas as diferentes modalidades de

servicos de: Acolhimento Institucional, Centro Dia e Residéncia Inclusiva, podem ser
executadas pelas organizagdes da sociedade civil, quando o municipio ndo dispuser de
estrutura compativel para o seu funcionamento.

§ 3°. As unidades de Acolhimento Institucional de crianga

e adolescente, ILPI - Institui¢do de Longa Permanéncia, Residéncia Inclusiva e Centro
Dia atendem exclusivamente, pessoas e/ou familias residentes no municipio.
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§ 4°. As unidades publicas estatais devem ser dotadas de
estrutura fisica, de equipamentos e recursos humanos compativeis com 0s servigos
prestados e o nimero de familias/pessoas atendidas e/ou acompanhadas.

ART. 10. A Protec¢do Social Basica, em consondncia com
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, organiza a execu¢do dos
seguintes servigos:

[.  Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
II.  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; e

III.  Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

§ 1°. O PAIF constitui-se em servico a ser executado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

§ 2°. Os demais servigos socioassistenciais de protegdo
social basica podem ser executados no CRAS, desde que haja estrutura compativel para
sua execug¢do, sem prejuizos a provisdao do PAIF.

§ 3°. Os demais servigos de protecdo social basica, quando
executado pelas Organizagdes da Sociedade Civil, devem estar referenciados ao CRAS
e sua provisdo deve ser compativel com essa lei e as demais regulagdes do SUAS, em
vigéncia.

§ 4°. Quando o diagnoéstico municipal indicar a
necessidade, poderdo ser criadas equipes volantes para o servigo PAIF.

ART. 11. A protegdo social especial ofertard,
precipuamente, os seguintes servigos e/ou programas, nos termos da Lei Nacional do
SUAS e da Tipificagdio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

I.  Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servigo de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situag@o de Rua; e

f) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

II.  Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
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a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

§ 1°. O PAEFI e o Servigo de Medidas Socioeducativa em
meio Aberto, devem ser ofertados, exclusivamente, no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§ 2°. O Servigo Especializado para pessoa em situagdo de
Rua deve ser ofertado. exclusivamente, pelo Centro Especializado para Populagdo de
Rua — Centro Pop.

§ 3° Os demais servigos de Média Complexidade podem
ser executados pelas OSC — Organizagdes da Sociedade Civil, referenciados ao CREAS.

§ 4°. A necessidade da oferta dos diferentes Servigos de
Alta Complexidade, rezulados pela Tipificagdo Nacional de servigos socioassistenciais
deve ser identificada a partir de diagnéstico municipal.

§ 5°. Além dos servigos, esta previsto na Lei n® 8.742/93 —
LOAS, conforme o cisposto no art. 24-c da Lei N° 12.435/11 o Programa de
Erradicac@o do Trabalho Infantil (PETI).

ART. 12. Os servigos, programas, projetos € beneficios
socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e/ou Especial serdo ofertados, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas suas especificidades. Quando da
execugdo por entidades, os servigos, programas e projetos terdo carater complementar e
estardo referenciados a uma unidade publica estatal.

PARAGRAFO UNICO. O Vinculo SUAS pressupde a
inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social e inclusdo no Cadastro Nacional
de Entidade de Assisténcia Social, na qualidade de entidade prestadora de servigos
socioassistenciais, em consondncia com as regulagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social e Tipificagdo Nacional de servigos socioassistenciais, € requer o
reconhecimento pelo 6rgdo gestor que a entidade integra a rede socioassistencial do
municipio.

Secio 111
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 13. Compete a0 Municipio de Birigui, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I.  Formular e regulamentar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social e regulagdes afetas;
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IX.

Garantir o comando tnico das a¢gdes do SUAS, pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS, estruturando a provisdo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais publicos e
vinculados as Organizagdes da Sociedade Civil dentro dos parametros
estabelecidos pelas regulagdes vigentes dessa politica;

Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando-se as
deliberagdes das instincias de Controle Social, as regulagdes afetas a politica, o
planejamento or¢amentario e o estagio de aprimoramento da gestdo do SUAS no
municipio, com foco na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociagao;

Elaborar o planejamento orgamentario através do PPA — Plano Plurianual, LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentaria da Politica Municipal de Assisténcia Social,
respeitando diagnostico socioassistencial, Pacto de aprimoramento de Gestdo do
SUAS, garantindo ampla participagdo dos diferentes atores, rede de servigos
socioassistenciais e orgdos envolvidos com a referida politica, especialmente
Conselho Municipal de Assisténcia Social, usuarios e trabalhadores do SUAS;

Elaborar a proposta or¢amentaria da assisténcia social no Municipio — LOA —
Lei Orgamentaria Anual, assegurando recursos do tesouro municipal, sua
consondncia com o Plano Plurianual, o Plano Municipal de Assisténcia Social, o
Pacto de Aprimoramento do SUAS e, submeté-la anualmente, com ampla
discussdo, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, alocando os recursos
no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal, garantindo o cumprimentos das metas e prioridades da gestdo,
expressas no planejamento orgamentario € no Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social e riscos, assegurando a centralidade na familia e a
territorializagdo da oferta;

Manter estrutura adequada e organizar a oferta de servigos de forma
territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagnostico socioterritorial;

Promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais, basicas e
especializadas, de iniciativa publica e das Organizagdes da Sociedade civil, para
atendimento das demandas socioassistenciais dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Implantar e executar a Vigilancia Socioassistencial, em ambito municipal,
dotada de estrutura de Recursos Humanos e equipamentos compativeis com suas
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

atribui¢des, para a elaboragdo de estudos e diagnésticos sobre a incidéncia de
vulnerabilidades sociais no municipio, de forma territorializada, e estabelecer
indicadores para o padrdo de qualidade dos servigos, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des governamentais e nio
governamentais, de ambito local, sistemas de informagdo e demais ferramentas
de planejamento da politica de assisténcia social;

Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas ao
estabelecimento de fluxos, planos conjuntos e outras agdes necessdrias a
mediagdo para inclusdo dos destinatarios da assisténcia social;

Realizar a articulagdo com os Conselhos de direitos e de politicas publicas para o
debate das demandas dos usuarios da politica de assisténcia social;

Cofinanciar a politica de assisténcia social;

Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais como o
auxilio natalidade, o auxilio funeral e demais beneficios de que trata o art. 22, da
Lei Federal n.° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho
municipal de assisténcia Social;

Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servi¢os Socioassistencial, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos e
demais regulagdes vigentes que disciplinam a oferta dos servigos;
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome;

Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Cofinanciar o aprimoramento da gestdo € dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

Instituir e executar a Gestdo de Trabalho do SUAS, dotado de estrutura
compativel de Recursos Humanos e equipamentos necessarios ao
aprimoramento de Gestdo da Politica de recursos humanos, de Plano Anual de
Formagdo Continuada, de acordo com a NOB/ RH — SUAS;

Garantir recursos, elaborar e executar, anualmente, Plano Municipal de
Formacgdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS, com base nos principios
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB -
RH/SUAS, demais diretrizes nacionais, coordenando-a e executando-a em seu
ambito;

Garantir capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social sobre a politica de
assisténcia social e suas regula¢des vigentes;
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Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

Realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias municipais;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, garantindo estrutura para a
elaboragdo e expedi¢do dos atos normativos necessarios a sua gestdo, de acordo
com as deliberagdes e diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

Gerir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e os Programas de Transferéncia de Renda da esfera Federal e
Estadual, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n.° 10.836, de 2004 e demais
regulagdes, dotando-os de estrutura de Recursos humanos e equipamentos
necessarios a sua execug¢do;

Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado
nas instancias de pactuagdo;

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, dotando-o de recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de
conselheiros, representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigdes;

Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento e/ou
acompanhamento nos servigos socioassistenciais, respeitando-se as
especificidades de cada servigo;

Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga, mantendo-se a presta¢do
dos servigos socioassistenciais e dos profissionais dessa politica dentro do
escopo das regulamentagdes do SUAS;

Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados a0 Municipio, inclusive no que tange a presta¢do de contas;

Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequagéo
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizag@o para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
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XXXIIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVL

projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social, de acordo com as normativas federais;

Acompanhar a ¢xecugdo de parcerias firmadas entre o municipio e as entidades e
organizag¢des de¢ assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de
contas, dentro dos parametros estabelecidos pela Lei 13.019/2014 e demais
regulagdes vigentes;

Fortalecer a mobilizagdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS, para a
participac@o nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS; e

Garantir recursos humanos, fisicos e materiais de acordo com NOB/RH e

Orientagdes técnicas e demais regulagdes, para a qualificagdo dos servigos,
programas € projetos socioassistenciais.

Sec¢ao IVA
DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 14. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um

instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas e metas para
execugdo e o0 monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do Municipio.

§ 1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia

Social dar-se-4 cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano
Plurianual e contemplara:

L.

IL.

II1.

IV.

V.

VL

VIIL

Diagnostico socioterritorial;

Objetivos gerais e especificos;

Diretrizes e prioridades deliberadas;

Acdes estratégicas para sua implementagao;
Metas estabelecidas;

Resultados e impactos esperados;

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
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VIII. Mecanismos e fontes de financiamento;
IX. Indicadores de monitoramento e avaliag@o; e
X.  Cronograma de execugao.

§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecido no paragrafo anterior, deverd observar:

I.  Asdeliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II. Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O cCOmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

III.  Agdes articuladas e intersetoriais; e

IV.  Agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

; CAPITULO IV .
DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL E DELIBERACAO DO SUAS

Secdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 15. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio d: Birigui, criado pela Lei Municipal N° 3.211, de 16 de fevereiro
de 1995 e alterada pela Lei Municipal N.° 5.550, de 10 de maio de 2012 ¢ instancia de
controle social e de del beragdo colegiada, de carater permanente e composic¢do paritaria
entre governo e sociedede civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cujos membros, do poder publico sdo nomeados pelo Prefeito e tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida unica recondugdo por igual periodo.

§ 1°. O CMAS ¢ composto por 16 (dezesseis) membros e
seus respectivos suplen‘es, representantes dos seguintes segmentos:

[. 08 representantes governamentais; e

II. 08 (oito) representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do
Conselho Nacicnal de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou
de organizagdes de usuarios, das organiza¢des da sociedade civil que prestam
servigos socioassistenciais, de acordo com o artigo 3° da LOAS, e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico.

§ 2°. A sociedade civil sera representada pelos seguintes
SCngHtOSi
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I.  De usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos
que tém como objetivo a luta por direitos socioassistenciais;

II. De organizag¢des de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia
social;

III. De entidades de assisténcia social, que prestam servigos socioassistenciais,
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

IV. De trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores
do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3°. E vedada a participagiio nas eleicdes para a sociedade
civil, de trabalhadores vinculados diretamente ao poder publico — servidor publico,
comissionados ou outros — e trabalhadores das organiza¢des da sociedade civil que
respondem por cargo de chefia e/ou dire¢do - de modo a garantir a paridade do
conselho.

§ 4°. O poder executivo, através do oOrgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social deve garantir condigdes para os representantes de usuarios
exercerem a fungdo de conselheiros.

ART. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢
presidido por um de seus membros, devendo ser realizado elei¢do para o preenchimento
dessa fungdo, devendo o mandato ter durag@o de 02 (dois) anos, com possibilidade de
uma reconducdo se reeleito.

§ 1°. O Conselho deve instituir uma mesa diretora
composta por:

I. Presidente: escolhido entre os conselheiros, preferencialmente, da sociedade
civil e, na sua impossibilidade, que haja alternancia entre sociedade civil e poder
publico;

II.  Vice-Presidente: escolhido entre os conselheiros, devendo ser da sociedade civil,
quando o presidente for do poder publico;

III.  Primeiro-secretario: também escolhido entre os conselheiros, responsavel pelo
registro das atas do conselho e demais documentos afetos ao 6rgédo, com o apoio
técnico e administrativo da secretaria executiva; e

IV.  Segundo-secretario: responsavel pelas fun¢des do primeiro secretdrio, na
auséncia deste.
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§ 2°. O conselho deve contar com um (a) Secretério
Executivo (a), profissional de nivel superior do quadro préprio do executivo municipal,
exclusivo, dotado de conhecimento sobre o funcionamento dos referidos 6rgéos e das
regulagdes afetas, com a atribuigdo de assessoramento do conselho e suas comissdes de
trabalho.

ART. 17. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, devendo suas reunides ser aberta
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas.

PARAGRAFO UNICO. O Conselho devera disciplinar
sua forma de funcionamento, organizagdo por meio de Regimento Interno, que definird
0 quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenério, as questdes de
supléncia, perda de mandato por faltas, e outros elementos necessarios a sua
constitui¢do enquanto 6rgdo de controle.

ART. 18. A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de
interesse publico e relevante valor social e ndo serd remunerada.

ART. 19. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

I.  Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II.  Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execug¢do de suas deliberagdes;

III.  Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonédncia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social e demais regulacdes vigentes;

IV. Participar da elaboragdo, apreciar e aprovar os ciclos do planejamento
orcamentario da politica de assisténcia social do municipio, como o Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual, em
consondncia com as diretrizes das conferéncias municipais, da Politica
Municipal de Assisténcia Social, Pacto de Aprimoramento de Gestdo e demais
regulagdes afetas ao SUAS, bem como o planejamento e a aplicagdo dos
recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

V. Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
6rgdo gestor da assisténcia social;

VI.  Apreciar e aprovar o Plano de Formagdo continuada, elaborado pelo 6rgéo
gestor;

VII.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
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VIII.  Instituir Comissdo composta por membros do conselho, para a fiscalizagdo da
gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

IX. Apreciar e aprovar as regulagdes que normatizam a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X.  Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI. Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, das unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

XII.  Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII.  Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio, e pela efetivagdo da participagdo
da populagdo na formulagdo da politica e no controle da sua implementagao;

XIV. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XV. Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVI.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XVIL.  Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XVIII. Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XIX. Deliberar e aprovar o aceite de expansdo dos servigos, programas, projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento, avaliando a capacidade de
execu¢do pelo municipio — estrutura compativel — e 0 ndo comprometimento
e/ou prejuizo aos servigos ja executados;

XX.  Orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXI.  Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas

as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da
execugdo or¢amentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres
emitidos;
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XXII.  Fiscalizar as en:idades e organiza¢des de assisténcia social, mediante comissdo
especifica para 2sse fim e receber e apurar denincias sobre a rede prestadora de
servigos socioassistenciais — publica e privada — da politica de assisténcia social
no municipio, ¢éncaminhando aos 6rgdos competentes situagdes detectadas que
ferem os direitos dos usuarios e/ou a ma aplicagdo dos recursos publicos; e

XXIII. Realizar a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social,
respeitando-se as regulagdes vigentes, especialmente a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
social.

ART. 20. A instdncia maxima de debate e deliberagdo € a
Conferéncia Municipa! de Assisténcia Social, chamada a cada dois anos e tem por
objetivo constituir-se enquanto espago de debate sobre essa politica, a avaliagdo dos
seus avangos e deliberagdo a cerca de suas prioridades.

ART. 21. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
deve garantir a divulgagdo ampla e prévia do documento convocatoério, garantindo a
diversidade dos seus participantes, estabelecimento de comissdo organizadora, dos
critérios e procedimentos para a designa¢do dos delegados governamentais € ndo
governamentais, representantes do municipio para as Conferéncias Estadual e Nacional
e a garantia de publicidade de seus resultados.

ART. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social em
parceria com o 6rgdo gestor sdo responsaveis pela mobilizagdo dos trabalhadores do
SUAS e dos usudrios da politica de assisténcia social, além dos outros atores do
municipio, de forma a viabilizar o controle social e o estimulo a participagdo e
protagonismo dos usudrios na Conferéncia.

PARAGRAFO UNICO. A participagio dos usuarios
deve ser promovida com debates territorializados, a partir da articulagdo dos servigos
socioassistenciais € a mobilizagdo dos usudrios, movimentos sociais populares,
organizado através de pré-conferéncias, foruns de debates e outras estratégias,
garantindo ampla divulgag¢@o para a participag@o.

: CAPITULO V :
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, SUA PRESTACAO E RECURSOS
PARA A OFERTA

Secao I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

ART. 23. Os Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na
forma prevista na Lei federal n.° 8.742, de 1993.
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PARAGRAFO UNICO. Nio se incluem na modalidade
de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educagdo, da
integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

ART. 24. Os beneficios eventuais integram organicamente
as garantias do SUAS, devendo sua prestagdo observar:

I.  Desvinculagdo do acesso aos beneficios eventuais a qualquer forma de
contribui¢do, contrapartidas e/ou comprovagdes vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

II.  Garantia de celeridade na concessdo dos beneficios e igualdade de condigdes no
acesso as informagdes dos critérios de acesso dos beneficios eventuais; e

III. Integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

ART. 25. Os beneficios eventuais podem ser prestados na
forma de pectinia, bens de consumo ou presta¢@o de servigos.

ART. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
deve realizar estudos da realidade social e diagnoéstico, elaborados com o uso de
informagdes disponibil zadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta no municipio.

5 Secao I |
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

ART. 27. Os beneficios eventuais devem ser prestados em
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos
e familias.

§ 1°. As contingéncias de riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

I.  Auséncia de documentagdo;

II. Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

III.  Necessidade de passagem para outra unidade da Federago, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV. Ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;
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V. Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;
VI. Processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia, criangas, adolescentes, mulheres em situag@o de violéncia e familias
que se encontram em cumprimento de medida protetiva; e
VII.  Auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios

préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

§ 2°. Constituem-se grupos prioritarios para 0 acesso aos

beneficios eventuais:

L.

IL.

IIL

IV.

Idosos que tenham netos sob sua responsabilidade;
Idosos com dependéncia que necessitam de cuidador;
Familias monoparentais com a presenga de criangas e adolescentes; e

Outros critérios definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
partir de demandas identificadas por meio de diagnoéstico municipal.

§ 3° Os beneficios eventuais destinados a calamidades

publicas, terdo sua oferta operacionalizada em decorréncia de decreto municipal que
reconheca a instalagdo de situagdo de calamidade publica no municipio, respeitando as
legislagdes vigentes.

§ 4°. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios

eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n.° 8.742, de 1993.

ART. 28. O beneficio eventual prestado em virtude de

nascimento devera ser concedido:

II.

II.

IV.

A genitora que comprove residir no Municipio;

Ao responsavel legal do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer
o beneficio ou tenha falecido;

A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial
usudria da politica de assisténcia social; e

A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio eventual por

situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou bens de
consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
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disponibilidade orcamentaria da administragdo publica, regulado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

ART. 29. O beneficio eventual prestado em virtude de
morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da
familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

ART. 30. O beneficio eventual prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria serd destinado a familia ou ao individuo visando minimizar
situagcdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, ¢ deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares € a inser¢do comunitaria.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio sera concedido na
forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e
duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados no processo de
atendimento dos servigos, respeitando-se os limites orgamentdrios e os critérios
estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia social.

ART. 31. A situagdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

[.  Riscos: ameaga de sérios padecimentos;
II.  Perdas: privag@o de bens e de seguranga material; e
III.  Danos: agravos sociais e ofensa.

ART. 32. Os beneficios eventuais prestados em virtude de
desastre ou calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia
familiar e pessoal.

ART. 33. As situagdes de calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
0s quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranc¢a ou a vida de
seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio eventual serd
concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
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ART. 34. O detalhamento das modalidades de beneficios
eventuais, fluxos e critérios de acesso serdo disciplinados através de Resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secao I1I
DOS RECURSOS ORC{\MENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

ART. 35. As despesas decorrentes da execugdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes or¢amentdrias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO. As despesas com Beneficios
Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio —
LOA, cujos valores devem ser definidos a partir de diagndstico da expectativa de
demanda e disponibilidades or¢amentarias.

; CAPITULO VI ;
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 36. Sao entidades ou organizagdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n.° 8.742,
de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

ART. 37. As entidades de assisténcia social e 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais
de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

ART. 38. Constituem critérios para a inscrigdo das
entidades de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios solicitagdo e/ou recebimento de quaisquer contribuicdes advindas dos
usuarios da politica de assisténcia social, seja através de pectinia, servigos ou produtos
socioassistenciais:

[.  Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II.  Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III.  Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
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[V. Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento dz. efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

V.  Cumprir as regulagdes da politica de assisténcia social, em especial as normas
que estabelecem a forma de funcionamento dos servigos, programas, projetos €
beneficios e estrutura compativel de Recursos humanos, conforme estabelece a
Norma Operac onal Basica de Recursos Humanos — NOB- RH e demais
regulagdes afetas; e

VI.  Atender publico prioritario da politica de assisténcia social, tendo como porta de

entrada para o seu acesso as familias referenciadas nos servigos
socioassistenciais, especialmente do PAIF e PAEFIL.

PARAGRAFO UNICO. O desenvolvimento de projetos

e a concessdo de bencficios desvinculados de servigos continuados, permanentes €
continuados ndo se caracterizam como do campo socioassistencial, ndo sendo, portanto,
passivel de concessdo da inscri¢do.

ART. 39. As entidades e organizagdes de assisténcia

social no ato da inscri¢éio demonstrardo:

KL

II.

IV.

Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territorio nacional e na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Elaborar plano de ag@o anual;

Ter expresso em seu relatdrio de atividades:

Finalidades estatutarias;

Objetivos;

Origem dos recursos;

Infraestrutura; e

Identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

PARAGRAFO UNICO. Os pedidos de inscrigdo

observardo as seguintes etapas de analise:

L.

II.

II.

IV.

Andlise documental;
Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Elaboragdo do parecer da Comissao;

Pauta, discussdo e delibera¢@o sobre os processos em reunido plendria;
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V. Publicagdo da decisdo plenaria;
VI.  Emissdo do comprovante; e
VII.  Notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

ART. 40. A entidade que deixar de prestar os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais por periodo superior a 06 (seis)
meses, perde o direito a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
podendo solicitar nova inscrigdo a qualquer tempo, desde que comprovada a sua
execugdo de forma continuada, permanente e regular, dentro dos critérios estabelecidos
nessa lei.

PARAGRAFO UNICO. Quando houver situagio que
impega a execugdo dos servigos, programas e projetos e beneficios socioassistenciais,
por periodo inferior a 06 (seis) meses, a entidade deve informar o conselho, por meio de
oficio, para a garantia da manutengdo da inscrigdo nesse periodo.

CAPITULO Vil
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 41. O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social deve ser previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento or¢amentario municipal, por meio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Lei Orcamentaria Anual.

PARAGRAFO UNICO. O or¢amento da assisténcia
social devera ser inserido na Lei Or¢amentaria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social serem, exclusivamente, voltados a
operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

ART. 42. Os recursos da politica de assisténcia social
devem ser todos alocacos, no Fundo Municipais de Assisténcia Social e cabe ao 6rgédo
gestor dessa politica ser o responsavel pela utilizagdo desses recursos garantindo e zelar
pelo controle € o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos drgdos de controle, independentemente de
acdes do orgdo repassador dos recursos.

PARAGRAFO UNICO. O municipio, através do 6rgio
gestor da Politica de Assisténcia Social deve disponibilizar, sempre que solicitado pelos
orgdos de controle e/ou entes transferidores requisitarem informagdes referentes a
aplica¢do dos recursos oriundos do fundo de assisténcia social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizag@o.
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CAPITULO VIII :
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 43. O Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo or¢amentaria, financeira e contébil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais € gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO. O Orgamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

ART. 44. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

I.  Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

II. Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III.  Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais € ndo Governamentais;

IV. Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

V.  As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber
por forga da lei e de convénios no setor;

VI.  Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII.  Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo; e
VIII.  Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§ 1° A dotagdo orcamentaria prevista para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social serd automaticamente transferida a sua conta, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.
§ 2°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados

em institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sobre a denomina¢do — Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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§ 3° As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das ag¢des socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social.

ART. 45. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, devem ser aplicados em:

I.  Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

II.  Em parcerias entre poder publico e entidades ou organiza¢des da sociedade civil
que prestam servigos, programa, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio de chamamento publico e de Termo de Colaborag¢do e/ou de fomento,
conforme lei 13.019/2014;

III.  Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais, respeitando-se as regulacgdes
vigentes; e

IV.  Construgdo, reforma amplia¢do, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagio
de servigos de assisténcia Social.

ART. 46. O repasse de recursos para as entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei, na lei 13.019/2014 e demais
regulagdes que disciplinam o repasse de recursos publicos.

ART. 47. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

ART. 48. Revogam-se as disp@si¢des em contrario.

outubro de dois mil e dezoito.
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