Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

LEI N° 7.576, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
“ASSOCIACAO INSTITUTO AMARELO DE BIRIGUI”™.

Projeto de Lei n® 104/2025, de autoria do Vereador Benedito Dafé Gongalves
Filho e demais Vereadores

Eu, SAMANTA PAULA ALBANI BORINI, Prefeita
Municipal de Birigui, do Estado de S@o Paulo, usando das atribui¢des que me sdo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

ART. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a “Associagdo
Instituto Amarelo de Birigui”, associagdo ndo governamental, entidade sem fins lucrativos,
com sede em Birigui, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n°® 49.845.174/0001-44.
sediada na Rua Profa. Lydia Helena Frandsen Stuhr, n® 242, CEP 16200-175, Jardim
Morumbi.

ART. 2°. Aplica-se a presente lei o disposto na Lei Municipal
n® 5.538, de 5 de abril de 2012.

ART. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢éo.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos vinte e dois de agosto de dois
mil e vinte e cinco.
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SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita Municipal

p
Publicada na Secretaria Municipal de Governo da Prefeitura

Municipal de Birigui, na data supra. por afixa¢io no local de costume.

JAQUELINE I'VA FERNANDES
Secretaria Adjunta de Governo

Prefeitura Municipal de Birigui
Centro Administrativo Leonardo Sabioni - Rua Anhanguera, 1155 - Jardim Morumbi
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ESTATUTO SOCIALDO INSTITUTO AMARELO - EDUCACAO, PESQUISA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA REALIZADA NO DIA 24/10/2022

CAPITULOI
Denominagao, Sede, Foro, Filiais e Prazo de Duracao

Artigo 1°. A Associacao Instituto AmarElo — Educacao, Pesquisa, Salde e Assisténcia

Social, que adiante sera designada de Instituto AmarElo ou Associacio, é pessoa juridica de direito
privado de carater associativo, sem fins lucrativos, constituida em 24/10/2022, com autonomia
administrativa e financeira.

Artigo 2°. O Instituto AmarElo tem sede e foro na cidade de Birigui, Estado de Sao Paulo, na Rua Prof.2
Lidia Helena Frandsen Sthur, N° 242, Morumbi, CEP. 16200-175, Birigui SP - Brasil, podendo atuar em

todo territdrio Nacional.

Artigo 3°. O prazo de duragao do Instituto AmarElo é indeterminado.

CAPITULO II
Finalidade

Artigo 4°. A Associacao tem por finalidade tornar a informacao cada vez mais acessivel e
estreitar o dialogo entre especialistas e a comunidade, com a implantacao de uma rede de apoio para
pessoas que estejam passando por situacdes de vulnerabilidade em decorréncia do diagnostico do cal

A rede de apoio tera como finalidade principal informar, acolher, capacitar e prestar assisténcia e
atendimento a pessoa e/ou familia na area da educacao, satde e assisténcia social, todas de forma
complementar, do voluntariado e da assessoria juridica gratuita de forma suplementar, com atividade:

administrativas e operacionais sob a responsabilidade de sua Diretoria Executiva, constituida em
conformidade com o disposto no presente Estatuto, cuja execucio do servigo dar-se-a mediante o
corpo de voluntarios devidamente credenciados pelo Instituto AmarElo e profissionais remunerados,

prestadores de servicos especificos , respeitados os valores praticados pelo mercado, com observanc
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da nao remuneragao, da nao distribuigao de lucros, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu

patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, excedentes operacionais — brutos ou
liquidos, dividendos ou vantagens para o(a)s Associado(a)s, Conselheir(a)os, Diretore(a)s,
empregado(a)s e doadore(a)s eventuais.

§ 1° Para atingir seu objeto social a Associagao podera, por si ou em parceria, sem que se

constitua em limitacao, promover as seguintes atividades:
[ - reunir e orientar pessoas que estejam em estado de vulnerabilidade em razao da identificacao do
cancer;
IT - organizar, promover e participar de atividades educacionais, tais como: treinamentos,
conferéncias, seminarios, exposicdes e outras formas de divulgacao de aperfeicoamento profissional;
trabatlzae pesquisa, conferéncias, seminarios e outras atividades cientificas,
educacionais e de informacao publica em parceria com instituicdes de ensino publicas e/ou privadas;
IV - cooperar com outras organizacoes e/ou instituicdes com objetivos similares;
V - prestar servicos, produzir e vender produtos artesanais e roupas intimas, cujas receitas deverao
ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social da Associacio, podendo, inclusive licenciar
ou ceder marca e direitos autorais;
VI - desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizacao dos objetivos da
Associacao.

§ 2° A Associagao nao tem carater politico-partidario, devendo ater-se ao seu objeto social
§ 3° No desenvolvimento do seu objeto social, a Associagao se organizara em tantas
Comissoes quantas se fizerem necesssarias, observando as caracteristicas regionais do Municipio
sede e obedecendo a legislacao pertinente, as disposicoes estatutarias e regimentais, promovera acoes
e prestara servigos de assisténcia social a quem deles necessitar, nao fazendo distincao alguma quanto
araga, cor, sexo, orientacao sexual, condicao social, atuacao politica ou credo religioso e quaisquer
outras formas de discriminacao.
§ 4° A gratuidade preconizada pela Associacao sera aplicada as pessoas descritas no caput e que
estejam em situacao de vulnebilidade ou em risco econdmico e social; tal atendimento gratuito sera
realizado dentro dos critérios e requisitos estabelecidos pela sua Diretoria.

§ 5° Os parametros para definicao dos critérios e requisitos para a gratuidade serao, dentre
outros, os determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social.
§ 6° Podera a Associagdo, para a consecucao do seu objeto social: celebrar acordos, convénios,
apntratos de gestao, termos de parcerias e contratos de financiamento de programas e projetos com

pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses
acordos, convénios, termos de parceria, de
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colaboragao, de fomento e/ou contratos, uma parcela financeira especifica para manutencio de suas
atividades administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada compromisso;
b) participar de outras entidades ou empresas, publicas ou privadas, cuja finalidade seja
coincidente com o seu objeto social; e
praticar todos os demais atos direta ou indiretamente relacionados com o seu objeto social.
§ 7° No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao atua de maneira responsavel e
cidada, com o compromisso institucional de zelar pela ética organizacional, pelos principios
administrativos, pela moral e pelas leis.

Artigo 5° - O Instituto AmarElo tera um regimento interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara seu funcionamento.
Artigo 6° - A Associagao para cumprir suas finalidades podera se organizar em tantas
unidades de prestagao de servigos quantas se fizerem necessarias, todas obedecendo a este Estato e
ao Regimento Interno.
Paragrafo Unico — A Associagao podera criar também unidades de prestacao de servigos visando sua
autossustentagao, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional

integralmente no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.
CAPITULO III

Patrimoénio e Fontes de Recursos
Artigo 7°. O patrimdnio da Associacao é constituido de:
a) Fundo Social;
b) Resultados liquidos provenientes de suas atividades;
Paragrafo Unico: O Fundo Social sera constituido por:
a) legados e doagdes de bens moveis e imdveis, desde que nao estejam gravados por quaisquer
encargos;
bpntribuicoes voluntarias;
phatrocinios, colaboragoes financeiras para pesquisas, publicagdes, conferéncias, seminarios e
para consecugao dos objetivos sociais da Associagao; receitas auferidas com a venda de produtos e/ou
servigos, artigos educacionais e cientificos, realizacao de eventos, campanha, foruns técnico-
cientificos (seminarios, simpdsios e congressos) e cursos;
d) bens e valores adquiridos;
e) quaisquer receitas provenientes da administracao dos bens da Associacao.

Artigo 8°. Constituem fontes de recursos da Associacao:
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a) o0s provenientes dos titulos, acoes ou papéis financeiros de sua propriedade;

b) as rendas proprias dos imoveis que vier a possuir;

c) as receitas decorrentes de atividades proprias ou daquelas provenientes da prestagao de
Servicos;

d) 0s juros bancarios e outras receitas eventuais;

e) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

f) captacao de recursos provenientes do setor publico e do setor privado, com observancia dos

preceitos legais para a captacao, destinagao e prestacao de contas;
gs usufrutos instituidos a seu favor;
h)eceita de venda de produtos, livros, materiais didaticos, sistemas operacionais de sua
manufatura, assisténcia técnica decorrente de negociacao com terceiros e direitos relativos a
propriedade intelectual e industrial; e
i) quaisquer outras fontes legais.

Artigo 9°. Cabera a Diretoria a aceitacao de doagdes ad referendum do Conselho de
Administracao.
Artigo 10°. Cabera ao Conselho de Administracao aprovar a alienacao de bens integrantes do patriménio
da Associacao para aquisicao de outros mais rentaveis ou convenientes, ou ainda aprovar permuta
vantajosa para a Associacao, com justificativas enviadas ao Conselho Fiscal
Artigo 11. Os bens imdveis que a Associagao vier a possuir s6 poderao ser gravados com autorizacao
do Conselho de Administracio e de acordo com o Plano de Aplicagdo de Recursos aprovados pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 12. Os bens e direitos integrantes do patrimdnio da Associacao s6 poderao ser utilizados

para a realizagao de seus fins.

CAPITULO IV

Associados, Admissao, seus Direitos e Deveres, Exclusdo do Quadro Social e Renuncia

Artigo 13. A Associacao podera ser composta por niimero ilimitado de associado(a)s, de qualquer
segmento profissional e tera as seguintes classes de membros associados:
a) Associada(o)s Fundadores — que participaram da fundacao do Instituto AmarElo e assinaram
sua ata de Constituicao ;
b) Associada(o)s Efetivos — os que contribuem para o Instituto AmarElo com as mensalidades

ou anuidades determinada pela Assembléia Geral;
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Associada(o)s Honorari(a)os — As pessoas que tenham prestados relevantes servigos ao

Instituto AmarElo ou a causa por ele defendida, depois de aprovados pela Diretoria e Assembléia

Geral.

§ 1° 0 ingresso de associados se dara mediante convite de um Associado Efetivo e a aceitacao

de tal convite pela pessoa convidada que preenchera a seguinte documentacao:

a) ficha de associada;

b) requerimento de filiagao a Presidente da Associacao instruida com copia dos documentos
pessoais e comprovante de endereco. § 2° - Para usufruir dos direitos das associadas efetivas, as
associadas honorarias e fundadoras deverdo contribuir com as mensalidades ou anuidades
determinadas pela Assembléia Geral, passando a pertencer a categoria efetiva, cumulativamente. § 3° -
0 valor da anuidade e sua forma de pagamento e majoracao sao da competéncia da Assembléia

Geral.

§ 4° - Os associados, que serao denominados de VOLUNTARIOS, deverédo ser maiores de 18

(dezoito) anos e possuir reconhecida idoneidade moral. Poderao associar-se como VOLU NTARIOS,

os maiores de 16 (dezesseis) anos, desde que expressamente autorizados pelos pais ou responsaveis,

por escrito, e devem possuir reconhecida idoneidade moral.

Artigo 14. Os associados da Associagao terao os seguintes Direitos e Deveres:

I - Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, desde que quites com a Associagao:

a) participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) usar o titulo do cargo em publicagoes;

c) tomar parte em conclaves e reunides da Associacao;

d) comparecer as reunides da Diretoria ou dos Conselhos da Associacao;

e) ter acesso a relatorios financeiros e das atividades da Associagao.

Paragrafo Unico: Para efeito dos incisos acima, entende-se quites com a Associacao, a/o Associada(o)
que estiver em dia com a Tesouraria e ndo tenha qualquer tarefe em atraso ou outra pendencia sob sua
responsabilidade. II. Sao direitos dos Associados Colaboradores: a) usar o titulo do cargo em
publicacdes; b) tomar parte em conclaves e reunides da Associagao; c) ter acesso a relatorios

financeiros e das atividades da mesma. III - Sao deveres dos Associados Efetivos:

a) manter seu cadastro atualizado na Associagao;

b) comparecer as reunioes e Assembleias a que forem convocados;
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c) justificar com antecedéncia o nao comparecimento as reunioes e Assembleias a que forem
convocados;
d) cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;
e) Cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral, ainda que delas nao tenha participado e/ou
concordado, acatar as decisoes da Diretoria e Conselho de Administragao;
f) pagar pontualmente as contribuicoes sociais e outros compromissos financeiros;
g) atender com pontualidade os compromissos assumidos com a Associagao.
IV- Sao deveres dos Associados Colaboradores:
a) manter seu cadastro atualizado na Associagao;
b) comparecer as reunioes e Assembleias a que forem convocados.
Artigo 15 - Aos associado(as), apos o devido processo para apuragao de suas

responsabilidades, estarao sujeitas as seguintes penalidades:
I - Advertencia — que sera aplicada em caso de procedimento irregular no relacionamento com a(o)
demais associado(a)s e falta de cumprimento dos deveres relacionados no artigo 12;
IT - Suspensao dos direitos de associado(a) - que sera aplicada em caso de reincidencia em falta que
ja tenha originado advertencia, pratica de atos contrarios aos interesses da Associacao, prejudicando-
a de qualquer forma, além do comportamento incompativel com a moral e bons costumes e falta de
pagamento de mensalidades por 03(trés) meses consecutivos;
I1I - Exclusao do quadro associativo - que sera aplicada apds ser facultada a apresentacgao de defesa
e o devido processo legal, quando nao mais couber recursos e nos casos de:

a) uso indevido do nome da Associacao, inclusive em proveito proprio;

b) descumprimento das obrigagdes financeiras por periodo superior a 06 (seis) meses, sem

qualquer comunicagao a Diretoria;
c) pratica de acdes que macularem a imagem e o bom nome da Associagao;

d) Perda da capacidade civil ou condenacao criminal irrecorrivel;

§ 1 ° - O processo administrativo para aplicacao das penalidades sera executado por uma Comissao de

Etica, composta por 05 (cinco) associadas indicadas pela Presidente, que decidirao juntamente com a
Diretoria sobre a caracterizacao de falta leve, média e grave e a penalidade a ser aplicada; § 2° - Em
sendo a Presidente, a pessoa processada, o Conselho de Adminstracao, por maioria simples,
constituira a Comissdo de Etica, nos termos do § 1° § 3° - Aberto o processo administrativo, a/o

associada(o) sera notificado(a) e ser-lhe-a concedido o exercicio da ampla defesa, no prazo de 10 (dez)

dias ap6s a sua notificacao, via e-mail. Nesse prazo o/a associado(a) podera aparesentar sua defesa

e/ou esclarecimentos por escrito ou por depoimento em dia, hora e local a serem designados na

notificacdo, conforme decisdo da Comisséo de Etica
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constituida; § 4° - A/O associado(a) podera apresentar 02 (duas) testemunhas para serem ouvidas a seu
favor, bem como a Comissdo de Etica podera ouvir 02 (duas) testemunhas contrarias, no prazo de 03
(trés) dias da oitiva da(o) associada(o) ou da apresentacao de defesa por escrito; § 5° - Apds ouvidas as
partes, a Comissao de Etica apresentara a Diretoria, e ao Conselho de Adminstracao, o que foi apurado e
decidido sobre a natureza da falta e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, e informarao sobre a
decisdo, via e-mail, a(o) associada(o); § 6° - A/O associada(o) poderera recorrer da decisao a
Assembléia Geral no prazo de 05(cinco) dias do recebimento do e-mail de informacao da decisao,
ficando entdo Presidente obrigada a convocar a Assembléia Geral Extraodinaria, para este fim
especifico, em 15 (quinze) dias do recebimento do recurso; § 7° Apds a decisao da Assembleia Geral
nao cabera mais nenhum tipo de recurso administrativo;

§ 8° - A/O associada(o) suspenso ou excluida(o) por falta de pagamento ou descumprimento de
obrigacao social, podera retornar ao pleno gozo da condicao anterior, desde que aprovado pela

Diretoria e efetue o pagamento e/ou cumpra as obrigagdes pendendes até a data do retorno.

Artigo 16 — Poderao deixar os quadros da Associagao por demissao os associados que assim

o desejarem e solicitarem por escrito a Diretoria, que providenciara o desligamento automatico, nao
lhes cabendo qualquer restituicao dos valores pagos a Associacao.

Artigo 17. Nenhuma categoria de associado(a)s ou os membros da Diretoria, do Conselho de
Admininstracdo e do Conselho Fiscal, responsdem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacoes e encargos assumidos pela Associagao.

CAPITULOV
Orgaos da Associagao

Artigo 18. Sdo orgaos do Instituto AmarElo:
I - a Assembleia Geral; II - 0 Conselho de Administracao; III - a Diretoria e IV - o Conselho Fiscal. § 1° A
Associacao nao distribui bens, parcelas do patriménio liquido, lucros, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio ou vantagens a(o)s associado(a)s, inclusive em razao de

desligamento, retirada ou falecimento de associado(a) ou membro da
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entidade, a dirigentes, doadores, conselheiros ou técnicos e/ou mantenedores, sendo que 0s membros
dos Conselhos e da Diretoria nao receberao qualquer remuneragao, beneficios ou vantagens, diretos ou
indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungoes ou atividades que lhes sao
atribuidas por este Estatuto, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem. § 2° Os
membros da Diretoria, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal nao responderao, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associagdo. § 3° Para a consecucao das
finalidades da Associacao, o Conselho de Administracao estabelecera, por Regimento Administrativo

Interno, a estrutura e competéncia da Diretoria, em consonancia com aquelas ja estabelecidas neste
Estatuto.

Secao I - Assembleia Geral

Artigo 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano na hierarquia institucional do Instituto
AmarElo, aberta a todo(a)s o(a) associado(a)s porém, com direito a voz e voto apenas o(a)s
associada(o)s efetivos em dia com suas obrigacdes estatutarias, respeitando-se a exigencia de um
Unico voto por pessoa e proibiacio de voto por procuragao. Compete-lhe ainda legislar sobre todos os
assuntos de interesse da associacdo, processar e julgar, instituir normas complementares, aprovar

contas, excluir associadas, reformar o estatuto, possuindo competéncia privativa para:

a) eleger 03 (cinco) membros do Conselho de Administragao, do total de 05 (cinco) membros

que compoem aquele 6rgao;

b) eleger os membros do Conselho Fiscal;

c) eleger a Diretoria;

d) alterar o Estatuto e resolver casos omissos;
e)

destituir, em deliberacao fundamentada, os Diretores, membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal, se reconhecidos a existencia de motivos graves.

Artigo 20 - A Assembleia Geral sera convocada pela Presidente, por intermedio de Edital de
Convocacao, contendo a Ordem do Dia, que devera ser afixada na sede do Instituto AmarElo e
encaminhada por e-mail com comprovante de recebimento de toda(o)s o/as associado(a)s, com
antecedéncia minima de 10(dez) dias, para as Ordinarias e 05(cinco) dias para as Extraordinarias, da
data prevista para a sua realizacao.

Paragrafo Unico — As Assembléias serao presididas pela(o) Diretor(a) Presidente, salvo quando estiver
em julgamento por qualquer ato de sua responsabilidade. Neste caso sera substituida(o) pela(o) Vice
Presidente ou pelo(a) Tesoureira e, na impossibilidade, por outro membro da Diretoria escolhida(o)

pelo Plenario.
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Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente, uma vez por ano para:
a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
b) examinar, discutir e apreciar as contas, o balango patrimonial e as demais demonstragoes
financeiras, que deverao ser apresentados com parecer do Conselho Fiscal;
c) Deliberar sobre outras matérias da ordem do dia;
d) a cada 02(dois) anos, na mesma época, para eleger a Diretoria, 0 Conselho de Administracao
e referendar a indicacao do Conselho Fiscal.
I1. Extraordinariamente, a qualquer tempo convocada pela(o) Presidente, por 2/3 do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal.e pelo requerimento de 1/5 (um quinto) do(a)s Associado(a)s com
direito a voto e com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia da data de sua realizagao, através de aviso
escrito.
§ 1° A Assembleia Geral sera realizada na sede da Associagao ou em outro local previamente
notificado devendo constar do edital de convocacao o dia, a hora, o local de sua realizacao, assim
como a pauta da reunido e informagdes sobre as matérias a serem tratadas, com indicacao da fonte
utilizada se for o caso, de forma que o associado possa participar da Assembleia com o devido
conhecimento dos assuntos a serem discutidos. Serao permitidas, entretanto, Assembleias via
teleconferéncia ou videoconferéncia, permitida a respectiva gravagao. A participacao de associado
em tal condicao sera considerada como presenca pessoal na Assembleia. Nesse caso, 0s
associados que participarem remotamente da Assembleia deverao expressar seus votos, por meio
de carta ou correspondéncia eletronica.
§ 2° Da Assembleia poderao participar, para esclarecer assuntos de interesse da Associagao, nao
associados convidados pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria.

Artigo 22. A Assembleia Geral sera instalada na hora prevista no edital de convocagao, com a presenca
de, no minimo, na primeira convocacao, 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos e, com qualquer
numero em segunda convocagao.

Artigo 23. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos do(a)s
associado(a)s efetivos presentes, ressalvados os casos de deliberagoes para:
a) destituir os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria, para a qual
se exige o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos presentes a
Assembleia Geral;
b) alterar o Estatuto, para a qual se exige, de acordo com o previsto no artigo 54 deste
Estatuto, o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos presentes a
Assembleia Geral;
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Artigo 24. Nao sera admitida a representacao por procuracao na Assembleia Geral.
Secao II Conselho de Administracao

Artigo 25. O Conselho de Administragao é o 6rgao administrativo superior da Associacao e
sera composto por 5 (cinco) membros eleitos da seguinte forma:
a) 03 (trés) membros indicados pelos Associados Efetivos e eleitos pela Assembleia Geral, por
maioria simples;
b) 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; § 1° Nao serao elegiveis para o Conselho de
Administracao o servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada, assim como as
pessoas que estejam investidas de cargo ou funcao diretiva na Administracao Publica com a qual a
instituicao mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos equivalentes e por meio destes receba
verbas ou recursos publicos. § 2° Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracao nao poderdo ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Governador,
Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios de Estado, Secretarios Municipais, Deputados, Vereadores, Senadores,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.
§ 3° Os membros do Conselho de Administracao nao poderao acumular suas fungdes com o cargo de
Diretor(a). § 4° Caso membros do Conselho de Administracao sejam eleitos para integrar a Diretoria da
Associacao, estes deverao renunciar aos seus cargos para poderem assumir as correspondentes
funcoes executivas.

Artigo 26. 0 mandato do Conselho de Administracao sera de 4 (quatro) anos e a cada 2 (dois)
anos, sera renovado o mandato de 50% dos seus membros, permitida uma recondugao.
Artigo 27. 0 Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente ao menos 03 (trés) vezes
ao ano e extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria ou por 1/5 de seus
membros.
§ 1° As reunides do Conselho de Administracao serao convocadas mediante aviso escrito, que podera
se dar via correio eletronico com a confirmacao de recebimento, no qual deve constar a agenda do
encontro, entregue a cada um dos Conselheiros com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.
§ 2° As reunides do Conselho de Administragao deverao ser presididas por Presidente escolhido
pelos Conselheiros presentes e somente serao instaladas quando a maioria simples de seus membros

estiver presente ou representada na reuniao.
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§ 3° 0 Diretor(a) Presidente da Associacao deve participar das Reunides do Conselho, sem direito a voto.
§ 4° As deliberacdes do Conselho de Administracdo serao tomadas por maioria simples de votos dos
Conselheiros presentes, exceto aqueles em que ha quérum especifico neste estatuto. § 5° Das reunioes
do Conselho de Administracao serao lavradas atas, as quais serao assinadas pelos Conselheiros
presentes ou representados na reuniao. § 6° As reunides do Conselho de Administracao serao realizadas
preferencialmente na sede da Associacdo. Serao permitidas, entretanto, reunioes via teleconferéncia ou
videoconferéncia, sendo permitida a gravacao. A participacao de um Conselheiro em tal condicao sera
considerada como a presenca pessoal na reunido. Nesse caso, os Conselheiros que participarem
remotamente da reunido deverdo expressar seus votos, por meio de carta ou correspondéncia
eletronica. § 7° Ao término de cada reunido, a ata sera lavrada e assinada por todos os conselheiros
fisicamente

presentes na reuniao. Os votos proferidos por Conselheiros que participaram remotamente da reuniao

e que tenham sido manifestados na forma do paragrafo sexto acima serao omitidos da ata, sendo
anexada a ela a copia da carta ou da mensagem eletrdnica, conforme o caso, que contiver o voto do
Conselheiro.

Artigo 28. O Conselho de Administracdo é o 6rgao de administracao da Associagao
destinado a zelar pelo equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado padrao ético de
atuacio e sustentabilidade da Associacdo, competindo-lhe, especificamente, além de outras matérias

previstas neste Estatuto e na legislacdo aplicavel:

a) estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de conducao das atividades da Associagao;
b) aprovar propostas de contratos de gestao da Associagao ;
c) aprovar a proposta de orcamento, acompanhar o orgamento da Associagao e sua execucao,

o programa de investimento, o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicacoes de Recursos;

d) nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria da Associagao, designar substitutos
até a proxima eleicao;

e) aprovar indicacoes para Associados Colaboradores;

f) aprovar o Regimento Administrativo Interno da Associagao que deve dispor, no minimo,

sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias;

) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim como, aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as prestacdes de contas anuais da Associacao, podendo contar com o auxilio
de auditoria independente, com posterior encaminhamento a Assembleia Geral para apreciacao;

h) determinar auditorias, inclusive por auditores independentes, se for o caso, da aplicagao dos

recursos disponiveis na Associagao;
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)] aprovar por maioria de no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, regulamento proprio
contendo os procedimentos para a contratagao de obras e servicos e de compras, assim como as
normas de recrutamento e selecao de pessoal, o plano de cargos, salarios, beneficios e carreira
dos funcionarios da Associacao;

) aprovar a aceitagao pela Diretoria, de doacoes para a Associacao e deliberar sobre a alienacao
e/ou permuta de bens integrantes de seu patrimdnio e/ou a oneragao de bens imdveis conforme
disposto no Capitulo III deste Estatuto;

k) aprovar o Estatuto de constituicao e dissolver, liquidar e extinguir a Associagao, para as quais

se exige, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Conselho de Administracao

) aprovar politicas e procedimentos organizacionais que versem sobre normas internas de
integridade, conduta, ética e responsabilidade social; e

m) aprovar propostas de termos de convénios, termo de colaboracao, termo de fomento, acordos

de cooperacao, termos parcerias ou instrumentos congéneres, bem como projetos, parceria e

convénios firmados com a iniciativa privada.

Secao III - Diretoria

Artigo 29. A Diretoria sera composta de 7 (sete) membros, sendo 1 (um) Diretor(a)

Presidente, 1 Vice Diretor(a) Presidente, 1 (um) Diretor(a) Financeiro(a), 1 (um) Vice Diretor(a)
Financeiro(a), 1 (um) Diretor(a) de Relacdes Institucionais, 1 (um) Secretario(a) e 1 (um) Vice
Secretario(a), eleitos pelo Conselho de Administracao, para mandatos de 02 (dois) anos, permitida
uma reeleicao para o mesmo cargo.

§ 1° Nao serao elegiveis para a Diretoria, pessoas que estejam investidas de cargo ou funcao diretiva
na Administracdo Publica com a qual a Associacao mantenha contratos, convénios ou outros
instrumentos desta natureza, por meio dos quais receba verbas ou recursos publicos.

§ 2° Os Diretor(a)es eleitos ou indicados para compor a Diretoria nao poderao ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Deputados e
Vereadores.

§ 3° Nas auséncias temporarias de membros da Diretoria da Associacao, os Diretores poderao
acumular fungdes com a dos demais.

§ 4° Em caso da vacancia em qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de Administragao deve designar
o substituto, o qual servira até a proxima eleicao. Referido substituto podera ser, a critério do
Conselho de Administragao, um outro membro da Diretoria, que, neste caso, passara a acumular

cargos dentro da Diretoria.
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Artigo 30. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por mes e
extrarordinariamente, sempre que convocada pela(o) Diretor(a) Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) do Conselho de Administracao ou 1/5 (um quinto) da(o)s associada(o)s, quando algum ¢
de relevante importancia e de decisao inadiavel aos interesses sociais e/ou da Associagao o ex
§ 1° As reunioes da Diretoria serao convocadas por qualquer Diretor(a), com pelo menos 2 (doi:
de antecedéncia e definicao da respectiva agenda da reuniao.

§ 2° As reunioes da Diretoria deverao ser presididas por seu Diretor(a) Presidente e somente se
instaladas quando a maioria de seus membros estiver presente ou representada na reuniao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes.
§ 4° Das reunides da Diretoria serao lavradas atas registradas e arquivadas na sede da Associat

quais serao assinadas pelos Diretores presentes.

Artigo 31. Compete a Diretoria, além de outras matérias previstas neste Estatuto e na
legislacao aplicavel:
a) submeter ao Conselho de Administracao a proposta de programacao e orgamento anual da
Associacao, o Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras;
b) aprovar a aquisicao de bens imoveis; aceitar doagdes ad referendum do Conselho de
Administracao e submeter a deliberacdo do Conselho de Administragao propostas para a alienagao,

permuta de bens e oneracao de bens imoveis, conforme disposto no Capitulo III° deste Estatuto;

c) aprovar relatorios anuais das atividades realizadas pela Associagao;

d) manifestar-se publicamente em nome da Associacao ou designar quem possa fazé-|o;

e) aprovar os planos estratégicos da Associagao, para submissao ao Conselho de Administragao;
) resolver, quando nao puderem ser supridas pelo Codigo Civil e legislagcao pertinente, os

casos omissos relativos ao Estatuto e ao Regimento Administrativo Interno, que nao sejam de
competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

g) Submeter a aprovacao do Conselho de Administracao a proposta de codigos, politicas e
procedimentos de controle e integridade institucional.

Artigo 32. Compete ao Diretor(a)-Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Administrativo Interno;
b) representar a Associacao, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele;

c) presidir as Assembleias Gerais e/ou as reunides de Diretoria;

d)

autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacoes, assinando juntamente com outro
Diretor(a), preferencialmente o Diretor(a) finaneiro;

e) outorgar procuracao em nome da Associacao, estabelecendo poderes especificos, que salvo se

13
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destinadas a processos administrativos ou judiciais, terdo prazo de validade nao superior a seu mandato;
f) participar das reunioes do Conselho de Administracao, sem direito a voto.

Artigo 33. Compete ao Vice Diretor(a) Presidente:
a)DiretsutstRuesidente em suas funcdes, sempre que necessario, podendo inclusive assinar

cheques da Associacao, sempre em conjunto com o Diretor(a) Financeiro;

b) assumir a Presidencia até o final do mandato, apds caracterizada a vacancia e em

havendo indicagao do Conselho de Adminstragao;

c) desempenhar outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelo Diretor(a) Presidente;
Artigo 34 . Compete ao Diretor(a) Financeiro:

a) presidir as Assembleias Gerais e/ou reunides de Diretoria na auséncia ou impedimento ¢

Diretor(a) Presidente e do Vice Diretor(a) Presidente;

b) planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os orgamentos da Associacao;

c) supervisionar e orientar a preparacao da escrituracao contabil e a prestacao de contas anual,

em conjunto com o Diretor(a) Presidente;

d) autorizar pagamentos em conjunto com o Diretor(a) Presidente;

e) substituir o Diretor(a) Presidente, na auséncia ou impedimento do Vice Diretor(a) Presidente.
Artigo 35 - Compete ao Vice Diretor(a) Finaceiro (a):

a) Substituir o Diretor(a) Financeiro, sempre que necessario, podendo inclusive assinar cheques

juntamente com o Diretor(a) Presidente ou seu substituto estatutario.

b) Desempenhar as funcdes determinadas pelo Diretor(a) Financeiro(a) e outras que lhe forem

atribuidas pelo(a) Diretor(a) Presidente;

Artigo 36. Compete ao Diretor(a) de Relagoes Institucionais:

a) desenvolver e manter programas de apoio de recursos sociais como subsidio as atividades da
Associacao;
b) estabelecer contatos com os meios de comunicagao com o objetivo de divulgar as

atividades da Associagao e promover sua imagem institucional;

c) apoiar a Diretoria nos esforgos para obtencao de recursos; e

d) supervisionar o trabalho de divulgacao da Associagao.

Artigo 37- Compete a/ao Secretario(a):

a) Elaborar, assinar e arquivar no registro proprio todas as atas das reunioes do Conselho de
Administracao, da Diretoria e da Assembléia Geral;

b) Manter um livro de registro de presenca nas reunioes do Conselho de Administracao, da
Diretoria e da Assembléia Geral;
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c) Registrar e arquivar toda a correspondéncia da Associacao;

d) Assessorar o/a Diretor(a) Presidente na elaboracao da pauta de todas as reunides do Conselho
de Administragao, da Diretoria e da Assembleia Geral;

e) Manter registro atualizado dos associados, do Conselho de Administracao e da Diretoria

f) Manter atualizado enderego eletronico dos associados, promovendo a convocagao no prazo

previsto neste estatuto, das assembléia gerais;

g) Afixar nos locais proprios, os editais de convocacao das Assembléias Gerais;

h) Desempenhar outras fungoes que lhe sejam atribuidas pelo Diretor(a) Presidente;

i) Supervisionar e coordenar os servigos administrativos afetos a Secretaria da Associacao;
) Assinar a correspondencia da Secretaria, juntamente com o Diretor(a) Presidente;

k) Exercer o controle da relagao dos mandatos outorgados pela Associacao e suas repectivas
vigéncias;

) Rubricar os livros do Instituto AmarElo mantendo-os atualizados e em perfeita ordem

Artigo 38 - Compete a/ao Vice Secretario (a):
a) Substituir o(a) Secretario(a) sempre que necessario;
b) Desempenhar as funcoes determinadas pelo(a) Secretario(a) e outras que lhes sejam atribuidas
pelo(a) Diretor(a) Presidente.
Artigo 39. A Diretoria decidira sobre a contratagao, a avaliacao e a demissao de um
profissional, com capacitagao especial, para auxilia-la na conducao das atividades da Associagao,
observado o disposto no Regimento Administrativo Interno e ao que alude o paragrafo 3° do artigo
15 deste Estatuto Social.

§ 1° O profissional sera contratado sob a égide da legislacao trabalhista e atuara como procurador
especial da Associagao, de acordo com os poderes contidos na respectiva procuracao.
§ 2° A designacao do profissional contratado, suas atribuicoes e diretrizes a serem obedecidas serao
estabelecidas no Regimento Administrativo Interno.

Artigo 40. Observado o disposto no artigo 32 deste Estatuto, a Associacao sera representada
e obrigar-se-a:
aps atos que importarem na assuncao de obrigacdes de qualquer natureza, pela assinatura conjunta do
Diretor(a) Presidente e do Diretor(a) Financeiro e nos demais atos, pela assinatura isolada do Diretor(a)
Presidente ou de qualquer procurador constituido para representar a Associacao, este ultimo desde que

assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos poderes nele
contidos.

§1° As procuragoes outorgadas pela Associagao serao obrigatoriamente assinadas pelo Diretor(a)
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Presidente ou pelo Diretor(a) Financeiro e explicitardo os poderes conferidos.

§ 2° As procuragdes “ad negotia” terdo prazo de validade determinado, sendo permitido o
substabelecimento, integral ou parcial.

§ 3° As procuragées outorgadas para a representagdo da Associacao em processos administrativos

e judiciais, poderao ter prazo indeterminado, além de permitir o substabelecimento.

Artigo 41. Sao expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer atos praticados por
membros dos Conselhos, por membros da Diretoria, por procuradores ou por empregados da
Associagao que sejam estranhos ao objeto social e aos negdcios da Associacdo, tais como avais,
fiancas, endossos e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente
aprovados pela Assembleia Geral.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 42. O Conselho Fiscal é 6rgao superior de fiscalizagdo do Instituto AmarElo e sera

constituido por 3 (trés) membros, alheios aos quadros associativos, indicados pela Diretoria e
Conselho de Administracao e referendados pela Assembleia Geral Ordinaria de eleicao, cabendo-lhes
analisar e dar parecer sobre as operacgdes contabil-financeiras.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria, podendo ser reeleito

apenas uma vez,

Artigo 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12(doze) meses e, extraordinariamente,
sempre que houver solicitacao do(a) Diretor(a) Presidente da Associacao ou por convocacao de dois de

seus membros.

Artigo 44. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituracao da Associacao, firmando pareceres semestralmente;
b) apreciar e opinar sobre 0 orgamento anual da Associacao;

c) apreciar e opinar sobre o balanco e a prestacao de contas anual;

d) opinar sobre o relatorio anual de atividades da Diretoria;

€) opinar sobre a aquisi¢ao e a alienagao de bens da Associacao;

f)

requisitar ao Diretor(a) Financeiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatérios das
operagoes econdmico-financeiras realizadas pela instituicao;

g) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

16



Esta pagina faz parte integrante do Estatuto do Instituto AmarElo — Educagao, Pesquisa, Satide e Assisténcia Social

CAPITULO VI

Da destituicao do mandato

OsmemArtigdadGiretoria, Conselho de Administracao e Fiscal, sio passiveis de

destituicao de mandato, apés o devido processo legal, com direito a ampla defesa, avaliadas e
decididas pela Assembléia Geral, conforme previsao no Cédigo Civil em seu artigo 59:

I - Malversacao e/ou dilapidacao do patrimonio social da Associagao;

II - Grave violagao deste Estatuto;

IIT - Abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem comunicacao oficial;

IV - Falta a 03 (trés) reunides consecutivas sem a devida e aceita justificativa presencial ou por
escrito;

V - Portar-se inadequadamente, de modo que possa refletir negativamente no conceito e idoneidade
da Associagao, em prejuizo de todo o quadro associativo;

VI - Ser suspenso(a) ou excluido(a) da Associacao por justa causa ou tenha condenacao criminal
irrecorrivel.

Artigo 46. A destituicao do mandato sera resultante de instauracao de processo administrativo
e aprovacao da Assembléia Geral, falcultando-se a associada pleno direito de defesa.
§ 1° - O processo adminstrativo para destituicao de mandado sera conduzido pelo Conselho de
Adminstracao;
§ 2° - Em se tratando da destituicao de mandato do(a) Presidente do Conselho de Administracao,
conduzira o procedimento administrativo, o Vice-Presidente;
§ 3° - Decidindo pela destituicao do mandato em Assembléia Geral Extraordinaria, o Conselho de
Adminstracao notificara a pessoa que esta sendo destituida.
§ 4° - A perda do mandado implicara na perda da condicao de associado(a), observadas as disposicoes
estatutarias.

Artigo 47. No caso de vacancia de qualquer dos cargos por motivos justificaveis, 0 mesmo sera
ocupado provisoriamente pelo substituto natural, sendo valida toda e qualquer decisdao que for
tomada pelo(a) substituta.
Artigo 48. A vacancia de cargos por rentincia de sua titular, devera ser comunicada formalmente a/ao
Presidente que autorizara as providencias necessarias para a convocacio da(o) substituta(o)
respectiva(o).
Artigo 49. Tratando-se de renuncia da(o) Diretor(a) Presidente, a comunicagao por escrito

sera feita a/ao Secretario(a), que devera convocar de imediato o Conselho de Administracao, para

dar-lhe ciéncia do fato, quando sera investida(o) seu/sua substituta(o) hierarquico - Vice Presidente.
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CAPITULO VII

Das eleicoes

- As elelbotigpda a renovacao de mandatos da Diretoria, Conselho de

Administracao e referendo do Conselho Fiscal, serdo realizadas na Assémbléia Geral Ordinaria a cada
02 (dois) anos, perferencialmente no decurso do més de novembro ou dezembro, na base territorial
da Associacao, assegurando-se as/aos associada(o)s em dia com as obrigacdes regulamentares e
estatutarias, o direito de votar e ser votado(a), observando-se o Estatuto Social e o Regimento Interno.
§1°-A Assembléia Geral ¢ soberana para aprovar, excepcionalmente, gestao com periodos diferentes
de02(dois) anos e realizacao de eleigdes fora dos meses de novembro e dezembro.

§2°-As atividades correlatas as eleicdes serdo tratadas no Regimento Interno do Instituto Amarelo.

CAPITULO VIII

Exercicio Social e Demonstracdes Financeiras

Artigo 51. O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e findando
em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo Unico: Ao final de cada exercicio sera levantado o Balanco
Patrimonial e as demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras, que serdo submetidas & apreciacao do
Conselho Fiscal e, caso seja necessario, a auditoria independente, para posterior apresentacdo pela
Diretoria ao Conselho de Administracao.

Artigo 52. A Associagao dara publicidade de sua Prestacao de Contas anual, incluindo as certiddes
negativas de débitos com a Receita Federal, Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao, e se for o
caso, publicara em jornal um resumo dos documentos que a instrumentalizam.
Artigo 53. A Associagao mantém escrituracao de suas receitas e despesas transcritas em livros

revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidio.
Paragrafo Unico: O superavit porventura apurado, sera obrigatoriamente aplicado na consecucao dos
objetivos da entidade, observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislacao pertinente.
Artigo 54. A Associacao publicara anualmente, em jornal local e em seu sitio eletrdnico, os relatorios
financeiros e relatérios de execugao, bem como, solicitara aos entes da Administracao Publica com o
qual firmar Contrato de Gestao e/ou demais instrumentos congéneres, a publicacao em
Diario Oficial do Municipio e/ou do Estado.

Artigo 55. A Associagao mantém escrituracdo contabil regular que registra as receitas e

despesas, bem como a aplicacio em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
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emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade § 1° A Associacao mantera em boa ordem, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissio, os documentos que comprovem a origem e a
aplicacao de seus recursos e os relativos a atos ou operagoes realizados que impliquem modificacio da
situacao patrimonial. § 2° A Associacao cumpre as obrigagGes acessorias estabelecidas na legislacio
tributaria. § 3° A Associagdo mantém as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a

receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

CAPITULO IX
Dissolugao, Liquidacao e Extincao do Instituto AmarElo

Artigo 56. A Associagao sera dissolvida apenas por decisdo judicial transitada em julgado ou

se ocorrerem insuperaveis dificuldades para a consecucio de suas finalidades, a juizo da Conselho de
Administracao em decisao tomada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° Na hipotese prevista neste artigo, ao Conselho de Administragao, indicara os liquidantes, que
dirigirao os procedimentos de liquidagdo da Associagao.

§ 2° Concluida a liquidacao com a extingdo da Associacio, os bens que integram o seu acervo
patrimonial deverdo ser destinados a entidades sem fins lucrativos congéneres, por decisao da
Assembleia Geral, obedecido o quérum de deliberacao previsto no caput deste artigo, ou a entidades
publicas, nos termos da legislagio em vigor.

§ 3° Em caso de extingao ou desqualificacdo da Associagao como Organizagao Social, o patriménio,
os legados ou as doagdes que lhe forem destinados bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades como Organizacao Social sera (o) obrigatoriamente e integralmente

incorporado(s), ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio.

CAPITULO X

Disposicoes Gerais

Artigo 57. Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes da Assembléia Geral

concerncentes aos seguintes assuntos:
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I - Eleicao da Direitoria, quando concorrer mais de uma candidata;
II - Eleicdo da Diretoria, quando houver apenas uma candidata e a Assembléia optar por nao eleger
por aclamacao;
IIT - Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a/aos associado(a)s.
Artigo 58 - Nao havendo disposicao especial em contrario, a reparagao de qualquer ato
infringente a dispositivo contido neste Estatuto Social prescreve em 02 (dois) anos.
Artigo 59 - Das atas das reunides da Assembléia Geral e das reunioes da Diretoria e
Conselho de Administracao, constardo em resumo e com prescisao as deliberacoes tomadas.
Artigo 60 - Em todos os atos e compromissos da Associacao serdo observados com todo rigor os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, além
de elevados padrdes éticos, como forma de garantir confiabilidade e transparéncia as atividades
desenvolvidas por esta entidade, como recursos importantes a boa governanca e ao combate &
corrupgao.
Artigo 61. A Associagdo aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais -
superavit apurado em suas demonstracdes contabeis - integralmente em territério nacional, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, prestando servicos diretamente aos
segmentos carentes da populacao, na area da educacao, pesquisa, salde e assisténcia social.
Artigo 62. A Associacao aplica as subvencdes e dotagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.
Artigo 63. A Associaagao nao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
Artigo 64. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverio ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no
ambito do Estado concessor.
Artigo 65. A Diretoria da Associacao tem mandato por periodo determinado, com a possibilidade de sua
reeleicdo, observando ndo infringir o principio constitucional democratico de temporariedade e

alternancia de poder, conforme determinado e especificado no artigo 26 deste Estatuto.

CAPITULO XI

Artigo 66. O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, mediante aprovacio de 2/3 (dois

tercos) dos Associados Efetivos, presentes a Assembleia Geral, convocada para essa finalidade.
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Paragrafo Unico - As propostas para alteracao do presente Estatuto poderao ser formuladas por
qualquer Associado Efetivo e encaminhadas ao Diretor(a) Presidente, com antecedéncia, minima, de 30
(trinta) dias da realizacdo da Assembleia Geral. Artigo 67 - O presente Estatuto Social entra em vigor na
data de sua aprovacdo em Assembléia Geral, devendo ser assinado pela Presidente e Secretaria e
registrado no Cartdrio competente, para que surta os efeitos legais. Artigo 68 — Os casos omissos no

presente Estatuto Social, serdo decididos em Assembleia Geral.

Birigui, 24 de outubro de 2022

Andréia Reali de Oliveira
Diretora Presidente - Instituto AmarElo — Educacao, Pesquisa, Satde e Assisténcia Social

Beatriz de Souza e Silva
Secretaria

Andréia Reali de Oliveira
Advogada - OAB/SP 121.505
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