ANEXO VIII

LEI N°5.134, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2.009

INSTITUI O REGIME DE DOCENTES
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES-ATIVIDADES NO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Projeto de Lei n° 1/09. de autoria do Prefeito Municipal.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,
Prefeito Municipal de Birigiii, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me sdo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ADMISSAO

ART. 1° - Além dos Funcionarios Publicos, podera haver
na Administragdo Municipal, docentes admitidos em carater temporario:

I- para o exercicio de fungdes de natureza
permanente, em atendimento a necessidade inadiavel, até a criacdo e provimento dos
cargos correspondentes;

II- substituicdo dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou fungdes-atividades, afastados a qualquer titulo;

III-  quando ocorrer carga reduzida de trabalho docente,
cujo numero de aulas, especificidades ou transitoriedade nao justifiquem provimento do
cargo.

§ 1° -- O Professor I que atuar na Educacdo de Jovens e
Adultos sera admitido para funcdo-atividade com carga horéria de 15 (quinze) horas de
aula, 3 (trés) horas de atividades em local de livre escolha, e, 2 (duas) horas de HTPC.

§ 2° — Para o cargo de Educador de Creche podera haver
docentes admitidos em carater temporario, nos seguintes casos:

a) quando houver classes livres;

b) para substituir ocupante de cargo ou funcdo-atividade,
que esteja usufruindo do beneficio de licenga gestante, conforme art. 95 da Lei
Municipal n°® 3.040/93;



c) para substituir ocupante de cargo, que esteja usufruindo
do beneficio de licenca para tratar de interesses particulares, conforme art. 113 da Lei
Municipal n° 3.040/93;

d) para substituir ocupante de cargo, afastado para exercer
funcao designada.

ART. 2° - O preenchimento de fungdo-atividade de
docente serd efetuado mediante admissdo precedida de processo seletivo de provas, ou
de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de desempate, serdo
observados os seguintes critérios:

I- tempo de servico prestado no magistério publico
municipal;

1I- maior idade;

III-  maior namero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos.

ART. 3° - O processo seletivo publico de que trata o artigo
anterior sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacao e terd validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ART. 4° - As admissdes serdo realizadas pela Secretaria
de Administragdo, por proposta devidamente justificada da Secretaria Municipal de
Educagdo, com autorizagao do Chefe do Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Constario obrigatoriamente da
proposta de admissao:

I- a funcao-atividade a ser desempenhada;
II- o salario.

ART. 5° - As condigdes para admissao dos docentes de
que trata o art. 1°, relativas ao processo seletivo de provas e titulos e outras exigéncias
legais, constarao das instrucdes especiais do edital do processo seletivo publico.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

ART. 6° - O docente admitido, desde que convocado para
a fun¢do-atividade devera assumir o exercicio de imediato.

§ 1° - Se o exercicio ndo se iniciar imediatamente, sera a
admissao declarada sem efeito.



§ 2° - O docente devera apresentar a documentagao
comprobatoria do preenchimento das condigdes para admissdo, constantes das
instrucdes especiais do processo seletivo publico e atestado médico de sanidade e
capacidade fisica fornecida pelo Departamento de Assisténcia Médica aos Servidores
Publicos Municipais.

§ 3° - Sempre que o docente admitido em carater
temporario for exercer fungdo-atividade por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
devera submeter-se a pericia médica, mesmo que ja tenha feito a pericia inicial para
abertura de portaria.

ART. 7° - Serdo considerados de efetivo exercicio, para os
efeitos legais, os dias em que o docente estiver afastado do servigo em virtude de:

I- férias;
II- casamento até oito dias;
III-  luto até dois dias por falecimento de tios, padrasto,

madrasta, cunhados, genros, noras, sogro, sogra, avos, avos do conjuge e sobrinhos;
IV-  luto até oito dias por falecimento de conjuge ou
equiparados, pais, filhos, irmaos, netos, enteados € menores sob guarda ou tutela;

V- exercicio de cargo municipal, de provimento em
comissao;

VI-  convocagdo para obrigacdes decorrentes do servigo
militar;

VII- prestagao de servigo no juri e outros obrigatérios
por lei;

VIII- desempenho de mandado eletivo federal, estadual
ou municipal;

IX-  licenga-gestante;

X- licenca-compulsoria;

XI-  licenga para tratamento de saude, respeitando o
previsto no artigo 8° desta Lei;

XII-  licenga para tratamento de doenca profissional ou
em decorréncia de acidente do trabalho;

XIII- licenga-adogao;

XIV- doagdo de sangue por um dia;

XV- licenga-paternidade;

XVI- desempenho de mandato classista;

XVII- faltas abonadas.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem em dobro
do tempo de servigo prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou fungdes
publicas, junto a Administragdo Direta ou Indireta, para fins de contagem de pontuagao.

ART. 8° - Nao sera considerado de efetivo exercicio para
fins de pontuacdo na rede municipal de ensino, na forma desta Lei, o periodo de
afastamento ou auséncia, dentro do mesmo ano, em virtude de:



I- licenga para tratamento de saude;
II- licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia.
CAPITULO III
DO SALARIO E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

ART. 9° - O saléario do docente nao podera ultrapassar os
limites fixados por lei para o vencimento do cargo a que corresponder.

ART. 10 - O docente perdera o salario do dia, quando ndo
comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos no art. 7°.

§ 1° - As faltas poderdo ser abonadas, até o maximo de 6
(seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, respeitando-se o previsto no § 2° deste
artigo.

§ 2° - Os docentes admitidos em carater temporario,
conforme estabelece esta Lei, s6 terdo direito as faltas abonadas quando houverem
prestado no minimo 2 (dois) meses ininterruptos de efetivo exercicio de suas fungodes,
na regéncia da mesma sala de aula.

§ 3° - S6 terdo direito as faltas abonadas os docentes
admitidos em carater temporario, que estiverem exercendo jornada de trabalho igual ou
superior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 4° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas, os dias intercalados — domingos e feriados e aqueles em que nao haja
atividade docente — serdo computados exclusivamente para efeito de desconto de
salério.

ART. 11 - Aplicam-se aos docentes regidos por esta Lei as
disposi¢des vigentes para os funciondrios publicos municipais, relativas ao salério-
familia, auxilio-natalidade, auxilio-funeral e gratificacdao de natal.

, CAPITULO IV
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

ART. 12 - Para efeito de aquisicdo e gozo de férias,
aplicam-se aos docentes admitidos para fungdes-atividades, as disposi¢des vigentes no

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ART. 13 - Podera ser concedida licenca:

I- para o docente acidentado no exercicio de suas
atribui¢des ou acometido de doenca profissional;
11- para tratamento de saude;

III-  por motivo de doenca em pessoa da familia;



IV-  gestante;

V- compulsoria;

VI-  para cumprimento das obrigagdes concernentes ao
servi¢o militar.

ART. 14 - Aplicam-se as licengas a que se refere o artigo
anterior, as normas pertinentes contidas na legislagdo em vigor para os Funcionarios

Publicos Municipais, respeitado o previsto no art. 8° desta Lei.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

ART. 15 - O docente sera aposentado:

I- por invalidez;

II- por tempo de servico;
III-  por idade;

IV-  compulsoriamente.

ART. 16 - Ao docente admitido em cardter temporario
para o exercicio de funcao-atividade no Magistério Publico Municipal, aplica-se o
regime geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do art. 40 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

ART. 17 - Além das obrigagdes que decorrem
normalmente da propria funcao, estd o docente admitido para a funcao-atividade sujeito
aos mesmos deveres e as mesmas proibigdes, assim como ao regime de
responsabilidade e as penas disciplinares, adverténcia, repreensao, suspensao e
demissdo, vigentes para os Funcionarios Publicos Municipais.

ART. 18 - O docente devera exercer as atribui¢des
pertinentes as fungdes para as quais foi admitido, ficando proibido desempenhar tarefas
que se constituam em desvio de fung¢do, responsabilizando o Servidor que der causa a
tal irregularidade.

CAPITULO VII
DA DISPENSA

ART. 19 - Dar-se-4 dispensa do docente admitido para a
funcdo-atividade:

I- a pedido;

II- no caso de criagdo do cargo correspondente, a
partir da data do exercicio de seu titular;



II- a critétrio da  Administragdo  Municipal,
independentemente da criacdo do cargo correspondente, ou, no caso de cessagcdo da
necessidade do servigo;

IV-  quando o docente ndo corresponder ou incorrer em
responsabilidade disciplinar.

§ 1° - Aplicar-se-a ao docente a dispensa a bem do servigo
publico nos mesmos casos em que, ao funcionario, seja aplicada a demissao.

§ 2° - A dispensa de carater disciplinar serd sempre
motivada.

ART. 20 - A dispensa, nos casos previstos no inciso IV do
artigo anterior, serd precedida de notificagdo ao docente, para que se defenda no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A competéncia para proceder a notificagdo ¢ do
Secretario Municipal da Educagao.

§ 2° - A defesa do docente consistira em alegacdes
escritas, assegurada a juntada de documentos.

§ 3° - Quando, em conseqiiéncia das alegacdes do docente,
fizerem-se necessarias novas diligéncias para o esclarecimento dos fatos, a Autoridade
competente determinara a sua realizacao, fixando o respectivo prazo e designando um
funciondrio para se incumbir daquela tarefa.

§ 4° - Na hipotese do pardgrafo anterior, a Autoridade
competente mandara dar vista do processo ao docente, a fim de que, dentro do prazo de
5 (cinco) dias, manifeste-se sobre os novos elementos coligidos.

§ 5° - A autoridade competente, a vista dos elementos
constantes do processo fara relatorio do ocorrido, propondo, de maneira clara e objetiva,
a medida a ser aplicada, submetendo os autos ao Prefeito Municipal para julgamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 21 - Os professores admitidos em carater
temporario que tiverem aulas atribuidas em substituicdo a professores afastados, terdo
continuidade na regéncia da classe em caso de interrupg¢do de até 10 (dez) dias entre um
afastamento e outro do mesmo titular.

§ 1° - As interrupcdes aludidas no caput desse artigo
referem-se a faltas abonadas, justificadas, atestados médicos, sabados, domingos,
feriados, ponto facultativo e outros.



§ 2° - O professor admitido em carater temporario sera
responsavel pelas substituicdes, nos periodos de interrup¢do entre um afastamento e
outro, se for o caso.

ART. 22 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar
os atos regulamentares, que porventura se facam necessarios a fiel execucao desta Lei.

ART. 23 - Aplicar-se-4 no que couber € no que nao
contrariar as disposi¢cdes expressas estabelecidas por esta Lei, aos docentes em carater
temporario para o exercicio de funcdo-atividade, as disposi¢cdes contidas na legislacao
municipal aplicavel aos Funcionarios Publicos Municipais.

ART. 24 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, notadamente as das Leis n°s 3.538,
de 23 de dezembro de 1.997, 4.021, de 15 de janeiro de 2.002, 4.124, de 25 de
novembro de 2.002 e 4.147, de 6 de janeiro de 2.003.



