ANEXO VI

MINUTA DE ORIENTACAO
PROCESSO SELETIVO — PROFESSORES ACTs 2013

O Processo Seletivo Publico para professor admitido em carater temporario (ACT) far-se-a em
conformidade com a Lei Complementar n° 32, de 17 de setembro de 2010 (Art. 31 e 38) e Lein°
5.134, de 10 de fevereiro de 2009 (Art. 2° e 3°) ¢ tera validade de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo.”

1 — FUNCOES/CARGA HORARIA/VENCIMENTOS E REQUISITOS

Venc. Requisitos Especiais
Nomenclatura C/H Vagas
(R$)
Licenciatura Plena em
Educador de Creche 32 hora's 02 R$ 1.537,59 Pedagogia ou Nom?a.l Sllperlor,
semanais ambas com habilitagdo na
Educagdo Infantil.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
Educador Auxiliar de Oficina Curricular | 52 10T 01 R$2.11568 | 2mbas com habilitacdo na
semanais Educagao Infantil ¢ nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena em
Professor de Educagao Infantil 30 horqs 10 R$ 2.115,68 Pedagogia ou Norm.a.l Sliperlor,
semanais ambas com habilitagdo na
Educacao Infantil.
30 horas R$ 2.115,68 ) ) !
. semanais/ (Prof. de Ensino LlcenmaFura Plena em
Professor I (1° ao 5° ano do Ensino . Pedagogia ou Normal Superior.
" Ensino Fundamental) LR >
Fundamental) ¢ de Educagdo de Jovens e ambas com habilitagdo nos
Fundamental RS .
Adultos _— 30 anos iniciais do  Ensino
20 horas Fundamental
semanais/ R$ 1.336,88 '
EJA (Prof. de EJA)
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
Professor Auxiliar 40 horas 15 R$ 282090 | ambas com habilitagio na
semanais Educag@o Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena com
Professor I de Educacdo Fisica 27 hora§ 04 R$ 19,27 habilitagdo na d}smphna
semanais (hora/aula) correspondente e registro no
CREF
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
Professor de Educacio Especial Até 40 horas | Cadastro R$ 17,34 ambas com habilitagdo ou Pds-
¢ p semanais Reserva (hora/aula) Graduag@o de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas na
area de Educacdo Especial.

1.1 As vagas poderdo ser inferiores ou superiores as indicadas, em decorréncia da necessidade
da administracao. Os professores classificados no processo seletivo publico dentro ou além das




vagas previstas acima, também poderdo ser convocados para ministrarem aulas em carater
eventual (esporadicamente), quando da necessidade inadiavel e impedimento do docente titular
da classe.

1.2 Os candidatos aprovados para a fun¢do de Professor I (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)
e Educacdo de Jovens e Adultos terdo seus vencimentos de acordo com a fungdo que exercerem,
respeitando-se a carga horaria descrita.

1.3 Podera ser atribuida carga suplementar de trabalho docente nos termos da LC n° 32/2010 e
Portaria SME n° 31/2010, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

1.4 Embora prevista em 40 horas semanais (ja& computada a jornada basica de 30 horas mais 10
horas de carga suplementar) a jornada de trabalho da fun¢do de Professor Auxiliar podera ser
inferior, conforme as turmas a serem atribuidas e especificidades do campo de atuagao.

1.5 O Educador Auxiliar de Oficina Curricular substituird os ocupantes do cargo de Educador
de Oficina Curricular das Escolas de Tempo Integral.

2 PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA)

2.1 Devera ser elaborada 01 (uma) prova para cargo, tendo em vista que o candidato podera
prestar para mais de uma funcdo, o que ndo permite que as provas sejam idénticas, tanto nas
questoes pedagdgicas como em Lingua Portuguesa e Legislagao.

2.2 O numero de questdes da prova devera ser o abaixo especificado, sendo que cada uma valera
2,5 (dois e meio) pontos, até o limite de 100 (cem) pontos.

Lingua Portuguesa Legislacao Conhecimentos Pedagégicos

10 05 25

2.3 O namero de alternativas das questdes nao devera ser inferior a 4 (a,b,c,d), contudo, cabe a
empresa decidir se deseja utilizar 5 alternativas (a,b,c,d,e) ou ndo.

2.4 A nota para aprovagdo dos candidatos devera ser de no minimo 50% (cinqiienta por cento)
de acertos na prova objetiva.

2.5 A Prefeitura Municipal de Birigui, por meio da Secretaria de Educacao, disponibilizara os

prédios escolares para a realizagdo das provas sem Onus para a empresa responsavel pelo
processo seletivo, salvo se esta ndo o queira.

3 - CONTEUDO DAS PROVAS

* Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego de acento indicativo da
crase. Emprego e uso das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,



pronome, verbos, advérbio e preposi¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Compreensao e interpretacao de textos.

Legislacao:

Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°,
37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229

Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional. (atualizada)

Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado)

Lei Federal n° 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB.
Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdao Basica, modalidade
Educacao Especial.

Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais
para a matricula no Ensino Fundamental e na Educag¢ao Infantil

Lei complementar n.° 32, de 17 de setembro de 2010: Estatuto ¢ Plano de Carreira do
Magistério Publico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui”.

Conhecimentos Pedagogicos:

a) Educador de Creche e Professor de Educacio Infantil:

1 - Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil - Vol. 1 a 3. 1998.

2 — Obras de autores reconhecidamente relevantes, na area da educagdo, a serem
selecionadas pela empresa contratada.

b) Professor I (de 1° a 5° do Ensino Fundamental) e EJA, Professor Auxiliar,
Professor de Educacio Especial e Professor II de Educacao Fisica:

1 - Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10. 1998.

2 — Obras de autores reconhecidamente relevantes, na area da educagdo, a serem
selecionadas pela empresa contratada.

4 PROVA DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA)

ESPECIFICACAO DO TITULO VALpR VﬁALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Doutorado na area da Educacgdo,
concluido até a data de apresentagdo dos 15,00 15,00
titulos.
Diploma devidamente registrado, ou

b) Mestrado na area da Educagdo, declaragdo/certificado de conclusio
concluido até a data de apresentagdo dos de curso acompanhado do respectivo
titulos. 10,00 10,00 Historico Escolar.
c) Pos-graduagdo Lato Sensu na éarea de
Educagdo, com no minimo 360 horas, 5,00 5,00
concluida até a data de apresentagdo dos
titulos.
PONTUACAO MAXIMA 30,00 PONTOS




4.1 A prova de titulos € apenas classificatoria e sua nota devera ser somada a nota obtida pelo
candidato na prova objetiva, para obten¢do da pontuagdo final.

5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS

17/09/2013 _ ) .
Publicagdo do edital do processo seletivo.

17/09 a 30/09/2013 | Periodo de inscrigio dos candidatos e para solicitar via requerimento
declaracdo de tempo de servico prestado na fun¢do, no magistério publico
municipal de Birigui, para fins de desempate.

17/09 a 20/09/2013 | perjodo para protocolar solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢dao, nos termos
da Lei Municipal n°® 4.906 de 16 de Agosto de 2007.

10e 11/10/2013 . o . . )
Publicagdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas e prazo para recursos

17/10/2013 Publicagdo do edital de convocagdo para a prova escrita, entrega de titulos e
tempo de servigo no magistério publico municipal de Birigui.

27/10/2013 Data de realizagdo da prova escrita, entrega de titulos e tempo de servigo no
magistério niablico municinal

30 e 31/10/2013 Divulgacao dos gabaritos e prazo para recursos.

26/11/2013 Publicagio do resultado preliminar da prova escrita e abertura de prazo para
recursos.

03/12/2013

Publicagdo do resultado final do processo seletivo

5.1 Domingo, dia 27/10/2013, a prova escrita e entrega de titulos ocorrera em dois periodos,
conforme os seguintes cargos:

MANHA - 8h TARDE - 14h
Educador de Creche Prof. de Educacao Infantil
Prof. de Ensino Fundamental e EJA Prof. de Educagao Especial
Prof. de Educagao Fisica Professor Auxiliar

Educador Aux. de Of. Curricular

5.2 A empresa que assumir a realizacdo do processo seletivo deverd cumprir integralmente o
cronograma acima, bem como outras etapas indispensaveis para sua realizacdo. Em caso de
proposicao de novas datas ou horarios para as etapas do certame, isto sé serd possivel mediante
concordancia da Secretaria Municipal de Educacao.



6 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente

b)

aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

tempo de servigo na funcao, prestado no magistério publico municipal, que devera ser
solicitado via requerimento na Secretaria Municipal de Birigui até 30/09/2013;

¢) maior idade;

d) maior namero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

7 ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Educador de Creche

)

participar da elaboragdo, execu¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade;

zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico, psicoldgico e social;
organizar e promover formas adequadas para a promoc¢do das atividades de “educacdo” e
“cuidados” das criangas sob seus cuidados;

avaliar, observando e registrando o desenvolvimento das criancas;

executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado;

colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e
comunidade;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacao;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao
processo de desenvolvimento integral das criangas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Auxiliar de Oficina Curricular

participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade;

participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

proceder a avaliagdo formativa e construtiva sobre o desempenho de seus alunos;

manter permanente contato com o coordenador das oficinas curriculares, informando-o sobre

o desenvolvimento dos alunos;

2

participar de atividades civicas, culturais e educativas que lhe sejam atribuidas em razao de

sua fungao;

h)

executar ¢ manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades especificas

fornecendo informacgdes conforme as normas estabelecidas;



1) manter-se atualizado em todas as areas que se relacionam com o desenvolvimento integral da
crian¢a e do adolescente, especialmente na sua area de atuagao;

j) fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom
atendimento publico;

k) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria de Educagao;
1) executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado;

m) colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e comunidade;
n) Se for educador auxiliar de oficina curricular, além todas as atribui¢cdes constantes deste
item, devera, também, auxiliar no trabalho dos educadores das oficinas curriculares, colaborar
na organizagdo dos espacos para as atividades, acompanhar os momentos de descanso, banho e
jantar, auxiliar no desenvolvimento eficiente das oficinas, e, substituir temporariamente os
titulares de cargo de educador de oficina curricular, quando, por qualquer motivo, estes
interromperem o exercicio de suas fungdes;

0) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacio Infantil

a) organizar ¢ promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagdo infantil e
creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social;

b) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

f) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

g) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

h) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

1) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

J) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor 1 (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) e EJA, e Professor II de
Educacao Fisica

a) ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

b) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

d) zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

f) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

g) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

h) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

1) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da



)

escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Auxiliar

h)

i)
)

k)

ministrar aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;

participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
por meio do Projeto de Recuperacao e Reforco;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

substituir temporariamente os titulares e/ou regentes de classe, quando, por qualquer motivo
legal, estes interromperem o exercicio de suas funcdes;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacio Especial

a)

b)

c)
d)
e)
f)
2

h)
i)
)
k)

ministrar aulas nas classes de atendimento educacional especializado, nas salas de recursos,
provendo um ensino inclusivo, permitindo que os alunos com necessidades educacionais
especiais desenvolvam suas competéncias ¢ habilidades, visando sua efetiva inclusdo na
vida em sociedade;

desenvolver procedimentos didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas salas de
recurso;

participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Birigui, 03 de julho de 2013.

SONIA REGINA GUARALDO
Secretaria de Educacao

FABIO MARIANO DA PAZ



Supervisor de Ensino
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