TERMO DE REFERENCIA (Concurso Interno da Guarda Civil Municipal)

01. DO OBJETO

1.1 — O presente termo de referéncia tem como objeto a contratagao de pessoa juridica especializada
na organizacdo e realizagdo de processo seletivo interno para promogdo pelo critério de
merecimento, de Guarda Civil Municipal de 2* Classe para Guarda Civil Municipal de 1* Classe,
para preenchimento de 04 (quatro) vagas na carveira.

1.2 — A base legal do presente objeto, encontra-se disciplinado na Lei Federal n” 13.022, de 8 de
agosto de 2014, em seu artigo 9° e no artigo 95A da Lei Complementar Municipal de Birigui n® 59 e
com alteracoes na LC 94 de margo de 2018.

02. DA JUSTIFICATIVA

2.1 — Este termo de referéncia tem por objetivo estruturar a carreira da Guada Civil Municipal pelo
critério de merecimento, visando a ordem hierarquica mediante o fluxo regular e equilibrado de
preenchimentos de vagas da carreira dentro da instituicdo, buscando melhor efetivagdo dos
principios constitucionais que regem a administracao publica.

03. DA ESPECIFICAC()ES DO SERVICO

3.1 — Coordenacdo do processo seletivo de prorncgao de GCM de 2* Classe para 1 Classe;

3.2 — Confecgdo do manual do candidato e ficha de inscrigdo para a realizagdo das inscri¢des do
Processo seletivo interno;

3.3 — Elaboragdo de edital que regulara a vealizacdo do processo seletivo de promogdo por
merecimento, atribuindo valor a prova escrita e aos titulos;

3.4 — Elaboracao e aplicacdo da prova escrita para avaliacao dos guardas civis municipais inscritos,
mediante de emprego técnico e profissionais devidamente habilitados para tal fim, compreendendo
a confeccdo de prova e folha de respostas;

3.5 — Acompanhamento, recebimento e julgamento das p:cvas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas na prova escrita apos os devidos
recursos;

3.6 — Elaboracao das listas, com indicagdo dos inscritos, local e hora onde realizarao a prova,

3.7 — Elaboracdo por ordem de classificagao dos candidatos aprovados nos termos da LC 59/2014,
artigo 41, inciso IV.

3.8 — Realizar o concurso, obedecendo os criterios estabelecidos para as vagas de GCM de 1°
Classe;

3.9 — Responsabilizar-se pelo local a ser aplicado o concurso, bem como pela remuneracdo dos
fiscais;

3.10 - Responsabilizar-se pelos contetidos de conheciniento geral e especifico, sendo que a
administracdo municipal devera fornecer subsidios pertinentes a legislagdo municipal e outras
normativas pertinentes as funcoes especificas;

3.11 - Responsabilizar-se pela distribuigdo, fiscalizagao e aplicagao das provas, como também seu
recolhimento, armazenamento, corregdo, classificando os candidatos por cargos, e sua posterior
divulgacao;

3.12 - Elaborar e estabelecer, em conjunto com a administragio municipal, o cronograma de
execucdo do Concurso Publico, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos trabalhos nos
prazos estabelecidos no cronograma;

3.13 - Elaborar, em conjunto com uma comissdc nomead:_pela administracdo municipal, o Edital
normativo do concurso ptiblico, os avisos, os cuniunicados, e demais itens pertinentes, submetendo-
os, antes da divulgagdo, a aprovacgao prévia e fo:ral da mesma;

3.14 - Organizar os locais para a realizacdo das provas na cidade de BIRIGUI/SP;

3.15 - Providenciar a montagem dos originais, impressio, conferéncia, reprodugdo, contagem,




acondicionamento e lacre dos cadernos de questdes, em quantidade suficiente para atender ao
numero de guardas municipais inscritos no processo seletivo interno, que serd no méximo 18
(dezoito) guardas;

3.16 - Manter sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranca e guarda das provas a
serem aplicadas, cujo acesso e contetido ficardo restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho;

3.17 - Analisar e responder por escrito aos candidatas por recursos interpostos, encaminhando copia
das respostas a administragio municipal. As respostas deverdo ser individuais {(por candidato
recorrente). Devera ser analisado o mérito de cada recurso interposto, apresentando solucdo técnica
do questionamento apresentado;

3.18 — Apos a lista definitiva dos classificados na prova escrita, estipular data para apresentacao dos
titulos aos candidatos que tiverem interesse, atrib:iindo vaiar para cada titulo;

3.19 — Somente serdo aceitos os titulos especifi:cados no artigo 38, incisos I, II e I do Estatuto da
Guarda Civil Municipal, com pontuagdo a ser definida pela comissio da administracio municipal e
a empresa contratada;

3.20 - Prestar assessoria juridica a administragdo municipal, nos termos da Proposta, no caso de
eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Publico;

3.21 - Responder por todos os encargos previdencidrios e vbrigagdes sociais previstos na legislacdao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a administracio municipal;

3.22 - Responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados
ou prepostos, as dependéncias, instalagdes e equipamentos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRIGUI ou de terceiros, por ocasido da prestacdc dos servi¢os;

3.23 - Responder pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicacio deste contrato;
3.24 — Desenvolvimento e elaboracdo de quaisquer outros documentos necessarios ao regular
tramite do concurso.

04. DAPROVA

4.1 — A prova objetiva de cardter classificatorios ¢ eliminatcrio versardo sobre assuntos do programa
de matérias constantes no Manual do Candida‘o a ser entregue no ato da inscri¢do, bem como as
questoes serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta
correta.

4.2 — A prova objetiva devera constar de matérias tais como: conhecimentos profissionais (grade da
senasp), Estatuto da Guarda Civil Municipal de Birigui, Leis Municipais fiscalicadas pela Guarda
Municipal ....., ...,

4.3 — Somente poderdo participar dessa prova cs Guardas Civis Municipais de 2¢ Classe que estejam
em efetivo exercicio, ainda que estiverem exercendo cargo em comissio ou funcio de confianca
dentro dos orgdos que compde a Secretaria de Seguranca Puhiica Municipal o a propria Secretaria
de Seguranca.

05. CONSIDERACOES FINAIS

5.1 — A Guarda Civil Municipal de Birigui atualments conta com um efetivo de 80 (oitenta)
guardas, sendo que destes, 62 (sessenta e dois) serdo promovidos pelo critério de antiguidade, nos
termos da LC 59 e nas alteragdes da LC 94/20186 em seu arfigo 95A;

5.2 — O numero maximo de candidatos que podlerdo se ins. rever gratuitamente nessa prova sera de
18 (dezoito);

5.3 — A contratante devera entregar o edital no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

P 7 Y
: ries e
ecréfario d&Segurarca

/T@ Municipal



